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Zarzadzenie Nr 8/2017/2018
Dyrektora Zespotu Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych w Czestochowie
z dnia 01.06.2018r.

sprawie: zmian w regulaminie wynagradzania pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w Zespole Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych w Czestochowie

Podstawa prawna:

1.
2.

3.

Ustawa z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2018 r. poz. 917 ze zm.).
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tekst jednolity:
Dz.U. z 2015 r. poz. 1881).

Ustawa z 21 Ilistopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: (Dz. U. 2016 r. poz. 902 oraz 2017 r. poz. 60 i 1930).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r., w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. 2018 poz. 936 ze zm.).
Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz.U. 2017 r. poz. 847 ze zm.)

Z dniem 01.06.2018r. wprowadza sie nowy regulamin wynagradzania.

Zatgcznik nr 1: Regulamin Wynagradzania

(-) Rafat Dziwis
Dyrektor  Zespotu  Poradni  Psychologiczno-
Pedagogicznych w Czestochowie
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