STATUT
V LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. ADAMA MICKIEWICZA
W CZESTOCHOWIE

PREAMBULA:

Statut V Liceum Ogodlnoksztatlcacego im. Adama Mickiewicza w Czgstochowie stanowi zbidr
przepisow opartych na obowigzujagcym prawie o$wiatowym, dotyczacym organizacji, zakresu
i sposobu dziatania Szkoty, w ktérej nauka mtodziezy jest ukierunkowana na wszechstronny rozwoj
jej osobowosci, talentdw oraz zdolno$ci umystowych i fizycznych.
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§2.

NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE

V Liceum Ogolnoksztatcace im. A. Mickiewicza w Czestochowie, ul. Krakowska 29.
Ustalona nazwa jest uzywana przez szkotg w petnym brzmieniu. Na piecz¢ciach i stemplach
moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Czestochowa na prawach powiatu.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

Szkotfa jest jednostka budzetowa — posiada zdolno$¢ prawng w zakresie prowadzonej przez
siebie dzialalno$ci.

Mienie szkoly jest mieniem komunalnym, bedagcym w zarzadzie liceum.

Dyrektora liceum powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote.

Czas trwania cyklu ksztalcenia w liceum (zgodnie z ramowym planem nauczania) wynosi
3 lata; ukonczenie tego typu liceum umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

KRYTERIA PRZYJEC DO KLASY PIERWSZEJ

Kandydat do liceum uzyskuje punkty za oceny z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz za wyniki egzaminu gimnazjalnego i inne osiagni¢cia wymienione
W $wiadectwie.
O przyjeciu do wybranej klasy decyduje najwicksza liczba punktow uzyskanych przez
kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym w ramach ustalonego limitu miejsc. Ustala si¢
minimalng liczbe punktow 80.
Istnieje mozliwos¢ przyjecia kandydata do innej klasy w przypadku nie zakwalifikowania sie
do wcze$niej wybrane;.
W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
pierwszenstwo maja:
1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastepczych;
2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnoséciach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;
3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwo$ci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
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Liczba punktow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu gimnazjalnego powinna by¢
rowna liczbie punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z jezyka polskiego i trzech
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz za inne osiggnigcia ucznia wymienione
w $wiadectwie ukonczenia gimnazjum:

1) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem;
2) udziat w konkursach organizowanych przez kuratoréw o$wiaty, co najmniej na
szczeblu wojewodzkim;
3) osiagniecia sportowe lub artystyczne co najmniej na szczeblu powiatowym.
Dokumenty sktadane przez kandydatéw do liceum :

1) podanie ze wskazaniem przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

2) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum;

3) zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego;

4) Karta zdrowia;

5) zdjecia.
Terminy rekrutacji, a takze terminy sktadania dokumentéw do szkoly i termin potwierdzenia
woli podjecia nauki w szkole sa zawarte w postanowieniu Slaskiego Kuratora O$wiaty.
Sposob przeliczenia na punkty ocen z jezyka polskiego i trzech obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz wynikdw egzaminu gimnazjalnego, a takze sposob punktowania innych
osiagnie¢ kandydata zawarte sa w postanowieniu Slaskiego Kuratora O$wiaty.

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajgce program
wychowawczo-profilaktyczny ~ dostosowany do  potrzeb  rozwojowych  ucznidw,
a W szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia liceum;

2) umozliwia zdawanie egzaminu maturalnego;

3) ksztaltuje u uczniow postawy przedsigbiorczosci sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, umozliwia dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

6) stwarza warunki sprzyjajace realizacji celow i zasad okreslonych w szkolnym
programie wychowawczym, w tym wptywa na ksztaltowanie postawy uczciwosci;

7) tworzy pozytywnie oddziatujace srodowisko wychowawcze i wspomaga uczniow
w ich wszechstronnym rozwoju;

8) zapewnia opieke wychowawcza i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

9) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) w miar¢ mozliwosci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym
réwniez pomoc materialna;

11) wspomaga wychowawczg role rodziny;

12) upowszechnia wérdod miodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje whasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.;

13) upowszechnia wiedz¢ ekologiczng oraz ksztaltuje wlasciwe postawy wobec ochrony
srodowiska;
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14) dba o prozdrowotne warunki pracy uczniéw i nauczycieli;
15) wychowuje uczniow na $wiadomych i tworczych obywateli Rzeczypospolitej Polskiej
poprzez:

a) ksztaltowanie postaw moralnych i spotecznych zmierzajagcych do uszanowania
otaczajacych ludzi, srodowiska, przyrody;

b) rozwijanie w $wiadomosci wychowankéw poczucia odpowiedzialno$ci, mitoSci
Ojczyzny oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata;

€) nabywanie doswiadczen uczestnictwa w spotecznosci szkolnej i pozaszkolnej;

d) umacnianie poczucia obowiazku oraz dyscypliny pracy i nauki;

e) rozwijanie aktywnych postaw spotecznych i przyszlej aktywnosci zawodowej;

f) rozwijanie kompetencji informatycznych oraz ksztaltowanie umiejetnosci
wlasciwego zachowania i efektywnego uczenia si¢ w zinformatyzowanym
srodowisku.

Sposdb wykonywania zadan szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia:

1) zajecia dydaktyczne-zajecia lekcyjne, zajecia pozalekcyjne;

2) prace indywidualne i praca w grupach;

3) zespoty zadaniowe;

4) uroczystosci szkolne;

5) wycieczki szkolne;

6) konkursy, olimpiady, zawody itp.;

7) powierzanie uczniom waznych zadan;

8) promowanie uczniéw zdolnych;

9) organizowanie spotkan z ciekawymi ludZmi, specjalistami zajmujgcymi si¢

rozwigzywaniem roznych problemow.

Zadania zespotéw nauczycielskich zawarte sg w § 56.1.
Szkota realizuje zadania we wspodtpracy z rodzicami, organami uczniowskimi, terenowymi
organami wiladzy i administracji panstwowej, instytucjami spoteczno-kulturowymi oraz
organizacjami spolecznymi, ktérych statuty sa zgodne z celami i zadaniami V Liceum
Ogodlnoksztalcacego im. Adama Mickiewicza w Czgstochowie.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddzialu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.
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1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa
w przepisach, stuzacych podtrzymaniu tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, wydanych na podstawie art. 13 ust 3;

ustalanie kryteriow zachowania;

ustalanie ~ ocen  biezgcych i §rédrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktéorych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, a takze $rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 16 ust. 11,
(edukacja domowa), art. 20zh ust. 3 i 3a (przejscie do innego typu szkoty), art. 44k
ust. 2 i 3 (uczen nieklasyfikowany), oraz art. 66 ust. 1b (indywidualny program lub
tok nauki);

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okre$lonej
w par. 13;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 12 ust.2;

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej -
semestralnych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zajeé, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
13 wust. 3 (Stuzacych podtrzymaniu tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej);

10) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
11) ustalanie ocen  biezacych i $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktéorych mowa
W przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, a takze $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
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10.

11.

12.
13.

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Szczegbtowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Klasyfikacyjne:

3) s$rodroczne i roczne;

4) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia, i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w sposob okreslony w statucie szkoty.
Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) odwolujac sie do wymagan edukacyjnych;

2) w przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania.
Nauczyciel uzasadniajac ustalong ocen¢ przekazuje uczniowi informacje o tym, co zrobit
dobrze, co mu si¢ nie udato, co wymaga poprawienia i jak nalezy to zrobi¢, dajac uczniowi
wskazowki do dalszej pracy.
Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesli wyraza taka wole.
Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalona ocene
klasyfikacyjng pisemnie w terminie 7 dni roboczych od zlozenia wniosku przez ucznia lub
jego rodzicow w sekretariacie szkoly, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
Sposob udostepniania dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia danemu uczniowi i jego
rodzicom, okre$la statut szkoty.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi lub i jego rodzicom
(prawnym opiekunom) do wgladu w obecnosci nauczyciela.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktore maja na celu omdéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow
w danym oddziale z odwolaniem do zakresu tresci, ktére obejmowala praca, ze wskazaniem
mocnych stron oraz trudno$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz z udzieleniem wskazowek,
W jaki sposob poprawi€ prace i w jaki sposob dalej si¢ uczy¢, aby pokonywac trudnosci oraz
rozwija¢ swoje umiejetnosci.
Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajgc
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
Uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca.
Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat
i omawial sprawdzone i ocenione prace danego oddzialu, nauczyciel udostgpnia jego
sprawdzong i oceniong prace w mozliwie najkrotszym czasie po powrocie ucznia do szkoty
w warunkach umozliwiajacych krotkie omowienie pracy z uczniem.
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzona i oceniong pracg pisemng oraz po omowieniu jej
Z nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym w czasie:

1) spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoly, ktore odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) konsultacji/dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;

3) pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
wcze$niejszym umowieniu si¢ na spotkanie.

Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

1) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzglednieniu
mocnych i stabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzigciu pod uwage: zgodnosci
merytorycznej, spojnosci oraz tworczego podej$cia ucznia do tresci;

2) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzianéw i prac pisemnych, istotne jest aby okreslone
zostaly $ciste kryteria — skala procentowa, punktowa, zakres materiatu, wedlug
ktérego nauczyciel wystawia oceng. Kryteria winny by¢ zgodne z przedmiotowym
systemem oceniania;

3) w przypadku prac domowych oraz ¢wiczen na lekcji wysoko$¢ oceny uzalezniona jest
od stopnia realizacji materiatu, a takze indywidualnego wkiadu pracy ucznia
W przygotowaniu zadan domowych.

Procedura uzasadniania ocen:

1) uzasadnienie oceny za odpowiedZ ustng nastgpuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi w obecno$ci innych uczniow;

2) uzasadnienie oceny za kartkowke polega na dokonanej przez nauczyciela ustnej
analizie odpowiedzi w obecno$ci ucznia badz rodzica (prawnego opiekuna);

3) uzasadnienie oceny za prace pisemng polega na odczytaniu rodzicom (prawnym
opiekunom) recenzji ze wskazaniem btedow popetnionych przez ucznia w danej
pracy.

Ustne uzasadnienie kazdej oceny winno zawiera¢ wskazanie sposobu poprawy wyniku.
Uzasadnienie oceny odbywa si¢ w sposob slowny, na pisemng prosbe rodzicéw (prawnych
opiekunow).

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacej na
potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, wiedzy o kulturze, nalezy przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatlu ucznia w
zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizycznej.

§9.

§ 10.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnosc¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym
etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
44zb — rozp. MEN w sprawie szczegdtowych warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ z wychowania fizycznego 1 informatyki na
podstawie opinii o0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajegciach
wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, a nie tylko z realizacji tych zaje¢ w ogole. Podstawg do tego
zwolnienia bedzie opinia lekarza wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych, czy tez jakiego
rodzaju ¢wiczen, uczen nie moze wykonywac oraz przez jaki okres.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i1 informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania, zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego bedzie respektowane z dniem zlozenia do
sekretariatu szkoty.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z glteboka dysleksja rozwojows, z afazja,
Z niepetnosprawno$ciami lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera , z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W  przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym publicznej poradni specjalistycznej
albo niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czeSci lub catego okresu ksztalcenia
W danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.



§ 11.

§ 12.

§ 13.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo zwolniona.

Klasyfikacja $roédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz
ustaleniu — w sposob okreslony w statucie szkoty — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego
(w Il tygodniu stycznia).

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali o ktérej mowa w §13 ust.1.

Na tydzien przed klasyfikacjg nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zobowigzani
sg poinformowaé¢ ucznidw w czasie lekcji o przewidywanych dla nich stopniach
klasyfikacyjnych.

Na 21 dni przed klasyfikacjg $rdédroczng lub roczng wychowawca klasy ma obowigzek
poinformowa¢ rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia na zebraniu klasowym o wynikach
nauczania i ewentualnym zagrozeniu stopniami niedostatecznymi. Jezeli kontakt ten jest
niemozliwy wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) poprzez wystanie
informacji listem poleconym.

Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia sa zobowigzani do obowigzkowego uczestnictwa
W zebraniach (wywiadowkach) z wychowawca klasy oraz systematycznego uczestnictwa
W comiesi¢cznych konsultacjach z nauczycielami.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a §rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli uczniéw danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Poziom opanowania przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci okre§lonych programem nauczania
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych w czasie klasyfikacji $rédrocznej i rocznej ocenia si¢
W stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) Stopien celujacy - 6 - cel;
2) Stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) Stopien dobry - 4 - db;
4) Stopien dostateczny - 3 - dst;
5) Stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) Stopien niedostateczny - 1 - ndst ;

7) Oceny biezace i $rodroczne wystawiane sg wedhug skali jak w ust.1 z mozliwo$cia
stosowania plusdéw (+) i minusow (-);



8)

9)

§ 14.

Dopuszcza si¢ zapisy w dzienniku lekcyjnym: nieprzygotowany (np) lub niecobecny
(nb), jako formg¢ dokumentowania braku przygotowania ucznia do zaj¢¢ edukacyjnych
lub czestych nieobecnosci;

Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen z poszczegdlnych przedmiotéw wedlug wzoru —
liczba godzin zaje¢ dydaktycznych tygodniowo + 2, np.: 2 godziny przedmiotu
w tygodniu to minimum 4 oceny w semestrze.

1. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria oceniania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 15.

Wymagania wykraczajagce na stopien celujacy /W/ i. uczen posiadt wiedze
i umiejetnos$ci  znacznie wykraczajagce poza program nauczania danych zajeé
edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy lub
ii. osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych szczebla
wyzszego niz szkolny

Wymagania dopetiajace na stopien bardzo dobry /D/
i. uczen opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreSlone programem
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami i umiej¢tnosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze 1 umiejetnosci do rozwigzywania zadan 1 problemow w nowych sytuacjach.
Wymagania rozszerzajace na stopien dobry /R/
1. uczen opanowal w duzym, ale niepelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie oraz poprawnie stosuje zdobyte
wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje ( wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

Wymagania podstawowe na stopien dostateczny /P/
i. uczen opanowatl wiadomos$ci i umiejetnos$ci okreslone programem nauczania w
danej klasie w podstawowym zakresie, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci.

Wymagania konieczne na stopien dopuszczajacy /K/
i. uczen ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych programem
nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez
ucznia wiedzy 1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych w ciagu dalszej nauki oraz
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudno$ci z pomoca nauczyciela.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowatl wiadomos$ci
i umiejetnosci  okre§lonych programem nauczania w danej klasie, a braki
W wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
i umiej¢tnosci z danych zaje¢ edukacyjnych oraz nie jest w stanie rozwigzad
(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci nawet z pomoca
nauczyciela.

1. Ustala si¢ nast¢pujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1)

praca sprawdzajaca obejmuje material z catego roku nauczania lub z jednego semestru
nauczania danych zaje¢ edukacyjnych;



§ 16.

oa s

§17.

§ 18.

2) forma szybkiego sprawdzianu wiadomo$ci tzw. ,kartkdéwka” moze obejmowac
material trzech ostatnich lekcji danych zaje¢ edukacyjnych;

3) zadawanie uczniom pytan w czasie lekcji wprowadzajacych nowy materiat i w czasie
lekcji powtorzeniowych przeznaczonych w cato$ci na utrwalenie i jednocze$nie na
kontrole (kontrola ustna);

4) dawanie uczniom polecen (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktére wykonujg ustnie
badz pisemnie na tablicy, w zeszycie;

5) prace klasowe w postaci wypracowania, dyktanda, zadan;

6) stosowanie nauczycielskich sprawdzianow badz wystandaryzowanych testow
osiggni¢¢ szkolnych;

7) obserwowanie uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

8) szacowanie wytworow pracy uczniow;

9) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych;

10) ocenianie umiejetnosci praktycznych na stanowisku pracy.

Nieobecnos¢ w szkole nie zwalnia ucznia z obowigzku przyswajania materialu programowego
z poszczegolnych przedmiotow. W przypadku diuzszej niecobecno$ci (powyzej 1 tygodnia)
uczen ma prawo otrzymac¢ dodatkowy czas (1 tydzien) do uzupetnienia zalegto$ci.

Pisemnej pracy domowej nie zadaje si¢ na §wieta i dni wolne, z wyjatkiem sobot i niedziel.
Nie dotyczy to przedmiotow, ktorych lekcje odbywajg sie w wymiarze 1 godziny w tygodniu.
Ustala si¢, ze w ciggu jednego dnia zaj¢¢ dydaktycznych nie moze by¢ wigcej niz
1 sprawdzian obejmujacy material z okreslonego dzialu lub wigkszej partii materiatu. Nie
dotyczy to , kartkdwek”. Sprawdziany zapowiadane sg z tygodniowym wyprzedzeniem. Ustala
si¢ limit sprawdzianow: maksymalnie trzy w 1 tygodniu.

Przyjmuje si¢, ze uczen nie poprawia ocen na 7 dni przed klasyfikacja.

Jezeli zostanie naruszona zasada uczciwo$ci w czasie sprawdzianu lub przygotowania pracy
domowej, wdwczas uczen otrzymuje ocene niedostateczng z przedmiotu jako ocene
czastkows.

Jezeli uczen jest nieobecny na sprawdzianie (wcze$niej zapowiedzianym zgodnie
z wewnatrzszkolnym systemem oceniania) to jest zobowiazany do jego zaliczenia ( pisemnego
lub ustnego) na pierwszych zajeciach po sprawdzianie;

Jesli nieobecno$¢ ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie jest usprawiedliwiona i wynosi
minimum 5 dni, to uczen jest zobowigzany do jego zaliczenia w ciggu 7 dni od daty powrotu
do szkoty.

Jesli ww. terminach uczen nie zglosi si¢ do zaliczenia materialu otrzymuje stopien
niedostateczny z tego sprawdzianu.

Jezeli uczen uczestniczyt systematycznie i aktywnie w zajg¢ciach edukacyjnych a procent jego
nieobecno$ci na zajeciach nie przekracza 25% - w tym nie ma nieobecno$ci
nieusprawiedliwionych — to ma on prawo wystapi¢ do dyrektora szkoty o egzamin
sprawdzajacy w celu ustalenia oceny wyzszej niz przewidywana ocena roCzna.

Jezeli uczen opuscit wigcej niz 25% zaje¢ edukacyjnych i nie nadrobit zaleglosci, wowczas
nauczyciel obniza ocene z przedmiotu.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone do dyrektora szkoty do dnia rady klasyfikacyjnej uczniow.
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§ 19.

Termin egzaminoéw sprawdzajacych ustala dyrektor szkoty, nie p6zniej niz do dnia plenarnego
posiedzenia rady pedagogiczne;.
Egzamin sprawdzajacy w formie pisemnej i ustnej przeprowadza komisja powolana przez
dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkolty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych okreslonych
W szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy, z ktoérych jest przeprowadzany
ten egzamin.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza nauczyciel danych zajge¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegdlnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjng.
7) Do protokotu dolgcza sie pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Oceng zachowania §rédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawneg;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene klasyfikacyjna
z zachowania.
1) Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub innych dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy bioragc pod uwage poszczegdlne Kryteria
oceniania, moze réwniez bra¢ pod uwage opini¢ klasy o uczniu oraz opini¢ nauczycieli
i Samorzadu Uczniowskiego.

a) Ustalenie oceny koncowej z zachowania ma by¢ zakonczone w terminie pigciu
dni od zgloszenia zastrzezen.

Kryteria oceny zachowania ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

a) uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na
wystepujace zagrozenia — 10 punktow;

b) zdarzyto sig, ze trzeba byto uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postgpowanie
moze spowodowaé (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych
0sOb — 5 punktow;

C) zdarzylo sig, ze trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze jego postgpowanie
moze spowodowaé (lub powoduje) zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych
0sOb — 5 punktow;

Frekwencja:
a) uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien -
20 punktow;
b) 2 spdznienia lub 2 pierwsze godziny nieusprawiedliwione -
15 punktéw;
c) 3do 7 spdznien lub/i godzin nieusprawiedliwionych - 10 punktow;
d) 7 do 25 spoznien lub/i godzin nieusprawiedliwionych - 5 punktow;
e) powyzej 25 spdznien lub/i godzin nieusprawiedliwionych - 0 punktow.
Wyniki w nauce:
a) uczen osigga bardzo dobre i celujace wyniki w nauce - 10 punktow;
b) osigga dobre i dostateczne wyniki - 5 punktow;
C) osiagga dopuszczajace wyniki - 2 punkty;
d) wuczen osigga niedostateczne wyniki - 0 punktow.
Przestrzeganie regulaminu szkoty:
a) brak uwag na temat zachowania i stroju ucznia - 20 punktow;
b) 2 uwagi na temat stroju (obuwie) lub 1 uwaga na temat palenia papieroséw -
15 punktow;
c) 4 uwagi na temat stroju (obuwie) lub 2 uwagi na temat palenia papierosow -
5 punktow;

d) wigcej uwag na temat stroju (obuwie) lub na temat palenia papierosow,
e papierosow - 0 punktow;
e) jezeli uczen naruszy zasade uczciwosci w czasie sprawdzianu lub przygotowania

pracy domowej - 0 (na podstawie uwagi w dzienniku).
Zaangazowanie w zycie klasy:
a) aktywna praca na rzecz klasy - od 0 do 5 punktow;
b) uczen udziela pomocy kolezenskiej - od 0 do 5 punktow.

Zaangazowanie w zycie szkoty:
a) aktywny udziat w akademiach i uroczystosciach szkolnych -

od 0 do 5 punktow;
b) aktywny udzial w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
konkursach artystycznych - od 0 do 5 punktow;

C) reprezentowanie szkoly w $rodowisku lokalnym, np.: dzialalno$¢ spoteczna,
charytatywna.

Stosunek do kolegow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty:

a) uczen jest uprzejmy, taktowny i zyczliwy, w rozmowie zachowuje kulture stowa
i dyskusji, wykazuje si¢ uczciwoscia, jest obowigzkowy, rzetelnie wywigzuje si¢ z
powierzonych mu praw i zadan, szanuje prace wtasng i cudza, dba o pigkno mowy
ojczystej oraz o honor i tradycje szkoty - 15 punktow;

12



6.

7.

10.

b) zdarzyto sig, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie panowat nad emocjami,
postgpowal niezgodnie z zasadami uczciwosci w stosunkach migdzyludzkich,
narazat na uszczerbek mienie publiczne lub prywatne - 5 punktow;

C) uczen bywa nagminnie nietaktowny, uzywa wulgaryzméw w rozmowach lub
dyskusjach, nie szanuje pracy i wlasnosci cudzej i wlasnej, nie wykonuje
powierzonych mu prac i polecen - 0 punktow.

8) Punkty ujemne i dodatnie do dyspozycji wychowawcy klasy:

a) Wychowawca moze przyzna¢ dodatkowe punkty od 0 do 20 za:

— szczegdlne osiagnigcia, np.: udzial w etapie regionalnym Iub centralnym
konkurséw przedmiotowych, zawodow sportowych, konkursow artystycznych;

— inne nie wymienione osiagnigcia, jesli wychowawca uzna za niezbgdne w celu
nagrodzenia ucznia.

b) Wychowawca moze przyznaé¢ ujemne punkty od 0 do 20 za:

— nagminne nieprzestrzeganie regulaminu szkoty;

—  palenie papierosow;

— niewlasciwe zachowanie wobec kolegow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

— utrudnianie = prowadzenia  zaje¢ 1 innych  czynno$ci  zwigzanych
z funkcjonowaniem szkoty;

— uzywanie telefonu komorkowego badz innych urzadzen elektronicznych bez
uzyskania zgody nauczyciela.

c) Wychowawca obniza uczniowi ocen¢ zachowania w przypadku tamania przez
ucznia zakazu korzystania z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych (wigcej niz dwie uwagi w dzienniku).

d) Wychowawca lub dyrektor szkoty, w przypadku tamania przez ucznia zakazu
zwigzanego z naruszaniem wizerunku osob trzecich, kieruje sprawe do
rozpoznania wlasciwym organom.

Punktacja:
a) 100-91 - WZOrowe;
b) 90-76 - bardzo dobre;
c) 75-61 - dobre;
d) 60-41 - poprawne;
e) 40-26 - nieodpowiednie;
f) 25-0 - naganne.

Nieobecnosci ucznia w szkole winny by¢ usprawiedliwiane wylacznie przez rodzicéw
(prawnych opiekunow) lub zaswiadczeniem lekarskim na najblizszej godzinie z wychowawca.
W przypadku braku usprawiedliwienia wychowawca kieruje sprawe do pedagoga szkolnego,
ktoéry moze przekazac ja odpowiednim organom (Policja, Sad Rodzinny) celem wyjasnienia
nieobecnosci.
Jezeli uczen opusci w semestrze 35 godzin i nie beda one usprawiedliwione, zgodnie ze
statutem szkoty, w terminie do 7 dni, otrzymuje niezaleznie od pozostatych kryteriow oceng
naganng z zachowania.
a) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co
najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczna ocen¢ klasyfikacyjng z
zachowania.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz do zapewnienia dziecku warunkow
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc.
Niespelnienie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnienie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca co najmniej 50 % obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w liceum.
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§ 20.

§ 21.

o

10.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienia brakow.

W ciagu siedmiu dni od daty plenarnego posiedzenia rady pedagogicznej opracowuje program
naprawczy dla ucznia, ktéry otrzymat oceng niedostateczng lub byt nieklasyfikowany z zajec
edukacyjnych.

Program opracowuje nauczyciel przedmiotu z ktérego uczen otrzymat oceng niedostateczng
lub byt nieklasyfikowany i przedstawia uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).
Program naprawczy zawiera: krotkg charakterystyke przyczyn niepowodzen szkolnych ucznia,
warunki jakie musi spelni¢ uczen aby uzyska¢ pozytywna ocen¢ roczng, zakres materiatu
ktory powinien uzupehic oraz termin sprawdzenia zalegtych wiadomosci.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $srodrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzania jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;
2) spehiajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2 nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne, dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz uczniowi nie ustala si¢ oceny z zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.
Egzamin z wiedzy o kulturze, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zaje¢ praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
W szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegdlnoscei:
1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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11.

12.

13.

14.

§ 22.

§ 23.

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

7) Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiczla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
»hieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym , moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 2. 1 § 23.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
Z zastrzezeniem § 23.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania.
Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 2. pkt 1 przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustnej, nie pozniej, niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
b) nauczyciel albo nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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5.

7.

8.

10.

§ 24.

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty - jako
przewodniczacy komisji;
b) wychowawca Klasy;
C) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecie edukacyjne
w danej klasie;
d) pedagog;
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
f) przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian; sktad
komisji;
b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji;
C) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;
d) imig¢ i nazwisko ucznia;
e) zadania (pytania) sprawdzajace;
f)  ustalong ocene klasyfikacyjna.
g) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

C) imig i nazwisko ucznia;

d) wynik glosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

3) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu o ktérym mowa w ust. 7 pkt. 1 dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalana przez komisje¢ jest ostateczna.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, otrzymat
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng¢ zachowania otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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§ 25.

a) W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednig z rocznych
ocen Klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob
ocena nie jest liczba catkowita, oceng nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
w gore. Uczniowi, ktory uczgszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke do sredniej ocen, o ktorej mowa w §2., wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych przedmiotow.

Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujacg roczna oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej z zajel
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna ocene klasyfikacyjng
Z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
technologii informacyjnej i informatyki oraz wychowania fizycznego. Z wymienionych zajec¢
edukacyjnych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty nie podzniej
jednak niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skiad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
7) Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonywaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.
a) sklad komisji;
b) termin egzaminu;
C) pytanie egzaminacyjne;
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocena.
8) Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o odpowiedziach
ustnych ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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7.

10.

11.

§ 26.

§27.

w

§ 28.

N

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng na koniec pierwszego semestru musi zaliczy¢
materiat z tegoz semestru w terminie 30 dniu (lub w innym terminie wyznaczonym przez
nauczyciela) oraz w formie wyznaczonej przez nauczyciela.

a) Je$li uczen nie poprawi semestralnej oceny niedostatecznej, nie bedzie mogh

otrzyma¢ oceny pozytywnej na koniec roku szkolnego z danego przedmiotu.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, badz nie przystapil do niego w terminie
dodatkowym, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji $§rodrocznej lub koncoworocznej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 5,0 otrzymuje Nagrode
Dyrektora Szkoty.

Uzaleznia si¢ wyptacanie nagrod i ich wysokos¢ od posiadanych srodkéw finansowych.

Uczen konczy liceum jezeli wynik klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w liceum, z uwzglednieniem § 24.3
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej
Z zastrzezeniem § 19 ust 8.1 .

Uczen konczy liceum z wyréznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust.1 pkt.1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

a) Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke do sredniej ocen, o ktorej mowa w §2, wlicza si¢ takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

Absolwent liceum ma mozliwo$¢ zdawania egzaminu maturalnego.
Zasady przeprowadzenia egzaminu maturalnego reguluja odrgbne przepisy.

FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH POTRZEBNA JEST POMOC
| WSPARCIE, W TYM ROWNIEZ POMOC MATERIALNA

Mtodziezy z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczeszczanie do
liceum, przewlekle chorym i innym uczniom czasowo niezdolnym do pracy w warunkach
szkolnych, szkota organizuje nauczanie indywidualne.

Szczegolowe zasady organizowania nauczanie indywidualnego reguluja odregbne przepisy.
Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i efektywno$ci uczenia si¢, korygowanie brakéw w opanowaniu
programow nauczania oraz eliminowanie przyczyn i przejawow zaburzen w zachowaniu.
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§ 29.

N

o v

VI.

§ 30.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje pedagog szkolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek ucznia, nauczyciela,
pedagoga, rodzicow (opieckundéw prawnych).

Szkota udziela uczennicy bedacej w cigzy niezbednej pomocy do ukonczenia przez nig
edukacji.

Nieobecnos¢ uczennicy na zajeciach szkolnych zwigzana z jej sytuacja spowodowana cigza,
porodem lub potogiem uznaje si¢ za nicobecnos¢ usprawiedliwiona.

Uczennica moze by¢ zwolniona z nauki wychowania fizycznego, wiedzy o kulturze,
z wnioskiem o zwolnienie wystepuje uczennica.

Zmiana szkoty moze nastgpi¢ na wniosek uczennicy.

Uczniom przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel
W planie finansowym szkoty.
Pomoc materialna ma charakter socjalny, albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
3) stypendium ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania.
Szczegbdtowe zasady udzielania pomocy materialnej reguluja odrebne przepisy.
Uzaleznia si¢ udzielanie pomocy materialnej uczniom od wielkosci $rodkow finansowych
przekazanych na ten cel w budzecie szkolnym.

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

Doradztwo prowadzone jest przez pedagoga szkolnego z kwalifikacjami doradcy
zawodowego, nauczycieli, wychowawcow oraz w czasie zaje¢ edukacyjnych ,,Podstawy
przedsigbiorczo$ci”.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) Poznawanie wiasnych zasobow.

2) Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie.

3) Poznanie $wiata zawodow i rynku pracy.

4) Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
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VILI.

§ 31.

ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO -
PEDAGOGICZNYMI ORAZ V4 INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI
PORADNICTWO I SPECJALISTYCZNA POMOC UCZNIOM I RODZICOM

Liceum wspotpracuje z:

1)
2)

3)
4)

Zespotem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych (Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna nr 1).

Specjalistyczng Poradnia Psychologiczno Pedagogiczng - Centrum Informacji
Zawodowej.

Straza Miejska, Policja.

Migjskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;.

Swiadczona uczniom specjalistyczna pomoc obejmuje:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

prowadzenie w coraz szerszym zakresie indywidualnego doradztwa zawodowego
poprzez udzielanie porad zawodowych na podstawie nowoczesnych narzedzi do
pomiaru zdolnosci i zainteresowan zawodowych;

pomoc w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru zawodu i form ksztalcenia
prowadzgcych do uzyskania odpowiednich kwalifikacji;

poznawanie siebie i wlasnych predyspozycji psychofizycznych;

ukazanie sposobow radzenia sobie ze stresem w sytuacjach egzaminacyjnych;
umiejetno$¢ samookreslenia siebie 1 swoich mozliwo$ci, uwzglednienia wiasnych
ambicji zawodowych, mozliwosci intelektualnych, zainteresowan, predyspozycji
zawodowych;

pomoc w tworzeniu dokumentacji potrzebnej do poszukiwania pracy (CV, list
motywacyjny, podanie, oferta);

nabywania przez uczniow umiejetnosci wlasciwego zachowania si¢ podczas
rozmowy kwalifikacyjnej;

uczenie odpowiedzialno$¢ za wyniki swojej decyz;ji.

3. Swiadczona rodzicom specjalistyczna pomoc obejmuje:

1)
2)

3)
4)
5)

prowadzenie rozmow wspierajacych kompetencije rodzicielskie;

udzielanie informacji i porad, majacych na celu przezwyciezenie problemoéw
wychowawczych z dzieckiem;

konsultacje i porady dla rodzicow w zakresie wyboru zawodu przez ich dziecko;
doradztwo w kwestii wyboru ksztatcenia zawodowego dla dzieci;

udzielanie porad i informacji zawodowych rodzicom zglaszajacym si¢ do szkoty.
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VIII.
§ 32.
1.

2.

3.

4,

§ 33.
1.

§ 34.
1.

2.

ORGANIZACJA 1 FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI (PRAWNYMI
OPIEKUNAMI) W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA | PROFILAKTYKI

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Niezbywalnym prawem rodzicow jest:
1) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i liceum;
2) znajomo$¢ przepisOw dotyczacych wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz
regulaminu maturalnego;
3) uzyskiwanie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postgpow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce.
Dyrektor liceum ustala na poczatku roku szkolnego harmonogram spotkan z rodzicami oraz
zebran semestralnych; harmonogram spotkan podaje si¢ do wiadomosci rodzicom i uczniom.
Na prosbe rodzicéw sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania uczniéow jest udostepniona jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w obecnosci nauczyciela.

Do realizacji celow statutowych liceum posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke wraz z czytelnia;
3) gabinet pielggniarki szkolnej;
4) gabinet pedagoga;
5) dwie sale gimnastyczne;
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
7) boisko szkolne;
8) szatnig.

Liceum posiada program wychowawczo — profilaktyczny.
Gltowne cele wychowawcze:

1) Dostarczanie uczniom wiarygodnych informacji na temat warunkéw zdrowego zycia
i wystepujacych zagrozen.

2) Rozpoznawanie zagrozen oraz budowanie sieci wsparcia i pomocy dla o0sob
wysokiego ryzyka.

3) Rozpoznanie manipulacji jezykowej w tekstach reklamowych, w jezyku politykow
i dziennikarzy.

4) Przestrzeganie zasad zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy.

5) Rozwijanie $wiadomosci dotyczacej bezpieczenstwa i zdrowego stylu zycia.

6) Ksztaltowanie u uczniéw postaw gotowosci do niesienia pomocy potrzebujacym,
humanitaryzmu i altruizmu.

7) Ksztaltowanie umiej¢tnosci intrapsychicznych (dojrzewanie i kontrolowanie emocji,
motywacji, procesoOw poznawczych, wolicjonalnych czy samooceny).

8) Ksztaltowanie dojrzatosci emocjonalnej. Stwarzanie warunkéw do samopoznania,
umiejetnos$¢ oceny i dostrzezenia niewlasciwych zachowan emocjonalnych.

9) Wspomaganie rozwoju emocjonalnego i intelektualnego uczniow.

10) Przestrzeganie i propagowanie prawa autorskiego poprzez wpojenie poszanowania
wiasnosci intelektualnej i etycznego zachowania si¢ w sieci.

11) Wyrobienie nawyku weryfikowania informacji zamieszczonych w sieci.
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§ 35.

/usuniety/

IX.

§ 36.

12) Rozbudzanie $wiadomo$ci zwigzanej z planowaniem kariery edukacyjno-zawodowej.

13) Doskonalenie umiejgtnosci tworczego myslenia i rozwijania wyobrazni.

14) Rozwijanie zainteresowania uczniow

15) Ksztattowanie w uczniach aktywnej, otwartej, prospotecznej postawy.

16) Stwarzanie rownych szans rozwoju uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

17) Promowanie uniwersalnego systemu wartosci.

18) Rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej (patriotyzm).

19) Budowanie prawidtowych relacji spotecznych (tozsamos¢ lokalna) na terenie szkoty,
miasta, kraju.

20) Ksztaltowanie systemu wartosci, poczucie sensu zycia.

21) Rozwijanie poczucia tozsamo$ci narodowej (patriotyzm).

22) Ksztaltowanie $wiadomosci duchowej sfery zycia, wagi rozwoju duchowego
wplywajacego na dobrostan cztowieka.

ORGANY SZKOLY

Organami liceum s3:

§ 37.

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicéw, zwana dalej komitetem rodzicielskim.

Kompetencije dyrektora liceum

1. Dyrektor liceum:

1) kieruje dziatalnoscig liceum i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjgte w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza obstugg szkoty;

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych;

7) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i przebieg egzamindéw w liceum;

9) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

10) skresla ucznia z listy uczniow po zaopiniowaniu przez samorzad uczniowski i na
podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skre§li¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach

okreslonych w statucie.
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a) Przepis wust.2. nie dotyczy ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze
zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

§ 38.

§ 39.

i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

4) Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogicznag,
rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

5) W przypadku nicobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

6) Dyrektor liceum podaje do publicznej wiadomosci do 31 marca, szkolny zestaw
programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikoéw, ktore beda obowigzywac przez
trzy lata szkolne.

W szkole dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia wychowania i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w mire biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,
ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnos$ci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy liceum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego liceum;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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§ 40.

§ 41.

§ 42.

N

o s

4) propozycje dyrektora liceum w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

Dyrektor liceum wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa, po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego szkolg. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i podejmuje uchwate w sprawie jego
nowelizacji.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

W przypadku okreSlonym w ust.2, organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng
W ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia gloséw w obecnos$ci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow a takze
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania organéw samorzadu okres§la regulamin uchwalony przez ogédt uczniow
W glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidow, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem,
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania;
3) wilasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej oraz publikowania na portalu
szkolnym;
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5)

6)
7)
8)

9)

prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opieckuna samorzadu;

przedstawia kandydata do stypendium Prezesa Rady Ministrow;

opiniuje wniosek Dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy ucznidow za naruszenie
regulaminu szkoty;

opiniuje nagrody i kary przyznawane uczniom.

6. W szkole dziata Szkolny Rzecznik Praw Ucznia. Uczniowie wybieraja w drodze
demokratycznych wyboréw 1 ucznia i 1 nauczyciela do petnienia tej funkcji. Powotanie
szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:

a) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole;

b) zwigkszenie §wiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicow, nauczycieli;

c) w dalszej perspektywie dziatania na rzecz zmiany wadliwych i krzywdzacych
zapisOw prawa oSwiatowego.

Dziatalno$¢ Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia obejmuje:

a) zafatwianie indywidualnych skarg;

b) sporzadzanie raportow dotyczacych wykrytych naruszen prawa w szkole;

C) udzielanie porad dotyczacych sposobow ochrony praw (uczniom, rodzicom,
nauczycielom);

d) wspolpraca z fachowcami (np. psychologiem, pedagogiem, prawnikiem);

e) wspoéltdziatanie w prowadzeniu programéw przeciwdziatajgcych wielu problemom
szkolnym;

f) Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow;

0) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dzialania w ramach
obowiazujacych regulamindw;

h) Rzecznik Praw Ucznia dziata wedlug ustalonego trybu post¢powania;

i) Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. uczniéw, nauczycieli lub
pracownikéw administracji szkoty.

Obowigzkiem Rzecznika Praw Ucznia jest w szczeg6lno$ci:

a) znajomo$¢ Statutu Szkoty, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz
Konwencji o Prawach Dziecka;

b) wspoélpraca z samorzadem uczniowskim, dyrekcja szkoty, rada pedagogiczna,
radg rodzicow;

c) obrona praw uczniowskich;

d) rozwigzywanie konfliktow na drodze partnerskich negocjacji;

e) dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow, rada samorzadu
uczniowskiego zapewniajg rzecznikowi niezbgdng pomoc w jego dziatalnosci.

Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen:

a) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

b) podjecie mediacji ze stronami we wspoltpracy z wychowawca klasy;

c) skierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa w razie klopotow
Z rozstrzygnigciem sporu;

d) w dalszym trybie postepowania - zasiggni¢cie opinii Rady Pedagogicznej;

e) ostateczng decyzje o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor.

Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:

a) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;

b) podjecie mediacji ze stronami;

c) wystapienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku
trudnosci z rozstrzygnigciem sporu.

O czym uczen wiedzie¢ powinien:
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§ 43.

§ 4.

w

§ 45.

§ 46.

§ 47.

a) wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postgpowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa;

b) zadaniem Rzecznika jest sprawowanie nadzoru nad tym, aby w procesie
dydaktyczno-wychowawczym kazdy uczen traktowany byt podmiotowo;

c) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo i mozliwo$¢ aktywnie ingerowa¢ w kazdym
przypadku, gdy naruszane zostang prawa ucznia lub prawa dziecka;

d) do zadan Rzecznika nalezy tez inicjowanie dzialan, ktorych celem jest ochrona
praw ucznia;

e) podstawa dziatania Rzecznika Praw Ucznia jest Statut Szkoty, a w uzasadnionych
przypadkach Konwencja o Prawach Dziecka.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogdtu rodzicow ucznidw i reprezentuje ich prawa
zbiorowe.

Rada Rodzicow dziata na podstawie ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty,
przepiséw wykonawczych i regulaminu Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow uczestniczy w rozwigzywaniu spraw i probleméw szkoty we wspolpracy
z dyrektorem szkoly, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

Decyzje Rady Rodzicow sg jawne 1 oglaszane na stronie internetowe;.

Rada Rodzicow uchwala szkolny program wychowawczy i szkolny program profilaktyki.
Rada Rodzicéow opiniuje szkolny zestaw programow nauczania i1 szkolny zestaw
podrecznikow.

Dyrektor liceum zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dziatania wszystkim organom liceum
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji

Sytuacje konfliktowe winny by¢ rozwigzywane w drodze porozumienia miedzy stronami,
a w przypadku niemozliwo$ci rozstrzygniecia sporu sprawa przekazana bedzie do organu
prowadzacego szkot¢ lub do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

ORGANIZACJA SZKOLY

Podstawowg jednostkg organizacyjng liceum jest oddziat. Uczniowie w jednorocznym kursie
nauki danego roku realizuja te sam program nauczania wedlug programéw ze szkolnego
zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Przyjmuje sig, ze praktycznie minimalne wielko$ci pomieszczenia, w ktorych odbywaja sie
zajecia lekcyjne (nie sportowe) wynosza 1,5 m2 na jednego ucznia.
Termin rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych,
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry:

1) I semestr trwa od 1 IX do konca drugiego tygodnia stycznia;

2) 1I semestr trwa od trzeciego tygodnia stycznia do dnia zakonczenia roku szkolnego.
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1. Na zajgciach dokonuje si¢ podziatu na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego.

2. 0Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, technologii informacyjnej
i informatyki oraz na zajgciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

3. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych minimum 24 uczniéw oraz ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow.

4. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw lub mniej niz
30 ucznidéw podziatu mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkote.

5. Zajecia z wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw,
oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

6. Podstawowa formag pracy w szkole sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym lub w zespotach miedzyoddziatowych.

7. Prowadzacy zajecia poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
mi¢dzyoddziatowych np. specjalistyczne, nauczania jezykow obcych, kola zainteresowan
i inne, okre§laja zasady ich prowadzenia w porozumieniu z dyrektorem liceum. Liczba
uczniow kot, zespolow zainteresowan, zajg¢ fakultatywnych i innych o charakterze
nadobowigzkowym zalezy od specyfiki zaje¢ wymaga akceptacji dyrektora liceum i nie moze
by¢ mniejsza niz 15 uczniow.

§ 48.

Dyrektor liceum w porozumieniu z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim,
z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwo$ci organizacyjnych, kadrowych
i finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od
2 do 4 przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 49.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 50.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznioéw,
zadan  dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu  warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
Biblioteke szkolng stanowia pomieszczenie z ksiegozbiorem i czytelnia.
3. Celei zadania biblioteki:
1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, przygotowanie
uczniow do samoksztalcenia oraz do korzystania ze zbioréw bibliotecznych;
2) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacji;
3) ksztaltowanie kultury czytelniczej;
4) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej;
5) rozpoznawanie i wdrazanie do aktywnosci czytelniczej;
6) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow.
4. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolna peini dyrektor szkoty. Dyrektor szkoty:
1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie
warunkujace prawidlowa prace biblioteki oraz $rodki finansowe na jej dziatalnosc;

N
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2) zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujgcymi normami (w przypadku,
gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwoch nauczycieli, jednemu
powierza si¢ obowiazek kierowania biblioteka);

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika;

4) zatwierdza regulaminy bibliotek;

5) zapewnia realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki;

6) kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki;

7) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy.

5. Zadania i obowigzki nauczyciela - bibliotekarza:
a) Zadania pedagogiczne:

1) udostgpnienie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;

2) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej;

3) prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

5) wudziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych poprzez wspolprace
z wychowawcami klas, nauczycielami, rodzicami ucznidw, bibliotekami i innymi
instytucjami;

6) organizowanie imprez ogélnoszkolnych, lokalnych;

7) opieka formalna i merytoryczna nad grupami uczniow wspotpracujacych z biblioteka,
przebywajacych w bibliotece;

8) prowadzenie zaje¢ rozwijajagcych zainteresowania i uzdolnienia uczniow w celu
ksztaltowania ich aktywnoSci i kreatywnosci;

9) prowadzenie zaj¢¢ z klasami lub grupami w ramach edukacji czytelniczej i medialnej;

10) wspoétpraca z nauczycielami w ramach realizacji projektow i programéw o zasiegu
lokalnym i szkolnym;

11)
upowszechnianie technologii informacyjno — komunikacyjnej w formie wspomagania
i nauczania — korzystanie z rdéznych aplikacji, Internetu, przygotowanie do
wyszukiwania, selekcjonowania, przetwarzania i wykorzystania informacji;

12) prowadzenie kronikarskiej dziatalnosci liceum;

13) prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
i sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, $rodroczna i roczna);

14) kiermasze uzywanych podregcznikow;

15) odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow;

16) udziat w  kursach,  warsztatach, konferencjach, sieciach  wspotpracy
i samoksztatceniach stacjonarnych i e-learningowych.

b) Zadania organizacyjno — techniczne:

1) gromadzenie zbiorow;

2) ewidencja, opracowanie i selekcja zbiorow;

3) organizacja udostepniania zbiorow;

4) prowadzenie okreSlonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki (dziennik zajec,
ksiggi inwentarzowe, ksiega ubytkow, protokoty ubytkow);

5) uzgadnianie stanu majagtkowego z ksiggowoscia.

6. Nauczyciele i wychowawcy:

1) wspolpracuja z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb
i zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) wspoluczestnicza w edukacji samoksztalceniowej uczniow;

3) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiordéw, udzielaja pomocy w selekcji zbiordw;

4) wspotdziataja w tworzeniu warsztatu informacyjnego;

5) wspotdziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu bibliotek.

7. Biblioteka szkolna wspotpracuje:

1) z rodzicami — w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow; w popularyzacji literatury

dla rodzicow w zakresie wychowania, wspoétudzial rodzicow w imprezach
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10.

11.

12.

13.

§ 51.

czytelniczych; wypozyczaniu zasobéw bibliotecznych, udzielaniu pomocy w doborze
literatury, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicéw, informowaniu
rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow w zalezno$ci od potrzeb;

2) z instytucjami kultury, o$wiaty, wychowania, mediami, bibliotekami oraz
stowarzyszeniami - w zakresie wspoOlorganizowania imprez o charakterze
miedzyszkolnym, prowadzenia przedsiewzie¢ w formie wolontariatu; wspierajac
dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim; wspolnym organizowaniu
imprez czytelniczych, wymianie wiedzy 1 do$wiadczen, wypozyczeniach
miedzybibliotecznych, udziatu w konkursach tematycznych;

3) z uczniami - rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien
uczniow, poglebianiu i wyrabianiu u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
propagowaniu  dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej, pomaganiu
w przygotowywaniu si¢ do konkursow, pomaganiu w wyborze literatury, pomaganiu
w korzystaniu z r6znych zrodet informacji;

4) z nauczycielami — w wspomaganiu doskonalenia zawodowego nauczycieli przez
nauczyciela bibliotekarza, wspieraniu nauczycieli i wychowawcow w realizacji ich
zadan dydaktyczno-wychowawczych m.in. poprzez gromadzenie materiatow
potrzebnych do prowadzenia zaje¢ i doskonalenia warsztatu pracy, informowaniu
nauczycieli i wychowawcOw o stanie czytelnictwa uczniow oraz o nowosciach
czytelniczych, uczestniczeniu w organizacji imprez, konkurséw, projektow zgodnie
z planem pracy Szkoty, udostgpnianiu zbioréw na zajecia;

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie — na podstawie zapiséw w dzienniku klasowym;

2) nauczyciele i pracownicy szkoly — na podstawie legitymacji stuzbowych;

3) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

Pracownicy biblioteki:

1) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i wymaganymi kwalifikacjami;

2) bibliotekga kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoty
(w przypadku obsady co najmniej 2 - osobowej);

3) =zadania poszczegblnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w zakresach ich
obowigzkow (planie pracy).

Finansowanie wydatkéw. Biblioteka moze otrzymywac dotacje na swoja dzialalno$¢ od Rady
Rodzicow lub z innych zrodet np. projektéw unijnych, edukacyjnych, darowizny.

Biblioteka szkolna uzywa pieczeci okraglej, na ktorej widnieje w $rodku napis: Biblioteka
a W obwodzie petna nazwa szkoty.

Organizacje biblioteki, zasady korzystania z jej zbiordw, prawa i obowiazki czytelnikow
okresla regulamin biblioteki.

Godziny pracy biblioteki ustalane sa przez dyrektora szkoly na poczatku roku szkolnego.
Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Zadania pedagoga szkolnego:

1.

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych , diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych mlodziezy w celu okre$lenia
ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty.

Diagnozowanie  sytuacji  wychowawczych w celu rozwigzywania  problemow
wychowawczych.
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§ 52.

§ 53.

XI.

§ 54.

N

Udzielaniem uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.

Prowadzenie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw mtodziezy, w tym
dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem przez uczniow i wychowankoéw srodkow odurzajacych, substancji
psychotropowych, §rodkow zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych,
Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.
Podejmowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji liceum opracowany przez dyrektora liceum z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i zwigzki
zawodowe arkusz organizacji liceum zatwierdza organ prowadzacy liceum do dnia 30 maja
danego roku.

W arkuszu organizacji liceum zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbe pracownikow liceum, w
tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy liceum oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych dla poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji liceum dyrektor liceum, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych uzalezniona jest od wielkosci $rodkow finansowych
przyznanych przez organ prowadzacy szkote.
Ustalajac zajecia pozalekcyjne bierze si¢ pod uwage zainteresowania i potrzeby uczniow.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

W liceum, ktore liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor liceum, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania si¢ nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa okreslaja odrebne
przepisy.

Zakres zadan pracownikéw szkoty nie bedacych nauczycielami okresla indywidualny
przydziat czynnosci.

Szczegotowe zakresy czynno$ci poszczegdlnych pracownikéw, o ktorych mowa znajduja sig
W teczkach osobowych tych osob.

Zasady wynagradzania, warunki pracy i obowiazki wszystkich pracownikow szkoty okresla
ustawa- Karta Nauczyciela, Kodeks pracy, regulamin pracy i regulamin wynagradzania.
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§ 55.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest

W szczegolnosci ustalenie dla danego oddzialu zestawu programdéw nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania przedmiotow.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie
trwania zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych, przerw oraz w czasie trwania wycieczek
i imprez organizowanych przez szkofe.

3. Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy:

1) kontrolowaé systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) przestrzegaé zapisOw zawartych w Statucie liceum;

3) zapoznawa¢ si¢ z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego;

4) w pracowniach i na zajeciach o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci w szczegolnosci
egzekwowac zasady BHP i przestrzegania obowigzujacych regulamindw;

5) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywacé tylko sprawnego sprzetu;

6) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$é uczniow;

7) pemi¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

9) dba¢ o poprawno$¢ jezykows uczniow;

10) bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidow oraz sprawiedliwie ich traktowaé;
stosujac zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

11) podnosi¢ i aktualizowa¢ wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;

12) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

13) wzbogacac warsztat pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt;

14) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;

15) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

16) wspomagac rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych form
oddzialywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

17) poznawac¢ i rozwija¢ uzdolnienia, zainteresowania ucznia oraz wlasne postawy;

18) szanowaé godnos¢ osobista uczniow;

19) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

20) uczestniczy¢ w konferencjach metodycznych organizowanych przez odpowiednie
o$rodki szkoleniowe nauczycieli oraz utrzymywacé staly kontakt z nauczycielem-
doradcg / konsultantem;

21) prowadzi¢ zajecia dydaktyczne zgodnie z przygotowanym planem wynikowym w
oparciu o aktualny dla danych zaje¢ edukacyjnych program nauczania, ktérego numer
zgodny z oznaczeniem w szkolnym zestawie programow powinien by¢ wpisany do
dziennika lekcyjnego;

22) systematycznie ocenia¢ odpowiedzi ustne i prace pisemne uczniow;

23) przygotowywac ucznidow do egzaminu maturalnego;

24) odnotowac pozytywne i negatywne uwagi o uczniach w dzienniku;

25) zapewni¢ opieke uczniom podczas ,,0kienek”;

26) chroni¢ uczniow przed skutkami demoralizacji i uzaleznien;

27) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migedzy ludzmi réznych narodéw, ras
i $wiatopogladow;

28) ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;
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§ 56.

29) Nauczyciele informatyki zobowigzani sa do zainstalowania 1 aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

30) Nauczyciel rozwija kompetencje kluczowe ucznidow.

a) Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci

zawodu nauczyciela lub obowigzkom.

Kazdy nauczyciel ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z przydzielonych dodatkowych zadan
zwigzanych z dzialalno$cig liceum w terminie okre§lonym przez dyrektora liceum. Zadania sg
przydzielane na pierwszej konferencji plenarnej w danym roku szkolnym.
Dyrektor liceum moze tworzy¢ zespolty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez
dyrektora liceum, na wniosek zespotu.
Nauczyciele prowadzacy =zajecia w danym oddziale tworza zespdt wychowawczy;
nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespoty przedmiotowe.
Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora liceum na wniosek
cztonkow zespotu.
Cele i zadania zespotu przedmiotowego i wychowawczego obejmuja :

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
tworzenie zestawOw programu nauczania z zakresu ksztalcenia ogodlnego oraz jego
modyfikowanie w miarg potrzeb;

2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteridow oceniania uczniéw oraz sposobow
badania osiggni¢¢ uczniow;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridow przedmiotowych takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie programow autorskich, innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.

Dyrektor liceum powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu, uczacemu w tym
oddziale nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcg.
Dla zapewnienia ciagloSci pracy wychowawczej jej skutecznosci wskazane jest, by
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami a w
szczegolnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow.
W celu realizacji zadan, o ktérych mowa wychowawca:
1) otacza indywidualng opicka kazdego ucznia;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;,
3) ustala plan pracy wychowawczej oraz tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy
W oparciu o program wychowawczy szkoty;
4) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie , uzgadniajac z nimi
i koordynujac dziatania wychowawcze wobec uczniow, takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (praca z uczniem zdolnym oraz majacym rdézne
trudnosci i niepowodzenia);
5) utrzymuje staty kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w celu:
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§ 57.

XIl.

§ 58.

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych;
b) wspdlpracy w dziataniach wychowawczych;
C) udzielania informacji o postepach badz niepowodzeniach w nauce;
d) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, pielegniarkg szkolng, lekarzem
i nauczycielem biblioteki;
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej o metodycznej ze
strony wilasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.
Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy (dziennik lekcyjny,
arkusze ocen), dokumentacji prowadzonych spotkan z rodzicami (indywidualnych
i zbiorowych), jak réwniez do zapisywania uwag o uczniach.
Wychowawca jest zobowigzany:
1) monitorowaé postgpy w nauce swoich wychowankow;
2) dba¢ o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia;
3) udziela¢ porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia si¢ i wyboru zawodu.

Program nauczania ogoélnego opracowany przez nauczyciela moze zosta¢ dopuszczony do
uzytku u liceum i wlgczony do szkolnego zestawu programow po uzyskaniu pozytywnej
opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
W zakresie zgodnym z zakresem tresci nauczania, ktore program obejmuje.

Programy nauczania o ktérych mowa w ust.1, dopuszcza do uzytku w liceum i wiacza do
szkolnego zestawu programéw dyrektor liceum, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j
i komitetu rodzicielskiego.

UCZNIOWIE SZKOLY

Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec ucznidw, tryb odwotywania sie¢ od kary oraz
przypadki, w ktorych rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora
liceum do skre§lenia ucznia z listy uczniow.
Nagrody przyznaje dyrektor liceum na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow, opiekunoéw organizacji i kot zainteresowan.
Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:

1) s$wiadectwo z wyrdznieniem;

2) stypendium Dyrektora szkoty;

3) pochwata;

4) list gratulacyjny;

5) nagrody ksigzkowe;

6) nagrode na koniec roku szkolnego dla ucznia, ktory osiggnal najwyzszy postep

w nauce w danym roku szkolnym.

Ustala si¢ nastegpujace przywileje dla uczniow:

1) szczesliwy numerek;

2) mozliwos¢ poprawy sprawdzianu.
Uczen moze otrzymac kary za:

1) nieprzestrzeganie Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) nieprzestrzegania Statutu liceum;

3) naruszenie przepisow i zarzadzen dotyczacych obowigzujacych norm zachowania.
Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
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§ 59.

N

o

§ 60.

§ 61.

1) upomnienie wychowawcy w obecnosci catej klasy;

2) upomnienie dyrektora;

3) pisemna nagana dyrektora skierowana do rodzicow ucznia;

4) w wypadku razacego nieprzestrzegania obowigzkow i naruszania regulaminu, gdy nie
skutkuja wyzej wymienione kary, a winny nie zmienia swojego postgpowania,
uchwalg rady pedagogicznej mozna ukaraé sprawce przeniesieniem do rownoleglego
oddziahu tej szkoty;

5) poinformowanie rodzicow ucznia przez wychowawce lub pedagoga szkolnego
podczas rozmowy indywidualnej o wykroczeniu ucznia.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ do dyrektora liceum w terminie 5 dni od
dnia jej otrzymania.
Dyrektor liceum powotuje komisj¢ do rozpatrzenia odwotania od kary.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) pedagog szkolny;
4) opiekun samorzgdu uczniowskiego;
5) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
W czasie prac komisji mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia
(prawni opiekunowie).
Decyzja podjeta przez komisje jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) skiad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik gltosowania.
W sprawach wymagajacych konsultacji ze spoteczno$cia uczniowska dyrektor liceum moze
podja¢ decyzje na podstawie ogodlnoszkolnego referendum.

Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniow, gdy ten:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
2) dopuszcza si¢ kradziezy;
3) razaco narusza postanowienia Statutu liceum;
4) dopuszcza si¢ przemocy;
5) demoralizuje spoteczno$¢ szkolna;
6) przejawia sktonnosci do uzaleznien i odznacza si¢ amoralng postawa;
7) posiada w szkole i poza szkola narkotyki, $rodki odurzajace, rozne niebezpieczne
narzedzia oraz stwarza inne sytuacje prowadzace do zagrozen zdrowia i zycia;
8) narusza nietykalno$¢ osobistg kolegdow, nauczycieli i personelu szkolnego w szkole,
poza szkota, na imprezach szkolnych i r6znych formach wypoczynku.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii
samorzadu uczniowskiego.
Przepis ust.1 nie dotyczy ucznia objgtego obowiagzkiem szkolnym. W wuzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora, moze zostaé przeniesiony przez kuratora
o$wiaty do innej szkoty.
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1. Spozywanie, a takze bycie pod wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych na terenie
liceum jest rownoznaczne z usuni¢ciem ze szkoly.
2. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz palenia tytoniu i e-papierosow.

§ 62.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) o przyznanej uczniowi
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.

§ 63.

O nagrode lub kar¢ dla ucznia moze wnioskowaé nauczyciel, wychowawca, samorzad klasowy lub
uczniowski, opiekunowie organizacji i kot zainteresowan.

§ 64.
Bezpieczenstwo w szkole:

1. Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas
zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych, organizowanych przez szkote poza jej terenem.

2. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz w
czasie zawoddw sportowych organizowanych przez szkol¢ uczniowie nie moga pozostawaé
bez nadzoru.

3. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoty w obrebie tej samej miejscowosci,
powinien by¢ zapewniony przynajmniej 1 opiekun dla grupy 30 ucznidéw.

4. Przy wyjezdzie poza miejscowosC, ktora jest siedziba szkoty, powinien by¢ zapewniony

1 opiekun dla grupy do 15 uczniow.

W innych przypadkach liczebno$¢ grup i opiekunéw reguluja odrebne przepisy.

6. Dpyrektor liceum jest zobowigzany do organizowania dla pracownikéw liceum réznych form
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezaca z nowymi
przepisami i wytycznymi w tym zakresie oraz do sprawowania hadzoru nad przestrzeganiem
tych przepisOw przez osoby prowadzace zajgcia z uczniami. Szczegotowe zasady BHP
okreslajg wlasciwe przepisy i rozporzadzenia.

7. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, a takze pracownikom i wszystkim osobom
przebywajacym na terenie szkoty, w liceum stosuje si¢ monitoring wizyjny.

o

§ 65.

Uczniem liceum moze by¢ kazdy absolwent gimnazjum, ktory spetni kryteria przyjmowania uczniow
do szkoty okreslone w § 2 ust.2.

§ 66.

1. Statut szkoty okre$la prawa i obowigzki ucznia. Prawa i obowiazki ucznia sg zgodne
z Konwencja o Prawach Dziecka.
1) Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.
2) Nie spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.
3) Po ukonczeniu gimnazjum obowigzek nauki spelnia si¢ przez uczeszczanie do
publicznej lub niepublicznej szkoty ponadgimnazjalnej albo w formach
pozaszkolnych.
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4) Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty ponadgimnazjalnej, do ktorej uczgszcza
dziecko moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg oraz okre§la warunki jego spetniania.

2. Uczen liceum ma prawo do:

1) roéwnego traktowania wobec prawa szkolnego;

2) znajomosci przyshugujacych mu praw i srodkow, ktore mozna wykorzystywac, gdy
prawa sg naruszane;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) swobodnej wypowiedzi, wyrazania wlasnych pogladow, w szczegdlnosci dotyczacych
zycia szkoly, bez naruszania godnos$ci osobistej drugiego cztowieka;

5) poszanowania swojej godnosci osobistej oraz do kulturalnego traktowania przez
wszystkich pracownikéw szkoly 1 kolegdw; w przypadku ztamania tej zasady ma
prawo do moralnego zado$cuczynienia za wyrzadzong krzywde;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly
a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie naruszaja one dobra innych oséb;

7) otrzymywania rzetelnej informacji dotyczacej funkcjonowania i organizacji szkoty;

8) korzystania z r6znych zrodet wiedzy;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami.

11) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na biezgco oceny swego stanu
wiedzy i umiejetnoSci oraz ustalonych sposobow kontroli postgpdw w nauce;

12) znajomosci zasad oceniania, karania i nagradzania;

13) nauki, do swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki, pracowni komputerowych podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
poza szkota po uzgodnieniu z opiekunem pracowni;

15) uzyskiwania informacji z réznych zrodet oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami;

16) wolno$ci od przemocy fizycznej (gwarancja nietykalno$ci cielesnej) i psychicznej
(zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej);

17) jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad, status rodzinny,
spoteczny, czy status ucznia;

18) jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu (np.: uczen-uczen, nauczyciel-uczen)
i prawa do dochodzenia swoich racji;

19) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

20) higienicznych warunkow nauki oraz prawa do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki
i zabawy;

21) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j;

22) udzialu w wybranych przez siebie zajg¢ciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
imprezach szkolnych i dziatalno$§ci w pozaszkolnych organizacjach spotecznych
(z wyjatkiem organizacji szkodliwych wychowawczo np. Sekty);

23) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole;

24) uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym organizowanym przez szkole;

25) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow przez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

26) korzystania z doraznej pomocy stypendialnej i medycznej;

27) korzystania z pomocy w przypadku trudnoSci w nauce, z poradnictwa
psychologicznego i pedagogicznego oraz zawodowego;

28) korzystania z form pomocy materialnej i $§wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje
szkola;

29) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty, pedagogowi szkolnemu
i innym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy,
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odpowiedzi, wyjasnien przy zachowaniu tajemnicy spraw osobistych, rodzinnych i
kolezenskich;

30) przedstawiania za posrednictwem samorzadu uczniowskiego radzie pedagogicznej

oraz dyrektorowi szkoty wnioskéw i opinii we wszystkich sprawach szkoty, takze
tych, ktore dotycza podstawowych praw uczniowskich;

31) poszanowania praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka.
3. Tryb odwolawczy w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia:

1)

2)

3)

w przypadku stwierdzenia przez ucznia naruszenia praw wynikajacych ze statutu
szkoty i obowigzujacych w szkole regulaminéw, moze on zlozy¢ skarge w terminie
7 dni:

a) do wychowawcy klasy — ustnie (wychowawca dokumentuje zgtoszenie) ;

b) do pedagoga szkolnego — ustnie (pedagog dokumentuje zgloszenie) ;

c) do dyrektora szkoty — pisemnie ;

d) do szkolnego Rzecznika Praw Ucznia - pisemnie .

Rozstrzygnigcie skargi musi nastgpi¢ w ciggu 7 dni od daty jej zlozenia w formie
pisemnej.

Na skarge uzasadniong, jak rowniez bezzasadng udziela si¢, w terminie 7 dni od daty
jej zlozenia, wyczerpujacej odpowiedzi wskazujac jednocze$nie czas 1 organ
odwolawczy.

4. Obowigzki ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty:

a) przygotowywanie sie do zaje¢ zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego systemu
oceniania;

b) wiasciwe zachowywanie si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjno — wychowawczych, nie
utrudnianie pracy nauczycielom, kolezankom i kolegom, nie uzywanie
wulgaryzméw;

C) punktualne i regularne przychodzenie na zajgcia;

d) sumienne i rzetelne wykonywanie przyjetych badz przydzielonych zadan, m.in.
dziatalno$¢ w samorzadzie klasowym, szkolnym;

e) uczen nieobecny w przedostatnim tygodniu roku szkolnego ma obowiazek
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ do konca tygodnia, o ktérym mowa;

f) nieobecnos¢ w ostatnim tygodniu roku szkolnego uczen usprawiedliwia
W pierwszym tygodniu nastgpnego roku szkolnego, poniewaz bedzie ona wliczana
do frekwencji we wrzesniu.

Dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole, estetyke pomieszczen oraz zieleni

w szkole i jej otoczeniu.

Nieobecnosci ucznia w szkole winny by¢ usprawiedliwiane wylacznie przez rodzicow

(prawnych opiekunoéw) lub zaswiadczeniem lekarskim na najblizszej godzinie

z wychowawca. W przypadku braku usprawiedliwienia wychowawca kieruje sprawe

do pedagoga szkolnego, ktéry moze przekazac¢ ja odpowiednim organom (Policja, Sad

Rodzinny) celem wyjasnienia nieobecnosci.

Zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych moga by¢ dokonywane na prosbe rodzicow

(prawnych opiekunow). Uczen powinien o tym fakcie wczesniej powiadomic

wychowawce i okaza¢ stosowne zwolnienie. Uczen jest zobowigzany do zebrania

podpiséw na stosownym zwolnieniu od wszystkich nauczycieli, z ktérymi uczen ma

w danym dniu zajecia dydaktyczne. Tak przygotowane zwolnienie przedkilada

wychowawcy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen powiadamia

wicedyrektora lub pedagoga szkolnego

W przypadku zlego samopoczucia uczen nie jest zwalniany do domu, powinien uda¢

si¢ po porade do pielegniarki szkolnej, ewentualnie zglosi¢ si¢ do wychowawcy.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy uczen powinien zglosi¢ sie do

wicedyrektora lub pedagoga szkolnego.

Wszystkie usprawiedliwienia od rodzicéw lub zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych winny

by¢ zapisane w dzienniczku ucznia.
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7) Uczen odpowiada za wyrzadzone szkody materialne. Zabrania si¢ przyklejania gum
do zucia do stolikdw uczniowskich oraz pisania po stolikach, krzestach i szafkach
uczniowskich oraz niszczenia majatku szkolnego.

8) Wiystrzeganie si¢ szkodliwych natogéw i dbanie o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz

rozwoj:

a) dbanie o czystos¢ jezyka;

b) reagowanie i przeciwstawianie si¢ przemocy stownej i fizycznej oraz wszelkim
formom agresji na terenie szkolnym:;

C) troszczenie si¢ o wlasciwe stosunki kolezenskie;

d) szanowanie pogladoéw i przekonan innych oraz ich godnosci osobistej;

e) przestrzeganie odpowiedniego regulaminu w czasie wycieczek oraz uroczysto$ci
szkolnych;

f) przestrzeganie zakazu posiadania oraz spozywania alkoholu, narkotykow i innych
srodkow odurzajgcych oraz palenia tytoniu na terenie szkoty.

9) Przestrzeganie zasad kultury wspoétzycia:

a) dbanie o schludny wyglad, noszenie odpowiedniego stroju zakrywajgcego
ramiona i brzuch. Ubioér ucznia powinien by¢ estetyczny, schludny, nie
zwracajacy uwagi innych nieodpowiednim kolorem lub fasonem (zabronione sg
zbyt krotkie 1 wydekoltowane stroje); w szkole obowigzuje zakaz noszenia kilku
kolczykow w jednym uchu, zbyt krétkich spodnic i eksponowanie bielizny. Nie
nalezy malowa¢ paznokci jaskrawymi kolorami, uczniowie powinni mieé
naturalny kolor wlosow;

b) nie noszenie bizuterii, wyzywajgcego makijazu, krzykliwych ozddb. W doborze
ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii uczen zachowuje umiar, pamigtajac, ze szkotla
jest miejscem pracy;

C) noSzenie obuwia zmiennego odpowiedniego do rodzaju zaje¢, w ktoérych uczen
uczestniczy;

d) nie przynoszenie do szkoty przedmiotéw drogich, warto§ciowych, pamiatek;

e) posiadanie legitymacji szkolnej i dzienniczka uczniowskiego.

10) Przestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

a)

b)

d)

a) Podczas zaje¢ edukacyjnych, uroczystosci szkolnych - obowigzuje zakaz
uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych bez
uzyskania zgody nauczyciela, pod ktérego opieka znajduje sie uczen. Posiadane
przez ucznia urzadzenia elektroniczne, w tym telefony komérkowe powinny by¢
przez ucznia wylaczone i na czas zaje¢ zlozone w specjalnych pojemnikach w
klasach i na salach gimnastycznych.

b) W czasie imprez szkolnych dozwolone jest robienie zdjg¢ po wczes$niejszym
uzyskaniu zgody os6b organizujacych impreze.

¢) Zdjecia wykonane na terenie szkoty nie mogg by¢ wykorzystane w sposob
niezgodny z prawem, w szczegdlnosci w sposob naruszajacy dobra osobiste osob
fotografowanych. Osoba wykonujaca zdjecia jest odpowiedzialna za sposob
wykorzystania tych zdjec.

d) W trakcje trwania zaje¢ edukacyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz robienia
zdje¢ 1 korzystania z kamer rejestrujacych obraz i dzwigk umieszczonych w
urzadzeniach elektronicznych, w tym w telefonach komoérkowych oraz
korzystania z odtwarzaczy MP3. W szczegélnie uzasadnionych wypadkach
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze wyrazi¢ zgode na robienie zdjec¢
lub korzystanie z kamery rejestrujacej obraz i dzwigk.

e) Zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
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§ 67.

pokrewnych (zwang dalej ustawg o prawie autorskim), rozpowszechnienie
wizerunku wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej W zwigzku z tym
nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP,
aparatu fotograficznego oraz innych urzadzen elektronicznych umozliwiajacych
rejestracje obrazu i dzwigku, mozliwe jest jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub
fotografowanej. Ponadto, niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie
sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
i spotecznymi oraz rozpowszechnianie treSci naruszajacych dobra osobiste innych
osob. Konsekwencje prawne rozpowszechniania wizerunku osoby bez jej
zezwolenia uregulowano m. in. w art. 78 ust 1 ustawy o prawie autorskim w
zwigzku z art. 83 ustawy o prawie autorskim oraz w art. 24 Kodeksu cywilnego.

f) Nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty, okreslonych w niniejszym Statucie,
ma wpltyw na ocen¢ zachowania.

11) Dbanie o honor i tradycje szkoly oraz odnoszenie si¢ z szacunkiem do symboli

panstwowych (godto, flaga, hymn), szkolnych (sztandar) i religijnych.

12) Stosowanie zalecen i zarzadzen dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz ustalen

samorzadu uczniowski.

13) Przestrzeganie postanowien zapisanych w statucie szkoty i w regulaminach

szkolnych.

Liceum uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 68.

Liceum posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.

§ 69.

1.
2.

§ 70.

=

w

Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej liceum okres$laja odrgbne przepisy.

Postanowienia koncowe

Liceum

prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie

Z 0bowigzujacymi przepisami.

Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwata rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora do publikowania, po 5 nowelizacjach statutu liceum,
tekstu jednolitego w drodze wlasnego obwieszczenia.

Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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