REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI ZATRUDNIONYCH
W ZESPOLE SZKOE MECHANICZNO — ELEKTRYCZNYCH
W CZESTOCHOWIE

Na podstawie art. 39 wust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 Iistoi)ada 2008 .
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. nr 223. poz. 1458) oraz art. 77 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 tekst jednolity z p6zniejszymi
zmianami) zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1
1 Regulamin wynagradzania pracownikow nie bgdacych nauczycielami, zwany dalej
regulaminem, okresla:

1)szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw zatrudnionych na podstawie

umowy o prace

2)szczegotlowe zasady wynagradzania za prace w tym maksymalny poziom

wynagradzania zasadniczego

3)warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyplacania premii i nagrody

dyrektora

4)warunki i sposob przyznawania dodatkow

2 llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Ustawie Kodeks Pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 tekst jednolity z pdzniejszymi
zmianami)

2) Ustawie o pracownikach samorzgdowych — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2008 r. nr 223, poz.
1458)

3) Rozporzadzeniu o wynagradzaniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z 2009 r. nr 50, poz. 398)

4) Dyrektorze Szkoty — rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkot Mechaniczno
— Elektrycznych w Czestochowie

5) Nagrodzie — rozumie si¢ Nagrode¢ Dyrektora Szkoty

6) Szkole — rozumie si¢ Zespot Szkot Mechaniczno — Elektrycznych w
Czestochowie

7) Pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika nie bedacego nauczycielem,
zatrudnionego w szkole na podstawie umowy o prace

8) Stanowisku — rozumie si¢ przez to stanowisko okreslone w tabeli IVH zatgcznika
nr 3 do rozporzadzenia o wynagradzaniu

9) Organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwigzki zawodowe dziatajace w
szkole

10) Organie prowadzacym — rozumie si¢ przez to Gming Miasto Czestochowa na

prawach powiatu

3 Indywidualne wynagrodzenia za prace obj¢te sg tajemnicg stuzbowa
4 Sposob i czas wyptaty wynagrodzen okreslony jest w regulaminie pracy



Rozdzial 11
Kwalifikacje pracownikow

§2
Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw na poszczegdlnych stanowiskach
na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach
okreslonych w tabeli IVH zalgcznika nr 3 do rozporzadzenia o wynagradzaniu
Ustala si¢ wykaz stanowisk w szkole oraz wymagan kwalifikacyjnych wraz z
warunkami wynagradzania stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu

Rozdzial 111
Zasady wynagradzania pracownikow

§3
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawag z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U. z 2002 r. nr 200 z
pézniejszymi zmianami)

§4
Ustala sig:
1)Wykaz stanowisk w szkole oraz wymagan kwalifikacyjnych wraz z warunkami
wynagradzania stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu
2) Tabele minimalnego i maksymalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego stanowigcg zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu

§5
Miesigczng kwotg wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika zatrudnionego w
pelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ jako warto$¢ z zakresu ustalonego dla
kategorii zaszeregowania przypisanej do stanowiska wymienionego w zataczniku nr 1
do niniejszego regulaminu uwzgledniajac poziom wyksztatcenia posiadany przez
pracownika
Kwota wynagrodzenia zasadniczego pracownika, o ktérej mowa w ust. 1 podlega
corocznemu podwyzszeniu o wskaznik inflacji okre§lony w ustawie budzetowe;,
powigkszony o liczbg¢ punktéw procentowych ustalonych w porozumieniu pomiedzy
Dyrektorem Szkoty i1 zaktadowa organizacja zwiazkowa, w ramach S$rodkow
finansowych przeznaczonych na podwyzki 1 przekazanych przez organ prowadzacy
W toku rokowan dotyczacych zawarcia porozumienia strony beda bra¢ pod uwage:
1) Sytuacje ekonomiczng pracodawcy i wynikajace z niej mozliwosci finansowe
2) Roczny wskaznik przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
okreslonym w ustawie o negocjacyjnym systemie ksztalttowania przyrostu
przecig¢tnych wynagrodzen u przedsigbiorcow
3) Prognozowany wskaznik wzrostu cen towardéw i ustug konsumpcyjnych na dany
rok kalendarzowy
Porozumienie, 0 ktorym mowa w ust. 2 Dyrektor Szkoty i zakltadowe organizacje
zwigzkowe zawieraja w terminie okreSlonym pismem organu prowadzacego w
sprawie podwyzek ptac dla pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach
niepedagogicznych



§6
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku gltownego ksiggowego przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci nie mniejszej niz 10% i nie wigkszej niz 40 %
minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego wlasciwej kategorii
zaszeregowania
Pracownikowi, ktéoremu powierzono obowiazki kasjera przystuguje dodatek w
wysokosci do 10% minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
wiasciwej kategorii zaszeregowania
Dodatek funkcyjny jest wyplacany w petnej wysokosci za okresy nieobecnos$ci w
pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolang
chorobg oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek
udzieli¢ na podstawie ustawy Kodeks Pracy oraz przepisow wykonawczych do ustawy
Kodeks Pracy
W przypadku nieobecnosci spowodowanych okoliczno$ciami innymi niz okreslone w
ust 2 dodatek funkcyjny jest zmniejszany proporcjonalnie o liczbe godzin tej
nieobecnosci

§7

Pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, poza wynagrodzeniem

zasadniczym, przystuguja:

1)Dodatek za wieloletnig prace ustalany na podstawie ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz rozporzadzenia o wynagradzaniu

2) Dodatek za prace w porze nocnej ustalany na podstawie ustawy Kodeks Pracy

3) Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych ustalane na podstawie
ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy Kodeks Pracy

4)Nagroda jubileuszowa ustalana na podstawie ustawy o0 pracownikach
samorzadowych oraz rozporzadzenia o wynagradzaniu

5) Dodatkowe wynagrodzenie roczne ustalane na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia
1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz.U z 1997 r. nr 160 z pdZniejszymi zmianami)

6) Jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,
zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych 1 rozporzadzeniem o
wynagradzaniu

7) Odprawa posmiertna ustalana i wyptacana na podstawie ustawy Kodeks Pracy

§8
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego
zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor Szkoly na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok,
a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony
Dodatek specjalny jest wyptacany w kwocie nie mniejszej niz 10% i nie wigkszej niz
40 % minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego wlasciwej
kategorii zaszeregowania
Dodatek specjalny jest wyptacany w petnej wysokosci za okresy nieobecno$ci w
pracy, spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnoscig do pracy wywotang
chorobg lub wypadkiem przy pracy badz wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy
oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowiazek udzieli¢
na podstawie ustawy Kodeks Pracy oraz przepisow wykonawczych do ustawy Kodeks
Pracy



5 W przypadku nieobecnosci spowodowanych okoliczno$ciami innymi niz okreslone w
ust 4 dodatek specjalny jest zmniejszany proporcjonalnie o liczb¢ godzin tej
nieobecnosci

6 Pracownik, ktoremu zostal przyznany dodatek specjalny, otrzymuje pisemng decyzje
stwierdzajacg jego przyznanie wraz z uzasadnieniem.

7 Odpis decyzji, o ktérej mowa w ust 6, sktada si¢ do akt osobowych pracownika

§9
1 Tworzy si¢ fundusz nagréd w wymiarze 1% planowanego osobowego funduszu ptac
pracownikow nie bedacych nauczycielami
2 Fundusz nagroéd moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora Szkoty w ramach $rodkéw
posiadanych na wynagrodzenia osobowe
3 Nagroda ma charakter uznaniowy
4 Decyzje o przyznaniu nagrody oraz o jej wymiarze podejmuje Dyrektor Szkoly z
wlasnej inicjatywy lub po rozpatrzeniu wniosku bezposredniego przetozonego
pracownika, lub reprezentujacej pracownika organizacji zwigzkowe;j
5 Nagroda moze zosta¢ przyznana w szczeg6lnosci za:
1) szczegoblne osiggnigcia w pracy
2)wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkow wynikajacych z umowy o praceg, za ktore pracownik nie otrzymuje
dodatku specjalnego
3)inicjatywe i samodzielno$¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan
4)systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych
5)wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych
6 Nagroda przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej a w uzasadnionych
przypadkach z okazji waznych uroczysto$ci szkolnych
7 Pracownik, ktoremu zostala przyznana nagroda, otrzymuje pisemna decyzje
stwierdzajaca jej przyznanie wraz z uzasadnieniem.
8 Odpis decyzji, o ktoérej mowa w ust 6, sktada si¢ do akt osobowych pracownika

§10
1 Pracownik zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy nabywa prawo do premii w
wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego po przepracowaniu petnego miesigca
oraz sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, do ktérych
nalezg w szczegdlnosci:
1)terminowe i jakosciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu
czynnosci lub polecenia stuzbowego
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy
3) przestrzeganie regulaminu pracy
4) przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych
5)dbatos¢ o dobro zaktadu pracy, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie z
przeznaczeniem
6) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow
2 Zadania premiowe ustala Dyrektor Szkoty
3 Stwierdzenia stopnia wykonania zadan premiowych dokonuje Dyrektor Szkoty lub na
jego polecenie bezposredni przetozony pracownika



8

9

Premia jest wyptacana w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci W pracy,

spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolno$cia do pracy wywotang chorobg

lub wypadkiem przy pracy badz wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy oraz

korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na

podstawie ustawy Kodeks Pracy oraz przepiséw wykonawczych do ustawy Kodeks

Pracy

W przypadku nieobecnosci spowodowanych okoliczno$ciami innymi niz okreslone w

ust 4 premia jest zmniejszana proporcjonalnie o liczb¢ godzin tej nieobecnosci nie

wiecej jednak niz o 50 procent

Premia za dany miesigc zostanie proporcjonalnie obnizona, nie wigcej jednak niz o 50

proc., w razie:

1) niepelnego wykonania zadan premiowych — za kazde niewykonane zadanie premia
jest obnizana o 10 proc. petnej kwoty premii

2)otrzymania przez pracownika kary upomnienia — za kazde upomnienie premia jest
obnizana o 25 proc. petnej kwoty premii

Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w razie:

1) nieusprawiedliwionej niecobecnosci w pracy

2) opuszczenia stanowiska bez usprawiedliwienia

3) spozywania alkoholu w pracy lub przystapienia do pracy po spozyciu alkoholu

4)wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umyslnej

5)otrzymania kary nagany

6) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia
pracy

Pracownik otrzymuje pisemng decyzje o zmniejszeniu lub utracie prawa do premii

wraz z uzasadnieniem

Odpis decyzji, o ktorej mowa w ust 8, sktada si¢ do akt osobowych pracownika

10 Od decyzji, o ktorej mowa w ust 8, pracownik moze si¢ odwota¢ w terminie 7 dni od

daty wyptaty premii do Dyrektora szkoty.

11 Odwotanie, o ktorym mowa w ust 10, moze w imieniu pracownika i na jego zyczenie

ztozy¢ organizacja zwigzkowa

12 Dyrektor Szkoly jest obowigzany udzieli¢ pisemnej odpowiedzi na odwotanie,

o ktorym mowa w ust 10

§11

Miesieczng kwote wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika zatrudnionego w
niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ zgodnie z §5 ust 1 z tym, ze kwote te
zmniejsza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace
Minimalne wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustalone zgodnie z ust 1 nie moze by¢ nizsze niz wysoko$¢ minimalnego
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ (Dz.U. z 2002 r. nr 200, poz. 1679 ze
zmianami), zmniejszonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie o pracg.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu, poza wynagrodzeniem
zasadniczym, przyshuguja sktadniki wynagrodzenia ustalone zgodnie z §7, §8, §9 i
§10.



Rozdzial IV
Przepisy przejsciowe

§12
1 Kazdy nowo przyjety pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym oswiadczeniu, ktore jest
wlaczane do jego akt osobowych
2 W sprawach nieuregulowanych w regulaminie Stosuje si¢ przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych
3 Wyktadni przepiséw dokonuje w imieniu pracodawcy Dyrektor Szkoty

§13
1 Regulamin moze by¢ zmieniany w formie aneksow uzgodnionych z organizacja
zwigzkowg
2 Aneksy do niniejszego regulaminu zaczynaja obowigzywaé w terminie dwdch tygodni
od dnia ogloszenia
3 Po wejsciu w zycie aneksu sporzadza si¢ tekst ujednolicony niniejszego regulaminu

§ 14
1 Skutki finansowe wprowadzenia w zycie stawek wynagrodzenia zasadniczego
okreslonych na podstawie niniejszego regulaminu obowigzuja od 1 wrzesnia 2018 r

Czestochowa, dnia 24 czerwca 2018 r.

Zwiqzek Nauczycielstwa Polskiego ZG
Zarzgd Oddziatu

42-200 Czestochowa

Prezes Oddziatu ZNP

mgr Grzegorz Sikora

Oddziatowa Komisja Zwigzkowa

NSZZ ,,SOLIDARNOSC”

w Zespole Szkot Mechaniczno Elektrycznych
im. K. Putaskiego

mgr inz. Anna Andrzejewska

Zaktadowe organizacje zwigzkowe

mgr inz. Tomasz Dobosz

Dyrektor Szkoty



Zalacznik nr 1

do regulaminu wynagradzania
pracownikéow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkol Mechaniczno — Elektrycznych
w Czestochowie

WYKAZ STANOWISK W SZKOLE ORAZ
WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH WRAZ Z WARUNKAMI
WYNAGRADZANIA

Minimalne wymagania kwalifikacyjne
) liczba lat Minimalny poziom
Lp. Stanowisko wyksztalcenie pracy wynagrodzenia
zasadniczego
I. Pracownicy ekonomiczno — administracyjni
1. Gloéwny ksiegowy wedtug odrebnych przepisow XVI
i . wyzsze ekonom. |
2. Z-ca gl. ksiggowego nodypl.ekanom 3 XV
. XV
3. Lekarz wedtug odrebnych przepisow
Kierownik obiektow 7
4. sportowych, wyzsze ) I
-gospodarczy 3
5. Kierownik warsztatu wyzsze 2 - VIII
6. Sekretarz szkoty srednie ¥ 5 X1
7. Starszy specjalista wyzsze? 5 X
s 1)
- WYyZsze 2
8. Specjalista trednic 2 5 VI
9. Inspektor ds. bhp wedtug odrebnych przepisow IX
Samodzielny referent, wyzsze 2
10. . . . 2) VII
Starszy ksiggowy Srednie 4
Starszy referent
Starszy intendent wyzsze -
11. ’ T VI
Ksiggowy wyzsze -
Kasjer
12. Ratownik srednie 2 VIII
13 Opergtor’elektronlcznych irednie ? 3 Vi
monitorow ekranowych
$rednie ¥ 1
14. |
ntendent zasad. zawod.” 2 v
15. Referent $rednie ? - V
Sekretarka, D)
16. Maszynistka Srednie i v




Wykaz stanowisk — ciagg dalszy

I1. Pracownicy obstugi
WyZzsze b , 3
1. Straszy mistrz $rednie 2 i tytut " IX
mistrza
srednie
zawodowe,
5 Rzemie$Inik (kucharz), zasad.zawod. ¥ ] v
konserwator i odpowiednie
wyszkolenie
w zawodzie
3. |Starszy : portier, wozny, dozorca| podstawowe 4 - I
" Wozny, dozor_ca, szatniarz, podstawowe 4 i 1
portier
5. Opiekun podstawowe ¥ - [
6. Pomoc nauczyciela podstawowe ¥ - VI
podstawowe
7. Palacz c.o. i kurs dla palaczy - v
C.0
g Pomoc kuchenna, zasad. zawod.”), ] N
' palacz kottowy podstawowe ¥
Kierowca samochodu wediug
9. odrebnych \Y/
osobowego PIZepisow
10. Goniec podstawowe ¥ - I
11. Sprzataczka podstawowe * - I

2 Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych, na
ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

2 Srednie o profilu ogolnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

¥ Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



Zalacznik nr 2

do regulaminu wynagradzania
pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych
w Zespole Szkol Mechaniczno — Elektrycznych
w Czestochowie

MINIMALNY | MAKSYMALNY MIESIECZNY
POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Kwota minimalna Kwota maksymalna
zaszeregowania w zlotych w zlotych

| 1100 2200
I 1120 2240
1 1140 2280
\V, 1160 2320
Y, 1180 2360
VI 1200 2400
Vil 1220 2928
Vil 1240 2976
IX 1260 3024
X 1280 3072
XI 1300 3120
Xl 1350 3240
X1l 1400 3360
A\, 1450 3480
XV 1500 3750
XVI 1550 3875
XVII 1600 4000
XV 1650 4125
XIX 1700 4250




