ZARZADZENIE Nr 4/2017/2018
Dyrektora Zespolu Szkol Zawodowych Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej w Czestochowie
z dnia 23.01.2018r.

w sprawie wprowadzenia zmian do
Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w placowkach oswiatowych dla ktorych
organem prowadzacym jest gmina Czestochowa

obowiazujacego w Zespole Szkol Zawodowych Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej w Czestochowie

Na podstawie:

— Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks Pracy (Tekst jednolity: Dz.U.
z 2015r., poz. 1666)

— Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (tekst
jednolity: Dz.U. z 2015r. poz. 1881)

— Ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tekst
jednolity: Dz.U. 2016r., poz. 902)

— Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18.03.2009r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst jednolity: Dz.U.
z 2014r. poz. 1786 z pozn. zm.)

Zarzadzam, co nastepuje :

§1
Zalacznik nr 1 - Tabela rozpietosci miesiecznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego oraz zalacznik nr 2 - Tabela stanowisk, zaszeregowan

i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow z dn. 16.06.2009r. traca moc.

82
Wprowadza sie zatacznik nr 1 - Tabela minimalnego miesiecznego poziomu
wynagradzania zasadniczego dla pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

83
Wprowadza sie zalacznik nr 2 - Tabela stanowisk, zaszeregowan
i minimalnych wymagan kwalifikacyjnych pracownikow.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2018r.

(-) Dorota Markowska
Dyrektor Zespotu Szkot



Zalacznik nr1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w placéwkach osSwiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest gmina

Czestochowa obowiazujacego w Zespole Szkél Zawodowych Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej w Czestochowie

TABELA
minimalnego miesiecznego poziomu wynagradzania zasadniczego
dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA MINIMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W ZrOTYCH
I 1700
II 1720
1 1740
IV 1760
\Y 1780
VI 1800
VII 1820
VIII 1840
IX 1860
X 1880
XI 1900
XII 1920
XIII 1940
XIV 1960
XV 1980
XVI 2000
XVII 2100
XVIII 2200
XIX 2400
XX 2600
XXI 2800
XXII 3000




Zalacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych w placowkach oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest gmina

Czestochowa obowiazujacego w Zespole Szkél Zawodowych Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej w Czestochowie

TABELA
stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw

Lp. Stanowisko Minimalny Minimalne wymagania kwalifikacyjne?
poziom wyksztalcenie oraz staz pracy
wynagrodzenia | umiejetnosci zawodowe (w latach)
zasadniczego
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Gloéwny ksiegowy XVI wedlug odrebnych przepiséw
Stanowiska urzednicze
2. Gloéwny specjalista XII wyzsze? 5
3. Starszy specjalista X wyzsze? 5
1 wyzsze? 4
4. Specjalista VIII ¢rednied 5
. B——
5 Samodzielny VII wyzsze 2
referent srednie3 4
wyzsze?) -
6. Starszy referent VI ¢rodnie? ’
7. Referent \% srednie® -

Stanowiska pomocnicze i obstugi

$rednie zawodowe

. Konserwator v zasadnicze zawodowe 9 i
9. Sekretarka v $rednied) )
10. Sprzataczka I podstawowe? B
11. Szatniarz II podstawowe? B
12. Dozorca I podstawowe? )

1) Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stano- wisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniaja wymagania okreSlone w usta- wie, przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnoéci gospodarczej, zgodnie z
art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne

przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano
na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzed- niczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnoéci wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.




