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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa dla Dorostych.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Targowej 29 w Czgstochowie.

W szkole prowadzone sg takze klasy dotychczasowego Gimnazjum dla Dorostych

w Czestochowie do czasu ich likwidacji, tj. 31.08. 2019 .

Organem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Czgstochowa, ul. Slaska 11/13, 42-217
Czegstochowa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Placowka jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.

Placowka kieruje dyrektor.

Nabor do klas OHP oraz organizacje przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy prowadzi
Srodowiskowy Hufiec Pracy OHP w Czestochowie.

Szkota Podstawowa dla Dorostych $cis§le wspotpracuje w organizowaniu nauczania,
wychowania i opieki ze Srodowiskowym Hufcem Pracy w Czestochowie.

Informacje zawarte w statucie dotyczace rodzicow (prawnych opiekundéw) odnosza si¢
bezposrednio do rodzicow (prawnych opiekunéw) stuchaczy objetych obowigzkiem
szkolnym.

Szkota funkcjonuje wedlug jasnych 1 praworzadnych zasad. Kieruje si¢ powszechnie
obowigzujacymi, nadrzednymi wobec wszelkich innych aktami prawnymi, zgodnymi
z przestrzeganiem praw czlowieka, praw dziecka i Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa dla Dorostych w Czgstochowie;
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej dla Dorostych
w Czestochowie;
dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej dla Dorostych
w Czestochowie wchadzacej w sktad Zespotu Szkét im. gen. W. Andersa

w Czestochowie

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty
Podstawowej dla Dorostych w Czestochowie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow stuchaczy oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad stuchaczem;

sluchaczu — nalezy przez to rozumie¢ sluchacza uczeszczajacego do Szkoty Podstawowej
dla Dorostych w Czestochowie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Czestochowa;



ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.

z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w prawie oswiatowym oraz przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekunczg dostosowang do potrzeb rozwojowych stuchaczy oraz potrzeb
danego $srodowiska.

2. Celami i zadaniami szkoty s3:

a.
b.

m.

n.

zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;
realizowanie prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
na zasadach okre§lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa shuchaczy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego

rozwoju;

zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstaw¢ programowa ksztalcenia
0gdlnego;

realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandw;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na stuchaczu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

dbatos¢ o to, aby stuchacz mogt nabywaé wiedz¢ 1 umiejgtnosci potrzebne
do rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostgpu do rdznych zrodet
informacji 1 mozliwosci korzystania z nich;

sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci sluchacza koniecznych do aktywnego
| etycznego uczestnictwa w zyciu spolecznym;

umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia,
ksztattowanie $§rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi stuchacza;

wspomaganie i1 ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju stuchacza
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku stuchaczy niepetnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci;

umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

wykazywanie troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo stuchaczy.

3. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

a.

realizowanie szkolnego zestawu programOw nauczania na bazie podstaw
programowych zawierajacych obowigzkowe tresci nauczania oraz umiejetnosci;
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organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z wymogami planu
nauczania z uwzglednieniem wymogoéw higieny pracy stuchacza;

organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

wspolpracg z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc mtodziezy i rodzicom (prawnym
opiekunom);

organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa edukacyjno - zawodowego oraz zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia;

dziatania organizacyjne i wychowawczo - profilaktyczne majace na celu zapewnienie
stuchaczom bezpieczenstwa,

organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

organizowanie wycieczek przedmiotowych majacych charakter interdyscyplinarny
i wycieczek rekreacyjno — krajoznawczych;

ksztattowanie aktywnos$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu,
rozwijanie u stuchaczy dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

umozliwienie stuchaczom udziatu w r6znych konkursach oraz zawodach sportowych;
ksztattowanie i rozwijanie u stluchaczy postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak wuczciwo$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwato$é, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego —
tradycji 1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;
zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

stworzenie warunkow do nabywania przez stuchaczy umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych Zrdédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z roznych przedmiotow;
prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania stuchaczy do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

ochrona stuchaczy przed tresciami, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczeg6Olnosci instalowanie programow filtrujacych
| ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji;
egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

4. W celu uzyskania, jak najpelniejszego rozwoju sluchaczy w procesie dydaktyczno-

wychowawczym stosowane s3 réznorodne formy i metody pracy oraz opieki.

§4.

Formy opieki i pomocy stuchaczom

1.

Szkota Podstawowa dla Dorostych zapewnia wiasciwa opieke shuchaczom, ktéorym

z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie
poprzez:

1) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
2) powierzanie tych stuchaczy specjalnej trosce wychowawcy klasy;
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3) szczegodlng opicke i pomoc ze strony pedagoga szkoty;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych stuchacza na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwo$ci psychofizycznych stuchacza dokonanego przez nauczycieli,

5) indywidualng dorazng pomoc nauczyciela przedmiotu podczas zaje¢ lekcyjnych
w przypadku trudno$ci w opanowaniu biezacych wiadomosci i1 umiejetnosci
z danych zaje¢ edukacyjnych;

6) organizowanie pomocy kolezenskiej;

7) udzielanie informacji o o$rodkach prowadzacych rézne formy pomocy i wspotprace
Z nimi.

§ 5.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow,
a takze w formie:

1) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  stuchaczowi  szkole  polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
stuchacza oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych stuchacza,
wynikajacych w szczegodlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa sluchacza i1 jego
rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy ze stuchaczem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych stuchacza
I jego potrzeb;
2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ stuchacza i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych 1 dodatkowych.
4. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest stuchaczom:
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1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej:

2) posiadajacym orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania.

. Nauczyciele prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora polega na obserwacji

zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych stuchaczy z innymi ludzmi, analizuja
postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spolecznym. Na podstawie wynikéw
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia stuchacza.

§ 6.

Organizacja wspoldzialania z poradniami oraz instytucjami swiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc

1.

Ze wzgledu na duza liczbe stuchaczy bedacych w obowiazku szkolnym Szkota
Podstawowa dla Dorostych wspoétdziala z poradniag psychologiczno-pedagogiczna,
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc w formie:

1) konsultowania metod i form pomocy udzielanej stuchaczom;

2) uwzglgdniania zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucje w pracy dydaktyczno -wychowawczej
szkoty;

3) prowadzenia zaj¢¢ dla stuchaczy przez pracownikOw poradni oraz instytucji
swiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc;

4) organizowania pedagogizacji rodzicow (prawnych opiekundéw) i doksztalcania
nauczycieli.

Za wspolprace z tymi instytucjami odpowiedzialny jest pedagog szkolny.

§7.

Organizacja i formy wspoéldzialania z rodzicami (prawnymi opiekunami), shuchaczami
pelnoletnimi

1.

Szkota Podstawowa dla Dorostych wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami),
stuchaczami pelnoletnimi w zakresie nauczania, wychowania 1 profilaktyki,
w szczegblnosci poprzez:
1) organizowanie zebran z wychowawca klasy oraz zebran lub spotkan indywidualnych
z dyrektorem szkoty;
2) konsultacje z nauczycielami;
3) indywidualne rozmowy oraz rozmowy telefoniczne z wychowawcyg klasy
I nauczycielami wg potrzeb;
4) pedagogizacj¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) prowadzong przez wychowawcow,
pedagoga szkoty lub zaproszone osoby wspotpracujace ze szkota;
5) wspodlne rozwigzywanie problemow w nauce i zachowaniu stuchacza.
Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) uwzgledniaja prawo
rodzicow do:
1) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w szkole;
2) znajomosci programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow;
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3) znajomosci statutu Szkoly Podstawowej dla Dorostych, w szczegdlnosci
do znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania
stuchaczy oraz innych regulaminéw okreslajacych zasady pracy szkoty;

4) uzyskiwania informacji i porad na temat stuchacza, jego zachowania, frekwencji,
postepoéw 1 przyczyn trudnosSci w nauce oraz informacji odnos$nie ocen
niedostatecznych.

3. Rodzice (prawni opiekunowie), stuchacze petnoletni majg obowigzek:

1) stawi¢ si¢ w szkole na kazde wezwanie wychowawcy klasy, pedagoga szkoty,
wychowawcy SHP i dyrektora szkoty;

2) zapewni¢ regularne uczeszczanie stuchacza do szkoty, na biezaco informowac
1 usprawiedliwia¢ nieobecnosci stuchacza;

3) zapewni¢ warunki umozliwiajace przygotowywanie si¢ do zajec;

4) przekazywaé informacje dotyczace zdrowia stuchacza, majace wplyw na jego
funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole.

ROZDZIAL 111

Organy szkoly oraz ich szczegélowe kompetencje

§8.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Stuchaczy.
2. W szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, jesli wymaga¢ tego bedzie
szczegoOlna organizacja pracy szkoty

§9.

1. Dyrektor szkoty:
1) jest kierownikiem zaktadu pracy i przetozonym wszystkich pracownikow szkoty
1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy;
2) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny.
2. Zadania dyrektora szkoty:
2.1 Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegolnosci:
1) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
I higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jej siedzibg;
2) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

11



6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegodlnych oddziatow
w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
szkoty;

9) podaje do publicznej wiadomos$ci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywal w szkole podstawowej od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

10) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programOw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia
0golnego;

11) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo- opiekunczej
w szkole;

12) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindéw przeprowadzanych
w szkole;

13) podejmuje decyzje o skresleniu shuchacza z listy shluchaczy w przypadkach
okreslonych w Statucie; skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Stuchaczy, zgodnie
z obowigzujaca procedura,

14) wprowadza zmiany w kierunkach ksztalcenia zawodowego w porozumieniu
z organem prowadzacym i urzedem pracy,

15) odpowiada za instalacje i aktualizacj¢ oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju
psychicznego stuchaczy,

16)na wniosek Rady Pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy dyrektor moze
powolywa¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe 1 inne zespoly
problemowo — zadaniowe

17) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej
i religijnej stuchaczom.

2.2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) przygotowuje projekt arkusza organizacyjnego szkoty;

2) ustala przydzial zadan wszystkim pracownikom szkoty;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odr¢gbnych
przepisach dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

5) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg
obstuge placoéwki;

7) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go inny nauczyciel tej
szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
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2.3.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge placoéwki,

9) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

10) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

11) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach
publicznych.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegolnosci:

nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i1 innymi pracownikami

szkoty;

dyrektor jest administratorem danych osobowych, zobowigzany jest zapewnié

w kierowanej przez siebie placowce zgodnos¢ danych osobowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

i pracownikow;

udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi

przez organ prowadzacy;

dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

10) okresla zakresy obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;
11) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do

opiniowania i zatwierdzania,;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 10.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.
Szczegdlowe zadania oraz tryb pracy rady okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.
W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowej dla Dorostych w Czegstochowie.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoly Podstawowej
dla Dorostych.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania. Dat¢ 1 godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy
do wiadomosci zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem.
W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastgpce.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat
w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
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8.

9.

10.

11.

12.
13.

2) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania stuchaczy;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;

4) w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) dyrektora;

2) organu prowadzgcego;

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady.

Rada Pedagogiczna Szkoly w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych;

4) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwala statut szkoly i wprowadza uchwata nowelizacje do statutu;

6) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy stuchaczy.

Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujacych:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
I zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) programy nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

6) projekt innowacji do realizacji w danej szkole.

Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole, organ
uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace
1 powiadomi¢ o jego wyniku rade¢ pedagogiczna w ciagu 14 dni od otrzymania
wniosku.

Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej, zapisane]
w formacie PDF i wydrukowane w wersji papierowej, podpisanej przez protokolanta
1 dyrektora szkoty ktore nastepnie sg zgromadzone 1 przechowywane w segregatorze.
Przechowywane w segregatorze protokoty powinny zawiera¢ rejestr protokolow
zebran rady pedagogicznej, w ktorym odnotowuje si¢ date posiedzenia, tematyke
posiedzenia, ilo§¢ stron protokotu, ilos¢ zatgcznikow, numery stron w protokolarzu,
datg przyjecia protokotu, nazwisko osoby sporzadzajacej protokot.

1) Protokoty z jednego roku szkolnego po oprawieniu tworza ksigge protokotow
posiedzen Rady Pedagogicznej odbytych w danym roku z podaniem liczby
stron. Przyjmuje si¢ form¢ parafowania przez przewodniczacego i protokolanta
wszystkich stron protokotu;

2) Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg w terminie do 14 dni
od sporzadzenia protokolu do zapoznania si¢ z jego trescig 1 zgloszenia
ewentualnych poprawek przewodniczacemu. Rada na nastgpnym zebraniu
decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokotu;
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14.

3) Przyjmuje sie, ze protokoly z jednego roku szkolnego tworza ksigge
protokotow. Do niej dolacza si¢ zapis elektroniczny protokotdéw na ptycie CD
z takim samym tytulem,;

4) Opieczetowang i podpisang przez Dyrektora ksiege zaopatruje si¢ klauzula:
»Ksiega zawiera ........... stron 1 obejmuje okres pracy rady pedagogicznej
oddnia ......ccceenne. dodnia.............

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste stuchaczy, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

§ 11.

Samorzad Stuchaczy

1.

2.

Cztonkami Samorzadu Sluchaczy sa wszyscy sluchacze Szkoly Podstawowej
dla Dorostych.
Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu okre$la regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty Podstawowej dla Dorostych.
Samorzad Shluchaczy moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw stuchaczy takich, jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tres$cig, celami
i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego i rozwijania wlasnych zainteresowan;
4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu Stuchaczy.
Samorzad Stuchaczy moze gromadzi¢ wilasne fundusze z dochodow uzyskanych
Z organizacji zabaw 1 festynow, dobrowolnych sktadek, darowizn.

§12.

Zasady wspolpracy organéw szkoly

1.

Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.
Dyrektor zapewnia wymiang informacji pomig¢dzy organami poprzez:

1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych uchwat;

6) podejmowanie wspolnych dziatan.
Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
stuchaczom oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.
Organy szkoly wspotpracujg ze sobg promujac dziatalnos¢ szkoty.
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Sprawy sporne pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu
zwotanym przez dyrektora. W celu rozwigzywania zaistniatych konfliktow dyrektor
moze powota¢ komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

W przypadku nieosiaggnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu, organ szkoty
moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji
okreslonych w ustawie.

ROZDZIAL 1V

Organizacja pracy szkoly

8§ 13.

Arkusz organizacji szkoly

1.

6.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania iopieki wdanym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty Podstawowej dla Dorostych opracowany przez
dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.
Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkofe.
Opinia zakladowych organizacji zwigzkowych przedstawiana jest w terminie 10 dni
od dnia otrzymania arkusza organizacji szkoty, nie pdzniej niz do dnia 19 kwietnia
danego roku.
Organ prowadzacy szkolge, po wuzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkolty w terminie do dnia 29 maja danego
roku.
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
2) liczbe stuchaczy w poszczegolnych oddziatach;
3) liczb¢ pracownikéw szkoty, wtym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz
z informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe
godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczyciels,
5) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujgcych
stanowiska kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
6) liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;j.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Podstawowej dla Dorostych
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala semestralny
rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
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§ 14.

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw $wiatecznych, ferii zimowych i letnich okre§la Minister Edukacji Narodowej
w drodze rozporzadzenia.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji pracy Szkoty Podstawowej dla Dorostych opracowany przez
dyrektora zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 15.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Ksztalcenie uczniow klas dotychczasowego Gimnazjum dla Dorostych trwa do czasu
likwidacji tych klas, tj. do 31.08.2019 r.

§ 16.

Organizacje obowiazkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opickunczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, na podstawie decyzji
podjetej przez dyrektora szkoty, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

Szkota realizuje 1 organizuje zadania z zakresu wolontariatu na podstawie odrebnych
przepisow.

Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci
innowacyjnej.

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry.

§17.

Podstawowa formag pracy w systemie ksztalcenia dorostych sg zajgcia dydaktyczne
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

Szczegblowa organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozktad zajg¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy ustala si¢ zgodnie z podstawowymi
wymogami zdrowia i higieny.

Zajgcia ze shluchaczami w szkole we wszystkich semestrach odbywaja si¢ 3 dni
w tygodniu.

Organizacje lekcji okresla tygodniowy rozktad zaje¢, opracowany na podstawie
obowigzujacych planéw nauczania.
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6.

8.

Stuchacze mogg korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, spektakli teatralnych,
seansow filmowych, wystaw, odczytow organizowanych przez szkole¢ lub samorzad
stuchaczy.

Stuchacz jest oceniany na lekcjach w sposob jawny i uzasadniony z obowigzkowych
przedmiotdw nauczania. Za odpowiedzi ustne, prace pisemne, ¢wiczenia uzyskuje
oceny czastkowe wg obowigzujgcej skali ocen i Kryteribw oceniania, zgodnie
z systemem oceniania wewnatrzszkolnego.

Stuchaczom nie wystawia si¢ ocen z zachowania.

§18.

. Szkota zapewnia stluchaczom opiekg i1 bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym

I psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie oraz poza
terenem szkoty.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych 1 imprez szkolnych
za bezpieczenstwo stuchaczom odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym
wypadku, majagcym miejsce podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petlnag odpowiedzialno§¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo stuchaczy ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik szkoly posiada szczegotowy zapis
0 zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

§19.

Funkcjonowanie pracowni

1.

2.

Zajecia edukacyjne w miar¢ mozliwosci odbywajg si¢ w pracowniach szkolnych,
w ktorych mozna realizowa¢ ¢wiczenia praktyczne.

Opiekunem pracowni 1 jednoczesnie osoba odpowiedzialng za dang pracowni¢ 1 jej
wyposazenie jest wyznaczony nauczyciel.

Opiekun pracowni w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zajecia
edukacyjne  w danej pracowni opracowuje regulamin pracowni.

Stuchacze 1 osoby korzystajace z pracowni zobowigzane s3 do zapoznania si¢
z regulaminem pracowni i jego stosowania.

W przypadku nieprzestrzegania regulaminu pracowni i niestosowania si¢ do polecen
opiekuna pracowni stuchacz ponosi kar¢ zgodnie z regulaminem pracowni.

Kazda pracownia posiada aktualny spis wyposazenia i wykaz sprzetu.

Stuchacze moga przebywaé w pracowni i1 korzysta¢ z niej tylko pod opieka opiekuna
pracowni lub innej wyznaczonej osoby.

Osoby, ktore spowodowaty umyslne uszkodzenie badz zniszczenie urzadzen
lub elementéw wyposazenia pracowni zostajg obcigzone odpowiednio kosztami
naprawy lub zakupu zniszczonego sprzgtu.

§ 20.

. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
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6.

Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy
0 regionie.
Szczegbdtowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
Ze zbiordw biblioteki - ksiegozbioru i filmoteki mogg korzystac:
1) Wszyscy stuchacze Szkoty Podstawowej dla Dorostych;
2) Nauczyciele Szkoty Podstawowej dla Dorostych;
3) Inni pracownicy Szkoty Podstawowej dla Dorostych;
Prace organizacyjne biblioteki szkolnej obejmuja:
1) gromadzenie zbioréw i ich udostgpnianie na miejscu w pomieszczeniach
czytelniano-bibliotecznych;
2) ewidencja zbiorow;
3) opracowanie biblioteczne zbiorow;
4) selekcja zbiorow;
5) konserwacja zbioréw;
6) organizacja warsztatu informacyjnego;
7) organizacja udostepniania zbioréw;
8) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
I informacyjnych;
9) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania;
10) przysposabianie  stuchaczy do samoksztalcenia, dziatania na rzecz
przygotowania stuchaczy do korzystania z r6znych zrédetl informacji;
11)rozbudzanie zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych stuchaczy,
ksztattowanie ich kultury czytelniczej;
12) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialna.
Nauczyciele i wychowawcy wspolpracuja z nauczycielem - bibliotekarzem w zakresie
edukacji czytelniczej 1 medialnej stuchaczy oraz w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki.

§ 21.

Rekrutacja stuchaczy

1.

Do Szkoty Podstawowej dla Dorostych mozna przyjac¢ osobe, ktdra najpozniej w dniu
rozpoczecia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ukonczyta 16 lat, a w przypadku
uczestnikobw Ochotniczych Hufcow Pracy - 15 lat, jezeli osoba ta ma opOzZnienie
w cyklu ksztatlcenia i nie rokuje ukonczenia szkoty podstawowej dla dzieci
1 mtodziezy.

Do Szkoty Podstawowej dla Dorostych mozna przyja¢ osobg, ktéora ma
uwarunkowania psychofizyczne lub trudng sytuacje zyciowg ograniczajaca mozliwos¢
nauki w szkole dla dzieci i mtodziezy.

Do Szkoty Podstawowej dla Dorostych mozna przyja¢ stuchaczy, ktorzy ukonczyli 18
lat lub ukoncza 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym podejmuja nauke..

Nabér do klas OHP organizuje i przeprowadza Srodowiskowy Hufiec Pracy
w Czestochowie.

Srodowiskowy Hufiec Pracy zobowiazuje sie:
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1) Do dnia 30 sierpnia danego roku szkolnego przekaza¢ Szkole Podstawowej dla
Dorostych skompletowane dokumenty;
a) $wiadectwo szkolne,
b) druk przekazania stuchacza,
C) opini¢ z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
d) kart¢ zdrowia,
e) zdjecie.
2) Srodowiskowy Hufiec Pracy organizuje i nadzoruje praktyczng nauke zawodu;
3) Srodowiskowy Hufiec Pracy ubezpiecza stuchaczy od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow podczas nauki w szkole i na praktyce.

6. Podstawg przyjecia na semestr pierwszy Szkoly Podstawowej dla Dorostych jest
$wiadectwo ukonczenia klasy VI oraz opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej
ze wskazaniem kontynuowania nauki w Szkole Podstawowej dla Dorostych w przypadku
kandydatéw o ktérych mowa w ust. 1 i 2.

7. Na semestr programowo wyzszy przyjmuje si¢ stuchacza na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkotg, z ktorej odszedt;

2) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego
$wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
stuchacza.

8. Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej stuchacz
przechodzi, sa uzupetiane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane
zajecia.

9. Dyrektor szkoty:

1) podejmuje decyzje o przyjeciu stuchaczy do wszystkich klas (przyjecie
niepetnoletniego stuchacza do Szkoty Podstawowej dla Dorostych wymaga
zawiadomienia dyrektora szkoty podstawowe;, w obwodzie ktorej shuchacz
mieszka);

2) przekazuje organowi prowadzacemu szkote informacj¢ dotyczaca rekrutacji;

3) zapewnia stale i aktualne informacje dotyczace terminu sktadania dokumentow,
warunkow przyje¢ i wynikow rekrutacji.

10.  Slaski Kurator O$wiaty:

1) ustala terminy rekrutacji do szkoty;

2) okresla terminy sktadania dokumentow.

11.  Organ prowadzacy szkole zatwierdza liczbe oddziatow oraz liczbe przyjmowanych

do nich stuchaczy.

§22.
Wolontariat w szkole

Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra
oraz bezinteresowna pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwo$¢ uwrazliwiania
si¢ na potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez rdznego rodzaju dziatalnosci na rzecz
potrzebujacych w celu:

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych:
2) Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwos$ci i opanowywanie emocji;
3) Wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;
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4) Przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) Rozwijanie umiej¢tnosci pracy w grupie;

7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;

8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i $rodowisku szkolnym.

ROZDZIAL. V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§23.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy oraz wewnetrzne uregulowania okreslone zarzadzeniami dyrektora
szkoty.

§ 24.

Zadania nauczycieli

1.

2.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.
Do ogdlnego zakresu zadan nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) dbalos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo stuchaczy podczas zajgl
organizowanych przez szkot¢ i1 poza jej terenem w czasie wycieczek itp.;

2) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w  umilowaniu  Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u stuchaczy postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1deg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZzmi roéznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujagcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢;

5) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. poprzez wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do peinej realizacji wybranego
programu nauczania danego przedmiotu, wybdér optymalnych  form
organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
stuchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie stuchaczy
do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wlasnych opinii i sadow, wybor
odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim stuchaczy poprzez
zamieszczenie szkolnego zestawu podrgcznikow na stronie internetowej szkotly
do 30 czerweca, nie pOzniej niz do 31 sierpnia danego roku szkolnego.

6) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie ze sluchaczami, udzial w gromadzeniu innych
niezb¢dnych $rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce 1 sprzet szkolny;
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7) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan
poprzez organizowanie dodatkowych konsultacji indywidualnych i zbiorowych;

8) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznania
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych stuchaczy oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

10) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu stuchaczy, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie stuchaczy i ich uczestnictwa w zyciu szkoty poprzez wspoiprace
ze specjalista 1 instytucjami wspierajacymi;

11) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych stuchaczy,
rozpoznanie mozliwosci psychofizycznych, indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych stuchacza w porozumieniu z wychowawca;

12) eliminowanie przyczyn niepowodzen stuchaczy wynikajacych m.in. wagaréw
szkolnych, absencji ponizej 50% poprzez systematyczny monitoring frekwencji
1 kontrole obowigzku nauki;

13) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
stuchaczy w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania poprzez motywowanie na zaj¢ciach edukacyjnych do idei
“uczenia si¢ przez cale zycie”, spojny system wychowawczy przyjazny
stuchaczowi 1 podejmowanie dzialah w zakresie pomocy rozwigzywania ich
probleméw zyciowych;

14) wspomaganie shuchaczy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu
w trakcie biezacej pracy ze stuchaczami;

15) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania poprzez
stopniowe wprowadzanie metod e-learningu;

16) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umieje¢tnosci stuchaczy z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkeji
oceny oraz sprawiedliwe traktowanie stuchaczy;

17) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu/
WO,PO/

18) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreSlony w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania,;

19) zachowanie jawnosci ocen dla stluchacza i rodzica;

20) udostepnianie pisemnych prac stuchaczy zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

21) informowanie rodzicow / prawnych opiekunow, petnoletnich stuchaczy/
0 przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalone;j
w Systemie oceniania wewnatrzszkolnego;

22) wspolpraca z wychowawca i samorzadem klasowym w zakresie wlgczania
stuchaczy do przyjetych w szkole tradycji, obrzgdow i rytualéw szkolnych;

23) indywidualne kontakty z rodzicami/ opiekunami prawnymi/ stuchaczy lub
petnoletnimi stuchaczami;

24) wspotpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno -pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

25) prowadzenie zindywidualizowanej pracy ze stuchaczem o specjalnych potrzebach,

na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach;
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26) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz
mozliwosci psychofizycznych stuchacza;

27) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego, Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roéznych formach
doskonalenia zawodowego, np. szkoleniach, konferencjach, kursach, studiach
podyplomowych organizowanych na terenie miasta i innych obszaréw Polski
i UE;

28) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych
oraz innych formach doskonalenia organizowane przez inne instytucje
w porozumieniu  z Dyrektorem Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

29) troska o estetyke pomieszczen;

30) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

31) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych;

32) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat;

33)inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

34) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkole, opieka nad stuchaczami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

35) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pehlnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrektora o nieobecnos$ci
w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaj¢¢ oraz innych zapisow
Kodeksu Pracy;

36) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowiazujacych w szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy zgodnie z przydzielonym
zakresem czynnosci;

37) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami, a takze potwierdzanie wlasnorgcznym wpisem
do dziennika odbyte zaj¢cia;

38) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem stuchacza, a takze poszanowanie
godnosci osobistej stuchacza;

39) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych stuchaczy
i rodzicow;

40) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

41) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie
wlasnego programu nauczania 1 zapoznanie z nimi shuchaczy 1 rodzicow,
po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna
w ustalonym przez dyrektora terminie;

42) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci szkoty.
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3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel, zgodnie z art. 42 KN,
obowigzany jest realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio

ze shuchaczami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska oraz przydzielonym zakresem czynnosci

2) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym w ramach 40 g. tyg. pracy

3) inne zadania statutowe szkoty, wynikajace z potrzeb wspierania stuchacza lub potrzeb

szkoly, zgodnie z poleceniem dyrektora szkoty w ramach 40 g. tyg. pracy,
z wykluczeniem art. 42 ust. 2d KN;

4) Nauczyciele majg prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji o§wiatowych, naukowych
i kulturalnych.

4. Nauczyciel jest zobowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢
do polecen dyrektora, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa
lub umow3 o pracg.

5. Odmowa wykonania stuzbowego polecenia skutkuje wyciagnigciem przez dyrektora wobec
nauczyciela konsekwencji przewidziane w Kodeksie Pracy oraz KN w postaci:
upomnienia, nagany, zwolnienia dyscyplinarnego.

§ 25.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom

1.

2.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.
Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane Sszkolenia z tego
zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu shuchaczy zachowania.
Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ Sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami,
ktore przeszkadzaja w czynnym spelnianiu dyzuru;

3) dbania, by stuchacze nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin 1 dekoracji;

4) egzekwowania, by sluchacze nie opuszczali terenu szkoly podczas przerw;

5) niedopuszczanie do palenia papierosOw, spozywania innych uzywek
na terenie szkoty — szczeg6lnie w toaletach szkolnych;

6) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dzialan zmierzajacych do wudzielenia pierwszej pomocy
I zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
I poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty.
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo stuchaczom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia i $srodki ochrony indywidualne;j.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.
Nauczyciel ma obowigzek zaznajamiania shuchaczy przed dopuszczeniem do zajec
z urzadzeniami technicznymi 1 w pracowniach z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higieng¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci
na takim stanowisku. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej,
a takze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa
stuchaczy.
Nie nalezy rozpoczynaé zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg byé prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.
Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa stuchaczy do peinych
przerw migdzylekcyjnych.
Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie :
1) podczas zaje¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic stuchaczy bez zadnej opieki,
2) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe stuchaczy w czasie
zajec. Korygowaé zauwazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad i1 porzadek podczas
trwania lekcji i po jej zakonczeniu;
3) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
4) Stuchacze po zakonczeniu zaje¢ schodza do szatni pod opieka nauczyciela,
ktory prowadzit zajecia.
Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.
Za bezpieczenstwo stuchacza w trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem szkotly,
w trakcie wycieczek szkolnych odpowiada nauczyciel (kierownik wycieczki)
1 opiekunowie uczestniczacy w danej wycieczce. Kazdy nauczyciel organizujac lekcje
w terenie zglasza wyjscie dyrektorowi szkoty 1 wpisuje si¢ do odpowiedniego zeszytu
— rejestru wyjs¢, podajac 1lo$¢ uczestnikow wycieczki i czas jej trwania. W przypadku
organizacji wycieczki potaczone] z wyjazdem poza granice miasta, nauczyciel
zobowigzany jest wczesniej zapozna¢ stuchaczy z regulaminem wycieczki oraz
przedtozy¢ do dyrektora szkoty dokumentacje wycieczki:
W szkole zainstalowane jest oprogramowanie majace na celu zabezpieczenie
stuchaczy korzystajacych z Internetu przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego. Administrator
szkolnej sieci komputerowej jest odpowiedzialny za aktualizacje tego
oprogramowania.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki szkota jest
objeta nadzorem kamer monitoringu.
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Czlonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w placowce.

§ 26.

Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy

1.

w

©o~N O

10.

11.
12.
13.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zesp6t klasowy, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosSci ustalenie szkolnego zestawu programdéw nauczania
i szkolnego zestawu podrecznikow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miarg potrzeb.
Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub
inne zespoly problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy
powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.
Zespoty nauczycielskie powoluje dyrektor szkoty na czas okreslony lub nieokreslony.
Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami,

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,

wychowania i organizacji;
10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktorzy majg
trudno$ci w wykonywaniu zadan;
12) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.
W pracach zespolu mogg bra¢ udziat osoby niebgdace pracownikami szkoty.
Zespo6t okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Plan pracy zespotu zatwierdza dyrektor szkoty.
Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych stuchacza odstepuje si¢ od zapisu tych danych
w protokole.
Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji
pracy wlasne;.
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§27.

Rodzaje zespolow nauczycielskich i ich zadania

1. W szkole dziatajg zespoty nauczycielskie:
1) Wychowawczy,
2) Zespoty przedmiotowe,
3) Dyrektor moze powotywac zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub grupy przedmiotow
pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.
3. W sktad zespotu wychowawczego wchodzg wychowawcy klas, pedagog szkolny oraz
wszyscy nauczyciele
4. Da zadan zespotow nauczycielskich nalezy:
1) Organizowanie prawidlowego procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) Wspotpraca z wychowawcg oraz rodzicami stuchaczy;
3) Wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy oraz ich zdolnosci

1 zainteresowan;

4) Doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy

merytorycznej przez udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego;

5) Rozwigzywanie zaistniatych problemow dydaktycznych i wychowawczych;
6) Uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania oraz korelowanie

tresci przedmiotéw pokrewnych;

7) Opracowywanie z poszczegélnych przedmiotow szczegdtowych wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniéw, plandow
dydaktycznych oraz sposobdw badania wynikow nauczania;

8) Badanie efektow ksztatcenia;
9) Opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji edukacyjnych,

eksperymentéw pedagogicznych oraz programoéw autorskich;

10) Realizowanie przez zespoty, powotywane w zaleznosci od potrzeb szkoty,

zadan wynikajacych ze standardow jakosci pracy szkoty.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1)
2)
3)
2)
5)
6)
7)
8)

9)

opiniowanie  przedstawianych  programéw nauczania poszczeg6lnych
przedmiotdow,

korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia,

wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach stuchaczom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskdw do dalszej
pracy,

dobor podrgcznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

opiniowanie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych i metodycznych,
wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec,

wewnetrzne doskonalenie,

10) dzielenie si¢ wiedza uzyskana podczas rdéznych form doskonalenia

zewngtrznego,

11) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;
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12) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie,
13) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,
14) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.
6. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb stuchaczy, a takze
umozliwienie zaspokajania ich na terenie szkoty

2) rozpoznawanie przyczyn, trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz
pomoc  w ich rozwigzywaniu

3) rozwigzywanie spraw stuchaczy sprawiajacych szczegdlne problemy
wychowawcze,

4) pomoc stuichaczcom 1 ich rodzicom w rozwigzywaniu probleméow
wychowawczych,

5) wspieranie nauczycieli w pelnieniu funkcji wychowawcy klasy.

8 28.
Zadania wychowawcy klasy

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stluchaczami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy oraz pomiedzy shluchaczami a innymi cztonkami spotecznosci
szkolnej;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych stuchaczy;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
stuchaczy pomiedzy stuchaczami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie stuchaczy, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkoéw
rodzinnych i1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie 1 diagnozowanie mozliwosci  psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankdw;

3) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien stuchaczy;

4) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie stuchaczy i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

5) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
stuchaczy w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

6) wspomaganie stuchaczy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy ze sluchaczami;

7)wnioskowanie o objg¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

8) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidlowy rozwoj
fizyczny i psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania;

9) utatwianie  adaptacji w  Srodowisku  rowiesniczym oraz  pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;
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10) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudno§ciami w nauce;

11) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich
do wspolpracy 1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

12) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy stuchaczy w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

13) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec
stuchaczy i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

14) wspolpraca z pedagogiem szkoty, wychowawcami SHP oraz specjalistami,
uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatania wychowawczych wobec ogo6tu
stuchaczy, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
I pomoc psychologiczno - pedagogiczna;

15) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik
uczenia si¢;

16) wdrazanie stuchaczy do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania
trudno$ci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

17) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) stluchaczy w nauce:
zwracanie szczeg6lnej uwagi zarowno na stuchaczy szczegdlnie uzdolnionych,
jak 1 na tych, ktorzy maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie
wspolnie z wychowankami, samorzagdem klasowym, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen stuchaczy = w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikéw W nauce;

18) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez stuchaczy swojej klasy
(comiesigczna analiza frekwencji i1 dzialania wychowawcze podjete w celu jej
poprawy, przedstawiana do pedagoga szkoty); badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek 1 pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych
1 maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

19) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami stuchaczy (prawnymi opiekunami),
w celu: poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych stuchaczy,
udzielania im pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec ich dzieci,
wlaczania ich w sprawy klasy i1 szkoty. Staty kontakt z rodzicami (prawnymi
opiekunami) utrzymuje si¢ poprzez zebrania, spotkania indywidualne
i rozmowy telefoniczne;

20) zapoznawanie na poczatku kazdego roku szkolnego stuchaczy oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) na pierwszym zebraniu we wrzesniu
ze statutem Szkoty Podstawowej dla Dorostych, w szczegolnosci z zasadami
wewnatrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz
na informowanie na biezgco o osiggnieciach edukacyjnych, zachowaniu oraz
frekwencji stuchaczy;

21) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dziatania oraz ksztattowania
wlasciwych postaw moralnych;

22) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartosciowe spedzanie
czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i1 aktywnos$ci
sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci 1 kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie
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zainteresowan 1 zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidw w zyciu
Szkoty, konkursach, zawodach, ich dzialalno$cig w kotach i organizacjach;

23) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
1 zaufaniu, m.in. poprzez organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych;

24) tworzenie warunkow umozliwiajacych stuchaczom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie stuchaczom warunkow
do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw 1 0so6b drugich - zdolno$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

25) wdrazanie stuchaczy do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczng,
o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa
w szkole 1 poza szkota;

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas, przestrzegajac terminéw wyznaczonych przez dyrektora szkoty:

1) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania klasy i kazdego stuchacza
(dziennik lekcyjny, arkusze ocen, swiadectwa szkolne);

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) sporzadza $wiadectwa szkolne;

4) prowadzi teczke wychowawcy klasy;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie
z zarzadzeniami wiladz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz
uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

8 29.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadah nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:

1) udostgpnianie zbioré6w biblioteki w wypozyczalni oraz do pracowni
przedmiotowych;

2) informowanie nauczycieli, stuchaczy i1 ich rodzicow o nowosciach
bibliotecznych;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory;

4) zapoznawanie czytelnikbw  biblioteki z  komputerowym  systemem
wyszukiwania informaciji;

5) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

7) wspétpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, z innymi
bibliotekami oraz instytucjami wspierajacymi czytelnictwo w realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej
uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

8) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki;
9) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
I spoteczna;
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10) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji  z innych Zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

1) troszczenie si¢ 0 wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;

2) prowadzenie ewidencji zbiorow;

3) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja

zbioréw;

4) organizowanie warsztatu dziatalnos$ci informacyjne;j;

5) skladanie do dyrektora szkoly rocznego sprawozdania z pracy biblioteki

i oceny stanu czytelnictwa w szkole,
6) obowiagzek korzystania z  dostgpnych technologii informacyjnych
1 doskonalenia wtasnego warsztatu pracy.
2. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 stuchaczy, analiza obowigzujacych
w szkole programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

§ 30.

Zadania pedagoga

1. Zakres zadan pedagoga szkoty:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych stuchaczy w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron stuchaczy;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej] w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju stuchaczy;

3) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej w szkole, w tym z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

5) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych w  stosunku
do stuchaczy z udzialem rodzicéw (prawnych opiekunéw) i nauczycieli;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw klas innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych.

2. Formy pracy pedagoga szkolnego:

1) wspotdziatanie z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
wychowawcami SHP i specjalistami w rozwiazywaniu biezacych probleméw
ze shuichaczami oraz w zakresie planowania i organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) porady i rozmowy indywidualne ze stuchaczami i ich rodzicami (prawnymi
opiekunami);

3) stata kontrola realizacji obowigzku szkolnego, w tym comiesi¢czna analiza
frekwencji stuchaczy wszystkich klas;

4) organizowanie i przeprowadzanie komisji wychowawczych;
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5) prowadzenie aktualnej dokumentacji dotyczacej stuchaczy sprawiajgcych
problemy wychowawcze;

6) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng 1 innymi
specjalistycznymi poradniami oraz instytucjami w zakresie konsultacji metod
1 form pomocy stuchaczom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy lub
terapii w indywidualnych przypadkach;

7) realizowanie zadan ujetych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa
zawodowego;

8) wspotpraca z policja, sagdem oraz innymi instytucjami w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych szkoty oraz w zapobieganiu przemocy i agresji,
uzaleznieniom oraz innymi przejawom patologii spotecznej;

9) organizowanie spotkan dla stuchaczy, nauczycieli, rodzicow (prawnych
opiekundw) z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
policji, strazy miejskiej, sagdu oraz innych instytucji wspomagajacych szkote;

10) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

§31.
Zadania Srodowiskowego Hufca Pracy

1. Umozliwia mtodziezy, ktora nie ukonczyta szkoty podstawowej albo nie
kontynuuje nauki po ukonczeniu tej szkoty, zdobycie kwalifikacji zawodowych
oraz uzupelnienie wyksztatcenia podstawowego.

2. Srodowiskowy Hufiec Pracy organizuje rekrutacje mlodziezy, na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie sposobu organizacji uzupetnienia
wyksztatcenia ogolnego mtodziezy w porozumieniu z dyrektorem Szkoty
Podstawowej dla Dorostych oraz organem prowadzacym wiasciwym dla terenu
szkoty.

3. Organizuje zajg¢cia pozalekcyjne np. wychowania fizycznego, zajgcia z terapeuta,
psychologiem, pedagogiem.

4. Podczas pobytu stuchaczy w szkole wychowawcy Srodowiskowego Hufca Pracy
nadzoruja mlodziez podczas przerw miedzylekcyjnych, wspotpracujg
z dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym i nauczycielami.

5. Pracownicy Srodowiskowego Hufca Pracy nie uczestnicza w przebiegu procesu
dydaktycznego.

§32.
Pracownicy obshlugi i administracji

1. W celu prawidlowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikdw administracji
obstugi. Pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Do ogodlnego zakresu zadan pracownikoéw administracji i obstugi nalezy:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw
prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie, terminowo i bezstronnie;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim;

znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogoélnych obowigzujacych w szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych 1 spotecznych zasad
porzadkowych oraz polecen i wymagan stawianych przez dyrektora;

sumienne i1 terminowe wykonywanie zadan;

10)zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;
11)sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
12)state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych m.in. droga

samoksztalcenia;

13)udzielanie stuchaczom pomocy na terenie szkoly w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa,

14)ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych

o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;,

ROZDZIAL VI

Stuchacze szkoly, ich prawa i obowiazki

§33.

Prawa i obowigzki stuchaczy

1. Stuchacz ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

wiedzy o prawach 1 wuprawnieniach stuchacza Szkoty Podstawowe;j
dla Dorostych, procedurach odwotywania si¢ w przypadku nieprzestrzegania
tych praw;

wiedzy o uprawnieniach przystugujacych stuchaczowi szkoty;

dostepu do statutu szkoty oraz innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;
posiadania pelnej wiedzy o przepisach ogélnych, wewnatrzszkolnych,
normujacych dzialalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza szkoly,
w szczeg6lnosci znajomosci statutu Szkoty Podstawowej dla Dorostych, w tym
zasad wewnatrzszkolnego oceniania stuchaczy;

opieki wychowawcze] 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo;

korzystania z wtlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnego
z zasadami higieny pracy umystowej;

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce;

znajomos$ci programdOw nauczania 1 wymagan edukacyjnych podlegajacych
ocenianiu;
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9) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach;

10) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zajg¢ pozalekcyjnych,
imprezach szkolnych, rozktadu lekcji;

11) pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

12) wnioskowania 1 otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

13) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem, jesli nie narusza tym
dobra innych;

14) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

15) posiadania i gloszenia bez przeszkdéd wiasnych pogladéw i opinii na kazdy
temat, pod warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

16) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

17) rbwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

18) swobody wyrazania mysli i przekonan (bez naruszania dobra innych 0sob),
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

19) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
krzywdy, zlego traktowania lub wyzysku;

20) poszanowania wtasnej godnosci i nietykalnosci osobiste;j;

21) opieki w czasie zajg¢ organizowanych w szkole;

22) pomocy w przygotowaniu do konkurséw;

23) rozwijania swoich zainteresowan;

24) wptywania na zycie szkoty przez dzialalnos$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach szkolnych;

25) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez konieczno$ci
odrabiania pracy domowej;

26) zwracania si¢ do Dyrektora, wychowawcy klasy, wychowawcy SHP, pedagoga
I nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi,

wyjasnien;
27) zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

28) pomocy i wsparcia indywidualnego w przypadku trudno$ci, wystepujacych
z przyczyn rozwojowych, losowych itp.;

29) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego;

30) korzystania z pomieszczen szkoly, sprzgtu Srodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru bibliotecznego w czasie zajec lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

31) korzystania z bazy szkoly, podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug
zasad okreslonych przez dyrektora szkoty.

2. Shuchacz ma obowiazek:
1) dbac o wilasne zycie, zdrowie, higieng i bezpieczenstwo, a w szczegolnosci:
a) przestrzegac zasad bezpieczenstwa wlasnego oraz innych osob,
b) nie opuszcza¢ samowolnie terenu szkoty,
c) wykonywac zalecenia lekarskie,
d) wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow,
e) przestrzegac zasad higieny i estetyki wlasnego wygladu;
2)aktywnie  uczestniczy¢ ~w  procesie  dydaktyczno-wychowawczym,
a w szczegolnosci:
a) wytrwale i systematycznie wzbogacac¢ swa wiedze 1 umiejetnosci,
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b) starannie i sumiennie odrabia¢ prace domowa,

C) starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe zgodnie z wymaganiami
nauczycieli,

d) przynosi¢ niezbgdne przybory szkolne,

e) bra¢ czynny udzial w zajeciach edukacyjnych,

f) nie przeszkadzaé¢ w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych;

3) realizowac plan lekcji lub zajeé, a w szczegdlnosci:

a) punktualnie i regularnie uczegszczac na zajgcia szkolne,

b) usprawiedliwia¢  nieobecnosci  na  zajeciach  edukacyjnych
zas$wiadczeniem lekarskim oraz w wyjatkowych sytuacjach losowych
informacja od rodzicow (prawnych opiekunow) przekazang osobiscie,
telefonicznie lub pisemnie w dzienniczku stuchacza,

4) dba¢ o wspodlne dobro, tad i porzgdek w szkole, a w szczegdlnosci:

a) przynosi¢ obuwie zmienne i korzystac z szatni,

b) stosowa¢ si¢ do zasad korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty

C) pozostawia¢ sal¢ lekcyjng po skonczonych zajeciach w nienagannym
porzadku,

d) szanowa¢ mienie szkolne i niezwlocznie zglasza¢ nauczycielowi
uszkodzenia sprzetu lub pomocy dydaktycznych; w przypadku
umyS$lnego zniszczenia mienia gimnazjum stuchacz oraz rodzice
(prawni opiekunowie) w przypadku stluchacza w obowigzku szkolnym
ponosza odpowiedzialno§¢ materialng za wyrzadzone szkody;

5) przestrzegaé zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty, a w szczegdlnosci:

a) stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci i odpowiedzialnosci,

b) szanowac¢ poglady i przekonania innych oraz ich godno$¢ osobista,

C) przeciwstawia¢ si¢ przemocy psychicznej i fizycznej, objawom
brutalnosci 1 wulgarnosci, a o wszystkich przypadkach agres;ji
informowa¢ wychowawce klasy, pedagoga szkoty, wychowawce SHP,
nauczycieli, dyrektora szkoty lub innych pracownikéw szkoty,

d) dbac¢ o kulture jezyka,

e) zachowac¢ dyskrecje w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba, ze szkodzitoby to ogdétowi lub zyciu 1 zdrowiu powierzajacego,

f) okazywa¢ szacunek dorostym i kolegom, bezwzglednie stosowaé sig
do =zalecen i zarzadzen dyrektora szkoly, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustalen samorzadu stuchaczy;

6) dba¢ o honor i tradycje szkoly oraz swoim zachowaniem godnie je
reprezentowac;

7) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie i stosowaé si¢ do
obowiazujacych wewnatrzszkolnych regulamindw.

3. Stuchaczom nie wolno:
1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykoéw i innych $rodkoéw
o podobnym dziataniu;
2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykoéw i innych $rodkéw o podobnym
dziataniu;
3) wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;
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4) rejestrowaé przy pomocy urzgdzen technicznych obrazow i dzwigkow bez
wiedzy i zgody zainteresowanych;

5) uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych (np. odtwarzaczy mp3, itp.);

6) zapraszac¢ obcych 0sob do szkoty bez zgody kadry kierowniczej.

§ 34.
Tryb skladania skarg i wnioskéw w przypadku naruszania praw sluchacza

1. W przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacz lub jego rodzic (prawny opiekun) moze
ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od zaistnialego zdarzenia.
2. Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wechodza:
1) Dyrektor Szkoty — przewodniczacy;
2) pedagog szkolny;
3) wychowawca klasy;
4) przedstawiciel Samorzadu Stuchaczy.
3. Komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty wplywu skargi.
4. Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji informuje na piSmie ucznia i jego rodzica
(prawnego opiekuna) o efekcie rozpatrzonej skargi.

8§ 35.
Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania stuchaczom

1. Stuchacz ma prawo do nagrody za:
1) osiagniecia w nauce,
2) wzorowg postawe i zaangazowanie w zycie klasy i szkoty,
3) osiggnigcia artystyczne, sportowe, sukcesy w konkursach,
2. Nagrody wyrozniajagcym si¢ stuchaczom przyznaje dyrektor na wniosek:
1) wiasny,
2) wychowawcy klasy,
3) rady pedagogicznej,
4) Samorzadu Stuchaczy.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) wyr6znienie/pochwate przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec
stuchaczy klasy,
2) pochwala przez dyrektora wobec stuchaczy,
3) list pochwalny na koniec roku szkolnego,
4) nagroda rzeczowa,
5) dyplom uznania,
6) publikacja osiggnig¢ stuchacza na stronie internetowej szkoty za zgoda stuchacza
oraz rodzicow (prawnych opiekunow) stuchacza w obowigzku szkolnym.
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§ 36.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznanej
przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkofe.

2. Wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoly (odpowiednio organ
prowadzacy szkole) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni.

3. Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek i podejmuje
kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

§ 37.
Rodzaje kar stosowanych wobec stuchaczy

1. Za niegodne postgpowanie naruszajgce Statut, stuchacz moze zosta¢ ukarany na wniosek:
1) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty;
2) rady pedagogicznej;
3) samorzadu stuchaczy;
4) innych osob.
2. Propozycja kary zastosowanej wobec stuchacza zatwierdzana jest przez rad¢ pedagogiczng.
3. Rodzaje Kar:
1) ustne upomnienie i nagana wychowawcy klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego;
2) ustne upomnienie nauczyciela przedmiotu z wpisem do dziennika lekcyjnego;
3) ustne upomnienie dyrektora szkoty;
4) pisemna nagana dyrektora szkoty;
5) czasowe pozbawienie prawa do udzialu w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote;
6) czasowe lub state odsunigcie od pelnionych funkcji w klasie i szkole;
7) wykonywanie prac na rzecz szkoly (naprawa zniszczonego przez stuchacza mienia
szkolnego, wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§38.
Tryb odwolywania si¢ od kary

1. Stuchacz lub jego rodzice maja prawo w ciggu 14 dni odwotaé si¢, w formie ustnej lub
pisemnej, od decyzji o ukaraniu, do organu (osoby), ktory udzielit Kkary,
a w szczegolnosci:
1) Do wychowawcy klasy w przypadku kary nalozonej przez nauczyciela
przedmiotu, z wnioskiem o jej uzasadnienie;
2) Do dyrektora szkoty w przypadku kary natozonej przez wychowawce,
z wnioskiem 0 jej uzasadnienie.
2. Rozpatrzenie odwotania winno nastgpi¢ w terminie trzech dni od dnia jego wptyniecia.
1) W wyniku rozpatrzenia odwotania kar¢ si¢ uchyla lub podtrzymuje (w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem).
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2) Shuchaczowi i jego rodzicom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji Rady
Pedagogicznej dotyczacej skreslenia z listy stuchaczy do kuratora o§wiaty w ciggu
7 dni  od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze.

§ 39.

Przypadki, w ktorych stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy szkoly/przeniesiony
do innej szkoly

1. Przypadki, w ktorych stuchacz poza obowigzkiem szkolnym moze zosta¢ skreslony z listy
stuchaczy Szkoty Podstawowej dla Dorostych w drodze decyzji dyrektora szkoty
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii pedagoga szkoty,
wychowawcy klasy, wychowawcy SHP oraz samorzadu stuchaczy (jezeli kary oraz
podjete dziatania, o ktéorych mowa wyzej nie przynosza poprawy w postepowaniu
stuchacza):

1) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych (stosowanie przemocy
fizycznej lub psychicznej, rozprowadzanie $rodkow odurzajacych, itp.);

2) utrata praktyki zawodowej przez stuchacza oraz brak mozliwosci kontynuowania
przyuczenia do wykonywania okres$lonej pracy w klasach OHP (pisemna
informacja od Komendanta SHP);

3) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu Iub innych
uzywek;

4) dewastacja mienia szkolnego;

5) wyludzanie pieni¢dzy;

6) niszczenie lub kradziez wlasnosci prywatnej;

7) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
(oktamywanie nauczycieli, wulgarne stownictwo, obrazliwe gesty, itp.);

8) stuchacz poza obowigzkiem szkolnym moze zostaé¢ skreslony z listy stluchaczy
Szkoty Podstawowej dla Dorostych w drodze decyzji dyrektora szkoty
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w przypadku pisemnego wniosku
stuchacza skierowanego do dyrektora szkotly o skreslenie z listy stuchaczy;

9) shuchacz poza obowigzkiem szkolnym, ktory nie otrzymal promocji na semestr
programowo wyzszy (do klasy programowo wyzszej) lub nie ukonczyl szkoty,
zostaje skreslony z listy stuchaczy Szkolty Podstawowej dla Dorostych w drodze
decyzji dyrektora szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

2. Przypadki, w ktorych dyrektor szkoty podejmuje dziatania w sprawie kontynuowania nauki
w szkole rejonowej przez shuchacza w obowigzku szkolnym, po zasiggnieciu opinii
wychowawcy klasy, wychowawcy SHP, pedagoga szkoly, Rady Pedagogicznej oraz
samorzadu stuchaczy (jezeli kary oraz podjete dziatania o ktérych mowa wyzej
nie przynosza poprawy w postgpowaniu stuchacza):

1) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych (stosowanie przemocy
fizycznej lub psychicznej, rozprowadzanie srodkéw odurzajacych, itp.);

2) utrata praktyki przez stuchacza oraz brak mozliwo$ci kontynuowania przyuczenia
do wykonywania okre§lonej pracy w klasach OHP (pisemna informacja
od Komendanta SHP);

3) przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych
uzywek;

4) dewastacja mienia szkolnego;
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5) wyludzanie pieni¢dzy;

6) niszczenie lub kradziez wlasnosci prywatne;j;

7) aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
(oktamywanie nauczycieli, wulgarne stownictwo, obrazliwe gesty, itp.).

3. W przypadku stuchacza w obowigzku szkolnym, ktory nie otrzymat promocji na semestr

programowo wyzszy (do klasy programowo wyzszej) lub nie ukonczyt szkoty, dyrektor
szkoly powiadamia dyrektora szkoty rejonowej odpowiadajacej za realizacje obowigzku
szkolnego sluchacza oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) o braku mozliwosci
kontynuowania nauki w Szkole Podstawowej dla Dorostych z powodu nieotrzymania
promocji na semestr programowo wyzszy (do klasy programowo wyzszej) lub
nieukonczenia szkoty.

ROZDZIAL VII

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania stuchaczy

wmn

8§ 40.

W Szkole Podstawowej dla Dorostych stuchacz jest promowany po kazdym

semestrze.

Stuchacz nie podlega ocenie z zachowania.

Ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne stuchacza.

Ocenianie  wewnatrzszkolne osiggnie¢  edukacyjnych shuchacza polega

na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez

stuchacza wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych

wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych sluchacza odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Zadaniem systemu oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) diagnoza, monitorowanie postepoéw stuchaczy i zmian, jakie dokonuja si¢ pod
wplywem oddziatywania dydaktycznego;

2) ewaluacja — warto$ciowanie efektywnosci nauczania;

3) wspomaganie stuchacza w uczeniu si¢ i podejmowaniu waznych decyzji;

4) prognozowanie — wykrywanie potencjatu stuchacza i projektowanie dalszej drogi
ksztatcenia;

5) roznicowanie — wspomaganie w dobieraniu metod i programéw do poziomu
osiggniec stuchacza.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) pomoc stluchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie stuchacza do dalszej pracy;

4) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach i specjalnych
uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;
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6) gromadzenie informacji o stuchaczu i formutowanie na ich podstawie opinii o jego
osiagnigciach i trudnosciach w nauce.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
stuchaczy;

2) biezace ocenianie i semestralne klasyfikowanie wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzamindéw semestralnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych
oraz egzaminow po klasie VIII;

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych semestralnych i1 warunki podwyzszania
przewidywanych ocen;

5) wiadomos$ci i umiejetnosci.

Ocenianie pei funkcje:

1) diagnostyczng (monitorowanie  postgpoOw  stuchacza 1 okreS$lanie jego
indywidualnych potrzeb);

2) klasyfikacyjna (r6znicowanie i uporzadkowanie stuchaczy zgodnie z pewna skalg

za pomocg umownego symbolu);

3) ewaluacyjng (dostarczenie informacji zwrotnej dotyczacej efektywnos$ci pracy
nauczyciela);

4) motywacyjng (sprzyjanie aktywnos$ci stuchaczy na zaje¢ciach i zachgcanie

do ustawicznego samoksztalcenia).

9.

10.

11.

12.

Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci,

2) rozumienie materialu naukowego,

3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce,
4) kultura przekazywania wiadomosci,

5) aktywnos¢ na zajeciach,

6) praca tworcza.

Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe),

2) klasyfikacyjne semestralne.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ wedlug nast¢pujacej skali:

Ocena stowna — skrét
celujacy — cel

bardzo dobry — bdb
dobry — db
dostateczny — dst
dopuszczajacy — dop
niedostateczny — ndst

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych stuchaczy;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny

z zaje¢ edukacyjnych;
4) warunkach i trybie przeprowadzania egzaminéw semestralnych z danego
przedmiotu.
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13. Nauczyciele sg zobowigzani do zapisu w dzienniku lekcyjnym informacji o zapoznaniu
stuchaczy 1 ich rodzicow (prawnych opiekundéw) z informacjami okreslonymi w ust. 12

14. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
(publicznej i niepublicznej), w tym poradni specjalistycznej (publicznej i niepublicznej),
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa ust. 12 pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

§ 41.

Poziomy wymagan edukacyjnych

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiaggni¢cia i kompetencje stuchaczy

na poszczegblnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw
stuchaczy. Okreslaja, co stuchacz powinien wiedzie¢, rozumie¢ 1 umieé
po zakonczeniu procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych 1 realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztalcenia.

3. Przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tre§ci nauczania na poszczeg6lne
poziomy wymagan:

Poziom Kategoria Stopien wymagan

) Zapamigtywanie wiadomosci Wymagania

WIADOMOSCI konieczne (K)

Zrozumienie wiadomosci Wymagania
podstawowe (P)
Stosowanie wiadomosci w sytuacjach
. |typowych Wymagania
UMIEJETNOSCI rozszerzajace (R)
Stosowanie wiadomosci w
sytuacjach nietypowych Wymagania
dopetniajace (D)

Tresci wykraczajagce poza wymagania
s3 to wymagania wykraczajace (W).

4. Ogolne kryteria wymagan edukacyjnych:
1) Wymagania konieczne i podstawowe (ocena dopuszczajgca i dostateczna)
obejmuja elementy tresci:

a) niezbedne na danym etapie ksztatcenia;
b) niezbedne na wyzszych etapach ksztalcenia;

programowe stanowig odrebng kategorie,
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C) bezposrednio uzyteczne w zyciu pozaszkolnym;
d) najprostsze, najbardziej przystgpne i uniwersalne.
2) ocen¢ dopuszczajgcg otrzymuje stuchacz, ktory:
a) rozumie proste pojecia objete programem nauczania;
b) potrafi stosowa¢ proste wzorce poznane na zajeciach edukacyjnych;
c) kojarzy i odroznia podstawowe pojecia jezyka przedmiotu;
d) potrafi pokazaé, jak to zrobi¢ niekoniecznie wyjas$niajac t¢ czynnosc;
e) potrafi rozroznia¢, porzadkowaé, dobiera¢, wskazywaé, poszczeg6lne elementy
Z grup tematycznych.
3) ocen¢ dostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:
a) rozumie podstawowe pojecia objete programem nauczania;
b) stosuje typowe wzorce poznane na zajeciach edukacyjnych;
C) potrafi przedstawi¢ opanowane wiadomosci;
d) potrafi uporzadkowaé posiadane wiadomosci;
e) potrafi przeprowadzi¢ proste rozumowanie na materiale nie odbiegajacym
od ¢wiczonego na lekcji;
f) podejmuje dziatania na lekcji tylko w sytuacjach typowych.

4) Wymagania rozszerzajace i dopetniajace (ocena dobra i bardzo dobra) obejmuja
elementy tresci:
a) przydatne, ale nie niezb¢dne na danym lub wyzszym etapie ksztalcenia;
b) posrednio uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci stuchaczy;
C) ztozone i mniej typowe czgsciowo hipotetyczne, naukowe, problematyczne.
5) oceng¢ dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:
a) biegle stosuje typowe wzorce ¢wiczone na zaj¢ciach edukacyjnych;
b) potrafi zastosowaé wzorce w sytuacjach niezbyt odlegtych od typowych;
c) okresla pojecia naukowe z niewielkimi pomytkami;
d) skutecznie postuguje si¢ pomocami dydaktycznymi,
e) potrafi analizowa¢ niezbyt trudne sytuacje problemowe;
f) dostrzega proste zwiagzki migdzy elementami jakiego$ stanu rzeczy;
g) przewiduje skutki zjawisk, dziatan, doswiadczen;
h) wycigga wnioski z poznanych na lekcjach zjawisk, obserwacji, sytuacji
1 potrafi je argumentowac.
6) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje stuchacz, ktory:
a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami problemowymi;
b) potrafi zastosowaé zdobyta wiedz¢ w nowych problemowych sytuacjach;
C) przeprowadza syntezg i analiz¢ problemow objetych programem nauczania;
d) wykazuje duze zainteresowanie tematykg przedmiotu;
e) planuje wlasng prace i jest za nig odpowiedzialny;
f) rozumie i poprawnie okresla swoimi stowami pojgcia przedmiotowe;
g) dostrzega zwiazki przyczynowo-skutkowe, zjawisk, dziatan, doswiadczen
i potrafi
h) je zinterpretowac¢, samodzielnie formuluje i przedstawia problemy zwigzane
z przedmiotem;
1) wykorzystuje wiedzg z r6znych zrodet;
j) tworczo wspolpracuje w zespole.

7) Wymagania wykraczajgce (ocena celujgca) obejmujg elementy tresci:
a) znacznie wykraczajace poza program nauczania;
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b) szczegblnie ztozone i oryginalne, tworcze naukowo, wasko specjalistyczne;
c) stanowigce efekt samodzielnej pracy;
d) bezposredniej uzytecznosci przedmiotowej i pozaszkolne;.

8) ocen¢ niedostateczng otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie wykazuje checi podjecia jakichkolwiek dziatan pracy na lekcji;

b) nie prowadzi zeszytu przedmiotowego;

C) ignoruje propozycje nauczyciela pomocy w pokonaniu trudnosci i uzupetnieniu
podstawowych wiadomosci;

d) nie potrafi stosowac najprostszych wzorcoOw utrwalanych na lekcjach;

e) nie odrdznia podstawowych poje¢ jezyka przedmiotu;

f) nie potrafi odtworzy¢ najprostszej czynno$ci ¢wiczonej na lekcji.

842.
Oceniania biezgce, sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy

1. Ocenianie biezace z poszczegolnych przedmiotéw powinno dotyczyé:
1) wiadomosci (wiedzy) stuchaczy;
2) stopnia opanowania przez nich umiejetnosci.
2. W szkole dla dorostych stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.
3. Ocenianie biezace ma charakter ciagly, polega na systematycznej kontroli osiggnigé
edukacyjnych stuchacza poprzez nastgpujace formy i metody:
1) odpowiedz ustna,
2) dyskusja,
3) zadanie domowe,
4) wypracowanie,
5) sprawdzian (obejmujacy niewielkg partie materiatu i trwajacy nie dluzej niz 15
minut),
6) praca klasowa (obejmuje wigkszg parti¢ materialu i trwa co najmniej 1 godzing
lekcyjng),
7) praca klasowa sumatywna (obejmuje dzial programowy i trwa co najmniej 1
godzing lekcyjna),
8) test,
9) referat,
10) praca w grupach,
11) praca samodzielna,
12) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,
13) ¢wiczenia praktyczne,
14) pokaz,
15) prezentacje indywidualne i grupowe,
16) prace projektowe,
17) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
18) wytwory pracy wiasnej stuchacza,
19) obserwacja stuchacza,
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20) rozmowa ze stuchaczem,
21) sprawdzian wykonania pracy domowej
22) kontrola prowadzenia zeszytu przedmiotowego.
4. Punktem wyjScia do analizy postepow stuchacza jest test kompetencji stuchacza
przeprowadzony na poczatku roku szkolnego W semestrze pierwszym.
5. Kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa).
6. Prace klasowe zapowiadane sg co najmniej tydzien wczesnie;j.
7. Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja powtérzeniowsa, z podaniem kryteridow oceny
wymagan edukacyjnych, np. punktacji.
8. Sprawdzian z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.
9. Termin oddania sprawdzonych prac pisemnych wynosi maksymalnie 14 dni.
10. Shuchacz moze by¢ w semestrze 1 raz nieprzygotowany do lekcji, z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ przed zajgciami 1 nie ma
to wptywu na ocen¢ koncowa.
11. Zgloszone przez stuchacza nieprzygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi, pociaga
za sobg wpisanie oceny niedostateczne;j.
12. Czestotliwos¢ sprawdzania:

1) jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonaé¢ wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi);

2) tygodniowo moga odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe (z zastrzezeniem,
Ze sumatywne prace z j. polskiego i matematyki nie moga odby¢ si¢ w tym samym
tygodniu);

3) na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie stuchaczy;

4) na kazdej lekcji sprawdzane sg ilo§ciowo prace domowe, za$ jakosciowo w miarg
potrzeb, nie rzadziej niz raz W semestrze;

5) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, itp.,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowiazuje
jednotygodniowe wyprzedzenie).

6) z jezyka polskiego odbywaja si¢ w semestrze co najmniej 2 wypracowania klasowe.

13. Zasady i formy poprawianie osiggni¢¢ (korygowanie niepowodzen) stuchaczy.

1) po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow;

2) stuchacze, u ktérych stwierdzono braki, moga je uzupeli¢ wykonujac dodatkowe
zadania domowe;

3) stuchacz nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie
ustalonym przez nauczyciela;

4) stuchacz moze poprawi¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciggu 7 dni;

5) stuchacze majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materialu, moga
korzysta¢ z indywidualnych konsultacji w terminie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.

14. Sposoby dokumentowania postepow w nauce i frekwencji:

1) szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, dla kazdego stuchacza -
arkusz ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiagniecia i postepy shuchaczy w danym
semestrze;

2) oceny z dtuzszych prac pisemnych wpisywane sg kolorem czerwonym,;

3) nieobecnosci stuchacza na zajgciach lekcyjnych zaznacza si¢ znakiem: -

4) w dziennikach lekcyjnych w rubryce ,,za semestr” wpisuje si¢ stownie ocene
z egzaminu semestralnego;
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5) ocen¢ ustalong przez nauczyciela pozwalajagcg na przystgpienie stuchacza
do egzaminu semestralnego wpisuje si¢ cyfrg arabska w pierwszej rubryce przed
rubryka,,za semestr”.

6) w arkuszach ocen wpiséw dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych
odpowiednio w ksiedze shluchaczy, dzienniku lekcyjnym, protokotach
egzamindw  semestralnych,  protokotach  egzaminoéw  klasyfikacyjnych
i poprawkowych. Nauczyciel wypehiajagcy arkusz ocen shuchacza potwierdza
podpisem zgodno$¢ wpisdOw z dokumentami, na podstawie ktorych ich dokonano;

7) jezeli stuchacz:

a) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej polowy czasu przeznaczonego
na kazde z tych zajeé, albo

b) nie otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w danym
semestrze ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania, albo

C) nie przystapil do egzaminu semestralnego,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany”/ ,,nieklasyfikowana”.

§43.

Sposoby i zasady informowania sluchaczy o post¢pach i osiagnieciach

1. Oceny sa jawne dla stuchacza.

2. Stuchacz informowany jest 0 ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez nauczyciela
do konca roku szkolnego.

4. Na wniosek sluchacza lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja

dotyczaca oceniania sluchacza jest udostepniana stuchaczowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom). Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacz
otrzymuje do wgladu w ciggu dwoch tygodni, natomiast rodzice (prawni opiekunowie)
maja do nich wglad podczas zebran i konsultacji indywidualnych z nauczycielami.
Nauczyciel przechowuje pisemne prace stuchaczy do konca roku szkolnego.

5. Na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujg stuchaczy o spetlnieniu lub niespelnieniu przez nich warunkow
pozwalajacych na przystapienie do egzamindéw semestralnych.

6. Kazde sprawdzenie osiggnig¢ edukacyjnych stuchaczy jest omawiane przez
nauczyciela, tak aby shluchacz mogt sprawowa¢ kontrole nad efektami wlasnego
uczenia sig.

7. Na pisemny wniosek stuchacza lub rodzicow (prawnych opiekunéw) stuchacza
w obowigzku szkolnym ztozony do dyrektora szkoty nauczyciel uzasadnia pisemnie
w terminie do 7 dni ustalong ocen¢ w oparciu o kryteria oceniania zawarte
w przedmiotowym systemie oceniania z danego przedmiotu.

8. Stuchacz ma prawo do poprawy oceny biezacej na zasadach ustalonych przez
nauczyciela.
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§ 44.

Regulacje dotyczace sytuacji szczegolnych

1.

2.

Stuchaczki bedace w cigzy podlegaja ochronie prawnej, wynikajacej z przepisow ustawy
0 planowaniu rodziny.

Szkota udziela stuchaczce w cigzy urlopu oraz innej formy pomocy niezbednej

do ukonczenia przez nig edukacji.

Jezeli cigza, porod lub potdg powoduja niemozliwos¢ zaliczenia w terminie egzamindéw
waznych dla ciaggtosci nauki, szkola wyznacza dodatkowy dogodny dla stuchaczki termin
egzaminu, w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy.

Szkota ustala formy pomocy dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
stuchaczki: zasady uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych, konsultacje, sposob zaliczenia
materialu  z  poszczegdlnych przedmiotéw, indywidualny tok nauki, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, inne formy wsparcia.

§ 45.

Klasyfikowanie i warunki przystapienia do egzaminu semestralnego

-

. Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej 1 koncowe;.
. Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych stuchacza

szkoty dla dorostych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz
ustaleniu semestralnych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.

. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalone
W semestrze programowo najwyzszym oraz

2) semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo nizszych w szkole dla dorostych
danego typu.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w semestrze programowo najwyzszym.
. Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ po przeprowadzeniu egzamindéw semestralnych

Z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy semestralne
przeprowadzaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztalcacej w formie stacjonarnej dopuszcza si¢

stuchacza, ktory wuczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej polowy czasu
przeznaczonego na te zajgcia oraz uzyskal z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne
w ramach systemu oceniania wewnatrzszkolnego.

. Na 4 tygodnie przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy

poszczego6lne obowigzkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, czy spetnia warunki
dopuszczenia do egzaminu semestralnego okreslone w statucie szkoty. W przypadku
stuchacza niepetnoletniego nauczyciele informuja takze rodzicéw (prawnych opiekunow).

Klasyfikacje semestralng przeprowadza si¢ zgodnie z kalendarzem szkolnym
obowigzujacym na dany rok szkolny. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy
o terminach egzaminéw semestralnych.

. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢ z czesci

pisemnej i1 cze$ci ustnej. Z pozostatych przedmiotéw ogolnoksztatcacych egzaminy
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semestralne zdaje si¢ w formie ustnej. Nauczyciele przygotowuja zestawy pytan
do ustnego egzaminu semestralnego, ktore przekazuja dyrektorowi szkoty. [lo$¢ zestawow
musi by¢ wieksza niz ilo$¢ stuchaczy zapisanych do danej klasy.

10.Tematy egzaminow pisemnych oraz zestawy tematow na egzamin ustny powinny

umozliwia¢ sprawdzenie poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych
z zakresu danego semestru. Tematy egzaminOw pisemnych oraz zestawy tematow
na egzamin ustny przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego
przedmiotu.

11.Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

12.Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawow zadan

przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne. Stuchacz
losuje jeden zestaw zadan.

13. Oceny z egzaminéw semestralnych z przedmiotéw ogolnoksztalcacych ustala si¢ wedtug

skali SOW. Oceny z egzaminu pisemnego przelicza si¢ w nastepujacy sposob:
1) celujacy 100% - 93% punktacji
2) bardzo dobry 92% - 77% punktacji
3) dobry 76% - 61% punktacji
4) dostateczny  60% - 45% punktacji
5) dopuszczajacy 44% - 30% punktacji
6) niedostateczny ponizej 30% punktacji.

14. Egzaminy semestralne odbywaja si¢ w terminach wyznaczonych przez dyrektora
placowki, w ciggu dwoch tygodni przed rada klasyfikacyjng.

15. Nauczyciele przeprowadzaja egzaminy semestralne z  poszczegélnych zajed
edukacyjnych objetych egzaminem w ramach obowigzkowego wymiaru godzin.

16. Na cze$¢ pisemng egzaminu semestralnego przeznacza si¢ 45 minut.

17. Egzamin ustny ma form¢ indywidualnej odpowiedzi na wylosowany zestaw pytan lub
zadan praktycznych, w przypadku egzaminu z informatyki.

18. W uzasadnionym przypadku (dtuzsza nieobecno$¢ nauczyciela prowadzacego dane
zajecia edukacyjne z powodu choroby) dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ innego
nauczyciela uczacego danego przedmiotu do przeprowadzenia egzaminu semestralnego.

19. Nauczyciel przekazuje stuchaczom informacje o wynikach egzaminu semestralnego
bezposrednio po zakonczonym egzaminie ustnym.

20. Z przeprowadzonych egzaminéw sporzadza si¢ zbiorczy protokét zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imi¢ 1 nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona 1 nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu,

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy.

21. Do protokotu dotacza si¢ rowniez;

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzla
informacjg o odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzta informacja
o wykonaniu zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania
praktycznego.

22. Semestralne oceny klasyfikacyjne uzyskane w wyniku egzaminow semestralnych
sg wpisywane do dziennika lekcyjnego po zakonczonej sesji egzaminacyjne;j.
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23. Shuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpil do egzaminu
semestralnego w terminie okre§lonym w statucie szkoly, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora.

24. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31
sierpnia.

25. Stuchacz, ktory nie przystapil do egzamindw semestralnych, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i powtarza semestr, natomiast stuchacz petnoletni zostaje
skreslony z listy stluchaczy.

26. Dyrektor moze wyrazi¢ zgod¢ na powtorzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacjg zyciowg lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

27. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.

28. Stuchacz moze by¢ zwolniony z cze¢$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymal ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

29. Zwolnienie jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem
z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskang z czgsci pisemnej egzaminu semestralnego.

30. Semestralng oceng klasyfikacyjng, w tym na podstawie wyniku egzaminu semestralnego,

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.

31. Przed semestralnym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy klas sa zobowigzani
poinformowac stuchacza o semestralnych ocenach klasyfikacyjnych.

32. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania egzaminu
poprawkowego sg okreslone w SOW.

33. Egzamin klasyfikacyjny dotyczy shluchaczy przyjetych z innych szkét, ktorzy musza
uzupehié roznice programowe wynikajace z ramowych planéw nauczania.

34 Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia
si¢ ze shuchaczem.

35. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych Iub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewodniczacego, ktorym jest dyrektor..

36. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

37. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imig¢ 1 nazwisko stuchacza;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

38. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza.

39. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen shuchacza.

40. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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41. W przypadku nieklasyfikowania stuchacza z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

42. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem,
gdy stuchacz uzna, Zze ocena ta zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi ustalania trybu tej oceny.

43. Odwotanie od oceny ustalonej z naruszeniem prawa:

1) W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci stuchacza w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
semestralng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2) Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen przez shuchacza. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.

3) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne (moze on by¢ zwolniony
z udzialu pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegolnie
uzasadnionych przypadkach),

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych
takie same zaj¢cia edukacyjne.

4) Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
ktoéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu,

e) ustalong oceng.

7) Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

8) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace stuchacza 1 zwiezla informacje o jego
ustnych odpowiedziach.

9) Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10) Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego; z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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§ 46.

Egzamin poprawkowy

1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch egzaminéw semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego nie pézniej niz do konca lutego 1 po zakonczeniu
semestru wiosennego nie podzniej niz do dnia 31 sierpnia.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor.

5. Egzamin ma form¢ zgodna z forma egzaminéw semestralnych z poszczegdlnych
przedmiotow.

6. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

7. Nauczyciela, o ktorym mowa w p. 3 mozna zastgpi¢ innym nauczycielem, na jego prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
powotluje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor.

9. Pytania egzaminacyjne zawierajg tresci nauczania zgodne z odpowiednim stopniem
wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

10. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace stuchacza i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i stanowi on zatacznik do arkusza ocen.

11. Shuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

12. Stuchacz ma prawo odwotac si¢ po egzaminie poprawkowym od oceny ustalonej

Z naruszeniem prawa w ciagu 5 dni.

§47.
Zasady promowania shuchaczy niepelnoletnich

1. Stuchacz szkoty, ktory nie spetnit warunkow:

1) nie uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na
kazde z tych zajec, albo

2) nie otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w danym
semestrze ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania,
albo

3) nie przystapit do egzaminu semestralnego,

nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i go powtarza

2. Shuchacz szkoty, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i go powtarza.
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Zasady promowania sluchaczy pelnoletnich

1. Stuchacz szkoty, ktéry nie spetnit warunkow:

1)

2)

3)

nie uczegszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane
w danym semestrze w wymiarze co najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde
z tych zajeé, albo

nie otrzymat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w danym
semestrze ocen uznanych za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, albo
nie przystapit do egzaminu semestralnego.

nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

2. Shuchacz szkoty, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

§ 48.

Ukonczenie szkoly

1.

w

Stuchacz konczy Szkot¢ Podstawowa dla Dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, na ktéra sktadaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyla si¢ w semestrach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit odpowiednio do egzaminu
6smokilasisty.
W klasie VIII (semestrze programowo najwyzszym) jest przeprowadzany egzamin
osmoklasisty na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowe;.
Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposrod przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,

geografia lub historia.

Stuchacz przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany
na podstawie wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego
dla jezyka obcego nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoly podstawowej,
stanowigcego kontynuacje nauczania tego jezyka w klasach I-111.
Egzamin o6smoklasisty przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej zgodnie z odregbnymi przepisami.
Stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu

lub przedmiotéw albo
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2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow -
przystgpuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym w szkole, ktorej jest stuchaczem.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

ROZDZIAL VIII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 49.

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placoéwce ma na celu umozliwienie stuchaczowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego sicbie
i wlasnych predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim
zachodzacych i1 praw nim rzadzacych;

3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejg¢tnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

2. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich
cztonkéw Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez koordynatora
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, wychowawcéw 1 pedagoga,
przy wspolpracy instytucji i zakladow pracy, np. poradni psychologiczno —
pedagogicznej, Centrum Informacji Zawodowej, urzedéow pracy, Ochotniczych
Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwiazane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych -—
zainteresowan, uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wilasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkot
i pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia
zdrowotne, zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza
systemem o$wiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
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ROZDZIAL IX
Postanowienia koncowe
8 50.

Szkota Podstawowa dla Dorostych Czestochowie:

1)  Uzywa pieczgci urzedowej (okragtej);

2)  Prowadzi i przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania $wiadectw i ich
duplikatéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3)  Prowadzi gospodarke finansowg okreslong odr¢bnymi przepisami;

4)  Statut Szkoty Podstawowej dla Dorostych nowelizuje oraz zatwierdza Rada
Pedagogiczna w oparciu o aktualne przepisy prawne.;

5) Niniejszy statut zostal przyjety przez Rad¢ Pedagogiczng i zatwierdzony Uchwata
Rady Pedagogicznej w dniu: 18 grudnia 2017r.
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