ZARZADZENIE NR 19/2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 39 im. Marii Konopnickiej w Czestochowie
z dnia 30 listopada 2020 r.
W sprawie zmian w regulaminie pracy

Na podstawie art. 104 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1320 ze. zm.) w regulaminie pracy wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§1. Wprowadza si¢ zmiany w regulaminie pracy.

1)

2)

3)

W rozdziale I w § 2 dodaje si¢ punkt 10 w brzmieniu: ,,udost¢pni¢ pracownikowi
tekst przepisow dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemne;j
informacji stanowigcej zatacznik 5 do regulaminu.

W rozdziale II w § 2 dodaje si¢ punkt 11 w brzmieniu: ,,przeciwdziata¢ mobbingowi
— ustali¢ wewnetrzng Polityke Antymobbingowa stanowiaca zatacznik 6 do
regulaminu.

W rozdziale VII § 8 otrzymuje brzmienie: ,,Obowiazek zachowania trzezwosci oraz
weryfikacja stanu trzezwosci pracownika.

Wnoszenie oraz spozywanie na terenie zakladu pracy w czasie pracy napojow
alkoholowych stanowi naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych.
Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona odmawiaja wpuszczania na teren
zaktadu pracy pracownika, w stosunku do ktorego zachodzi uzasadnione podejrzenie
naruszenia zakazu wnoszenia na teren zakladu pracy napojow alkoholowych - chyba
ze przeprowadzona na zadanie pracownika kontrola faktu wnoszenia na teren zaktadu
napojow alkoholowych nie potwierdzi wczesniejszych podejrzen.

Pracodawca lub osoba przez niego upowazniona maja obowigzek niedopuszczenia do
pracy pracownika, jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze stawit si¢ on do pracy
w stanie po uzyciu alkoholu albo spozywat alkohol w czasie pracy. Okolicznosci
stanowigce podstawe takiej decyzji powinny by¢ podane pracownikowi do
wiadomosci.

Na zadanie pracodawcy, osoby przez niego upowaznionej, jak roéwniez na zadanie
pracownika odsunigtego od pracy w zwigzku z podejrzeniem naruszenia zasady
trzezwosci badanie trzezwosci przeprowadzane jest przez uprawniony organ powotany
do ochrony porzadku publicznego.

Badanie stanu trzezwosci przeprowadzane jest zgodnie z ogélnie obwigzujacymi
przepisami prawa’.

4) W rozdziale VIII dodaje si¢ § 3 w brzmieniu: ,,Nagrody i wyrdznienia.

1.

4)

Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowigzkoéw, przejawianie
inicjatywy w pracy i1 podnoszenie jej wydajnosci oraz jakoSci przyczyniajg si¢
szczegblnie do wykonywania zadan szkoly, moga by¢ przyznawane nagrody
1 wyr6znienia w formie: nagrod pienigznych lub dyploméw uznania.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢ do akt
osobowych pracownika”.

W zalagczniku 3 ,,Godziny rozpoczynania i konczenia pracy” nowe brzmienie
otrzymuje pozycja 1:



Stanowisko Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Piatek

Sekretarka 7.30-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30—-15.30 | 7.30-15.30 | 7.30-15.30

6) Dodaje si¢ zalacznik 5 w brzmieniu: ,,Informacja dotyczaca réwnego traktowania
w zatrudnieniu.”

Pismo okdlne

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 39 im. Marii Konopnickiej w Czegstochowie zgodnie
z art. 94.1. KP przekazuje informacje¢ o rownym traktowaniu w zatrudnieniu w formie
wyciagu wiasciwych przepisow Kodeksu pracy.

INFORMACJA DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.-Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 poz. 1320 ze zm.)
(Wyciag z Kodeksu Pracy)

Rozdzial IT a

Roéwne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18.3a.

§ 1.Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosc,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z Kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub mogltby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podj¢tego dziatania wystgpuja lub moglyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegoOlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej
liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba zZe postanowienie, kryterium lub dzialanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a
srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika
1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajace;j
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlno$ci stworzenie wobec niego zastraszajacej,
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wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dzialan przeciwstawiajgcych si¢ molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu nie moze powodowaé jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika.

Art. 18.3b.

§ 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2—4, uwaza
si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 18.3a § 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztalttowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $§wiadczen zwigzanych z praca,
3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggnigcia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18.3a § 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi;
2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powolywania si¢ na
inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 18.3a § 1;

3) stosowaniu $rodkéw, ktore rdznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze
wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dzialania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajagce do wyrownywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikdw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
18.3a § 1, przez zmniejszenie na korzys$¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty 1 inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub
swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub §wiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dzialalno$ci przez koscioty i inne zwiazki
wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub $wiatopoglad
sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiggnigcia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej 0soby;
dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i1 lojalnosci
wobec etyki koSciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera
si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.

Art. 18.3c. § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe¢ i charakter, a takze inne $§wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej
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formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktykg i do§wiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialno$ci 1 wysitku.

Art. 18.3d. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade roéwnego traktowania
w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18.3e. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu
naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawag
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielil w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

7) Dodaje si¢ zalgcznik 6 w brzmieniu: ,,Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa”
Wewngtrzna Polityka Antymobbingowa
Podstawa prawna: art. 94.3. Kodeksu Pracy (Dz.U. z 2020 poz. 1320 ze zm.)

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne.
§ 1. Celem ustalenia Wewngetrznej Polityki Antymobbingowej w Szkole Podstawowej nr 39
im. Marii Konopnickiej jest przeciwdziatanie zjawisku mobbingu.
§ 2 llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:
1)Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej, zwanej dalej ,,WPA”, - rozumie si¢ przez to
zasady przeciwdzialania mobbingowi w Szkole Podstawowej nr 39 im. Marii Konopnickiej,
2) mobbingu - rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwaltym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizona ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,
3) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Szkota Podstawowa nr 39 im. Marii Konopnickiej,
4) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg pozostajacg w stosunku pracy ze szkota.

Rozdziat 11
Cele Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;.

§3. 1. Priorytetowym celem wprowadzenia ,,WPA” jest wspieranie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w szkole.

2. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy szkoty bylo wolne od mobbingu oraz
innych form przemocy, zar6wno przetozonych, jak i innych pracownikow.

3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychiczne;.

4. Zobowigzuje si¢ pracownikdw do niepodejmowania dzialan noszacych cechy mobbingu
1 przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby.

5. Stwarzanie sytuacji zach¢cajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze by¢
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych.
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Rozdziat 111
Procedury antymobingowe

§ 4. 1.Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze fakt ten zgtosi¢ ustnie lub
pisemnie, w formie skargi dyrektorowi szkoty, a jezeli sprawa dotyczy tej osoby,
bezposredniemu przetozonemu dyrektora — Prezydentowi Miasta Czgstochowy
2. Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okoliczno$ci i wskazanie sprawcy badz sprawcow mobbingu. Poszkodowany
powinien wlasnorg¢cznie podpisa¢ skarge i opatrzy¢ ja data.
§ 5.1.Postepowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,
kazdorazowo powotywana przez Dyrektora szkoty.
2.W sktad Komisji wchodza:
1) przedstawiciel pracodawcy, jako przewodniczacy;
2) pedagog szkolny;
3) przedstawiciel wskazanej przez skarzacego zakladowej organizacji zwigzkowej lub
wskazany przez skarzacego pracownik szkoty.
3.Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing.
4.Komisja rozpoczyna postgpowanie w ciggu 14 dni roboczych od dnia ztozenia skargi.
5.Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.
6.Po wystuchaniu skarzacego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu
1 ewentualnych $wiadkow oraz rozpatrzeniu dowoddéw przez nich przediozonych Komisja
dokonuje oceny zasadno$ci skargi 1 ocen¢ t¢ wraz z wnioskami 1 ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan przekazuje dyrektorowi szkoty.

§ 2. Na podstawie art. 104% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks (Dz.U. z 2020 poz.
1320 ze zm.) zmiany w regulaminie uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
skupiajacymi pracownikow szkoty.

§ 3. Zobowiazuje wszystkich pracownikow do stosowania i przestrzegania w/w zapisow.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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