PLAN  PRACY SZKOŁY NA ROK SZKOLNY 2007/2008

1. Aspekt wychowawczy
	Cele
	Standardy osiągnięć
	Wskaźniki standardów
	Działania
	Wykonawcy
	Termin 

	Bezpieczna szkoła
	Szkolny program wychowawczy oraz realizacja funkcji opiekuńczej szkoły sprzyjają wszechstronnemu rozwojowi osobowemu każdego ucznia.

Kultura szkoły sprzyja osiąganiu wysokiej jakości kształcenia i wychowania.

Program poprawy efektywności kształcenia skutecznie przyczynia się do podnoszenia poziomu realizacji zadań statutowych szkoły.
	Szkoła zapewnia poczucie bezpieczeństwa fizycznego i psychicznego wszystkim uczniom.

Szkoła posiada i realizuje szkolny program wychowawczy zawierający cele określone w podstawie programowej uwzględniający potrzeby środowiska rodzinnego uczniów oraz dostosowany do możliwości szkoły.

Szkoła zapobiega niedostosowaniu społecznemu i przeciwdziała zjawiskom patologicznym.

Szkoła zapewnia uczniom wymagającym dodatkowego wsparcia pomoc psychologiczno – pedagogiczną i inną specjalistyczną.

Angażowanie całej społeczności szkolnej w realizację wspólnych celów określonych w wizji szkoły i przyczynianie się do tworzenia jej tożsamości.

Relacje pomiędzy członkami społeczności szkolnej oparte na uznanych i akceptowanych przez wszystkich normach oraz wartościach społecznych i etycznych.

Szkoła diagnozuje umiejętności uczniów na wejściu , w styczniu  i maju, z każdego przedmiotu ,dokonuje ewaluacji

Szkoła dokumentuje planowanie, realizację i ewaluację pracy pedagogicznej w sposób skutecznie wpływający na jej jakość i uzyskiwane efekty.
	Przeprowadzanie diagnozy potrzeb w zakresie bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego uczniów.

Diagnoza bezpieczeństwa w szkole:

„Czy moja szkoła jest bezpieczna?”.

„Czy w mojej szkole czuję się bezpiecznie?”(ankiety).

Zapewnienie uczniom właściwej opieki podczas zajęć szkolnych, przerw i innych zajęć realizowanych poza szkołą, prowadzonych w ramach pracy dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuńczej szkoły.

Wszystkie zajęcia realizowane przez szkołę uwzględniają zasady bezpieczeństwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.    

Wszyscy nauczyciele współuczestniczą w tworzeniu i realizacji programu wychowawczego szkoły.  

Zaplanowano sposoby ewaluacji realizacji szkolnego programu wychowawczego.

Przyjęcie programu do realizacji uchwałą rady pedagogicznej i   uchwałą rady rodziców ,po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.  

Kontrola osób wchodzących do szkoły.

Realizowanie profilaktycznych programów:

· antyalkoholowych

· przeciwdziałania agresji

· przeciwdziałania przestępczości.

Rozpoznawanie przez szkołę środowiska rodzinnego uczniów.

Dzieciom z rodzin będących w trudnej sytuacji materialnej szkoła stara się zapewniać różnorodne formy pomocy:

· finansowanie wypoczynku,

· wypożyczanie podręczników,

· dofinansowywanie i finansowanie wycieczek i wszelkiego rodzaju wyjść poza szkołę.

Nie dopuszczanie do zachowań patologicznych swoich uczniów, w przypadkach koniecznych podejmowanie zdecydowanych działań.

Szkoła skutecznie zapobiega przemocy i agresji oraz innym negatywnym zachowaniom.

Systematyczne rozpoznawanie potrzeb uczniów w celu udzielania im pomocy i wsparcia.

Współdziałanie uczniów, rodziców i nauczycieli w życiu szkoły.

Program poprawy efektów kształcenia  uwzględnia analizę wyników dotychczasowych działań.

Uwzględniania  opinię uczniów, rodziców i nauczycieli.

Planowanie nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoły uwzględnia wymagania określone prawem oświatowym.

Działalność pedagogiczna szkoły jest dokumentowana na każdym etapie, sposób i jakość jej prowadzenia spełnia wymogi ogólne.

Istnieje zgodność pomiędzy dokumentacją a realizacją pracy pedagogicznej szkoły.
	Dyrektor 

Nauczyciele

Pedagog

Wychowawcy

Opiekunowie grup,

Nauczyciele,

Wychowawcy,

Rodzice.

Dyrektor

Wychowawcy

Nauczyciele

Dyrektor

Nauczyciele

Zespół wychowawczy.

Rada pedagogiczna, rada rodziców, samorząd uczniowski.

Pracownicy obsługi

Nauczyciele

Pedagog

Dyrektor

Pedagog

Nauczyciele

Dyrektor

Nauczyciele

Wychowawcy

Pedagog

Dyrektor

Nauczyciele

Pedagog

Dyrektor

Nauczyciele

Samorząd uczniowski

Rada Rodziców

Dyrektor szkoły

Rada pedagogiczna
	Cały rok

Dwa razy w roku

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok

Cały rok



	Podnoszenie i uzupełnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli
	Kompetencje nauczycieli i ich rozwój zawodowy umożliwiają pełną realizację przyjętych przez szkołę zadań wychowawczych oraz tworzenie własnych programów o charakterze wychowawczym.
	Szkoła inspiruje i wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli.

Nauczyciele uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego.
	Klimat szkoły sprzyja podejmowaniu działań innowacyjnych i tworzeniu przez nauczycieli programów profilaktycznych:

- program przeciwdziałania agresji,

- program przeciwdziałania przestępczości,

Trening umiejętności wychowawczych

Warsztaty nt. „Radzenie sobie w trudnych sytuacjach wychowawczych”, „Praca z dzieckiem sprawiającym trudności wychowawcze”.

Działania nauczycieli w ramach Zespołu Wychowawczego zgodnie z planem wychowawczym szkoły.


	Dyrektor

Nauczyciele 

Pedagog
	Cały rok

	Integracja ze środowiskiem
	Szkoła jest otwarta na kontakty ze środowiskiem lokalnym i realizuje jego oczekiwania na miarę swoich możliwości.
	Szkoła współdziała z instytucjami, w tym z innymi szkołami i placówkami oświatowymi.

Stworzony przez szkołę system kontaktów rodziców z nauczycielami spełnia potrzeby i oczekiwania rodziców oraz zapewnia im dostęp do informacji.
	Szkoła dba o promocję własnych osiągnięć oraz sukcesów w najbliższym i dalszym środowisku.

Szkoła zapewnia rodzicom stały kontakt z nauczycielami i wychowawcami. Rodzice otrzymują regularne informacje o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach edukacyjnych swoich dzieci.

Rodzice zapoznawani są z wymaganiami edukacyjnymi formułowanymi przez nauczycieli i sposobami sprawdzania osiągnięć.

Rodzice zapoznawani są z zasadami 

oceniania zachowania.

Nawiązanie współpracy z policją (patrolowanie terenu wokół szkoły podczas imprez popołudniowych, prowadzenie spotkań z młodzieżą).

Organizacja przedstawień edukacyjno-profilaktycznych, pogadanek i warsztatów tematycznych dla rodziców:

- Jak komunikować się z dzieckiem,

- Praca z dzieckiem nadpobudliwym i agresywnym.

- Przeciwdziałanie problemom wychowawczym.

Organizacja kiermaszu. Zapraszanie rodziców celem prezentowania im prac uczniów.

Poznawanie warunków socjalnych i bytowych wychowanków.
	Dyrektor

Nauczyciele

Uczniowie

Nauczyciele 

Dyrektor


	Cały rok

Cały rok




2. Aspekt dydaktyczny

	Cele
	Standardy osiągnięć
	Wskaźniki standardów
	Działania
	Wykonawcy
	Termin ewaluacji

	Wysokie efekty kształcenia z uwzględnieniem treści zawartych w podstawie programowej i standardach edukacyjnych.


	Szkoła uzyskuje wysokie efekty kształcenia, jej absolwenci są przygotowani do dalszej edukacji w Gimnazjum.
	Wyniki wewnątrzszkolnych badań wskazują na porównywalność osiągnięć edukacyjnych uczniów ze standardami osiągnięć określonymi w podstawie programowej oraz wymaganiami egzaminacyjnymi opracowanymi przez okręgową komisję egzaminacyjną.

Uczniowie szkoły biorą udział w konkursach, zawodach oraz innych formach współzawodnictwa i uzyskują sukcesy na miarę swoich możliwości.
	Dążenie do tego aby 100% uczniów uzyskiwało promocję do następnej klasy.

Przeprowadzanie sprawdzianów próbnych   (zewnętrznych i wewnętrznych) w celu zapoznania uczniów z wymaganiami i atmosferą sprawdzianu CKE.

Opracowywanie wyników przeprowadzanych badań osiągnięć i wykorzystywanie ich w dalszej pracy z uczniami w celu uzyskiwania przez uczniów wysokich wyników na sprawdzianach zewnętrznych i wewnętrznych.

Prowadzenie dodatkowych zajęć w grupach zgodnie z poziomem znajomości języka obcego przez uczniów.
	Wychowawcy

Nauczyciele 

Zespoły przedmiotowe

Wicedyrektor

Nauczyciel

j. angielskiego
	Cały rok

Luty

Wrzesień

Cały rok

	Rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów zgodnie z oczekiwaniami wyrażonymi w sondażu (maj).


	
	
	Zwiększenie zainteresowania u uczniów nauką języka angielskiego;

prowadzenie zajęć kół zainteresowań cieszących się największym zainteresowaniem wśród dzieci, zgodnie z potrzebami uczniów.


	Nauczyciele

Rodzice

Uczniowie.


	Cały rok




    3.Aspekt infrastruktury

	Cele
	Standardy osiągnięć
	Wskaźniki standardów
	Działania
	Wykonawcy
	Termin

	Unowocześnienie bazy dydaktycznej szkoły.

Zainstalowanie stałego łącza internetowego.
	Zasoby materialne szkoły zapewniają prawidłową realizację jej zadań statutowych.


	Szkoła w bezpieczny i funkcjonalny sposób wykorzystuje budynek i jego otoczenie.

Sale lekcyjne i pracownie są odpowiednio wyposażone w sprzęt oraz środki dydaktyczne.

Szkoła spełnia warunki techniczne do prowadzenia zajęć.


	Przestrzeń jest zagospodarowana w sposób optymalny dla pracy uczniów i nauczycieli, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz ochrony zdrowia.

Wszędzie panuje ład i porządek, poziom estetyczny wystroju zadowala uczniów, rodziców oraz nauczycieli.

Zakup pomocy dydaktycznych wskazanych przez opiekunów pracowni i uczących poszczególnych przedmiotów.

Wymiana oświetlenia w szatniach i korytarzu sali gimnastycznej.

Odnowienie klas – malowanie ścian.

 Remont kuchni.

Remont sali komputerowej. 

Remont sanitariatów.

]Możliwość korzystania z nowości internetowych w dydaktyce, prawie oświatowym.
	Dyrektor

Nauczyciele

Pracownicy obsługi

Uczniowie.

Dyrektor

Nauczyciele.

Konserwator.

Dyrektor

Organ prowadzący
	


4. Aspekt jakościowy – procedury związane z poprawą efektywności kształcenia.

                  Badanie skuteczności działania szkoły przez porównanie osiągniętych efektów z założonymi celami.

	Kto bada
	Cele szkoły
	Termin podsumowania badania 
	Sposób badania

	Dyrektor szkoły
	Umiejętne posługiwanie się komputerem uczniów klas VI.
	Kwiecień – maj 
	Przygotowanie w formie konkursu klasowego folderu o szkole z uwzględnieniem indywidualnych projektów uczniów.

	Dyrektor szkoły
	Uzyskanie przez uczniów klas VI jak najlepszych wyników na sprawdzianie.
	Maj – czerwiec 
	Porównanie wyników z roku 2007. opracowanie wyników-  dokonanie ewaluacji.

	Dyrektor szkoły 
	Umiejętne posługiwanie się językiem j. angielskim uczniów uczęszczających na zajęcia językowych kół zainteresowań.
	Maj – czerwiec 
	Nawiązanie współpracy z uczniami innych państw uczęszczających do podobnych typów szkół.



	Dyrektor szkoły 
	Poznanie umiejętności wynikających z podstawy programowej szkoły podstawowej z j. polskiego i matematyki.
	Wrzesień – październik 

Maj – czerwiec 
	Przygotowanie przez zespoły przedmiotowe testów (pytania zamknięte i otwarte).

Należy opracować wyniki badania umiejętności i pod koniec roku szkolnego po przeprowadzeniu ponownego badania dokonać ewaluacji.


                 Badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów:

	Kto bada 
	Poziom badania – rodzaj osiągnięć
	Miejsce opisu osiągnięć
	Terminy


	Narzędzia


	Uwagi o realizacji

	Dyrektor szkoły i zespoły przedmiotowe
	Badanie poziomu osiągnięć edukacyjnych uczniów kl. IV i V.
	Podstawa programowa, standardy wymagań edukacyjnych.
	Kwiecień – maj       
	Badanie osiągnięć edukacyjnych z przedmiotów humanistycznych i matematyczno – przyrodniczych.
	Po przeprowadzeniu badania osiągnięć należy opracować wyniki i dokonać ewaluacji.

	Dyrektor i zespół przedmiotowy
	Badanie poziomu osiągnięć edukacyjnych uczniów klas III.
	Podstawa programowa, standardy wymagań edukacyjnych.
	maj –czerwiec/
	Standaryzowany test.
	Porównanie opracowanych wyników z wynikami z ubiegłorocznego badania osiągnięć w klasach III.


                   Diagnozowanie wybranych obszarów pracy szkoły:

	Kto diagnozuje
	Obszar i zakres diagnozowania
	Terminy
	Narzędzia 
	Uwagi o realizacji.

	Zespół wychowawczy

 i pedagog szkolny.
	Program wychowawczy szkoły – budowanie relacji międzyludzkich oraz odpowiedzialność za siebie, poszanowanie prawa, samodzielność uczniów. Uwzględnianie zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia. Systematyczne rozpoznawanie potrzeb uczniów w celu udzielania im pomocy i wsparcia. Skuteczne zapobieganie przemocy i agresji oraz innym negatywnym zachowaniom.
	Cały rok, konferencje podsumowujące.
	Ankiety, testy dydaktyczne, kwestionariusz wywiadu.
	Wyniki otrzymane za pomocą narzędzi należy opracować i uwzględnić przy ewaluacji.

	Dyrektor, pedagog, wychowawcy klas.
	Zapobieganie i przeciwdziałanie agresji, wulgarności i przejawom wandalizmu.
	Cały rok – rozstrzyganie poważniejszych problemów wychowawczych i planowanie działań zapobiegawczych.
	Ankiety, arkusz obserwacji, kwestionariusz wywiadu.
	Stworzony został program profilaktyczny, program przeciwdziałania agresji i przeciwdziałania przestępczości.

Po roku szkolnym należy dokonać ewaluacji programu profilaktycznego.

	Dyrektor szkoły, wychowawcy, pedagog.
	Organizacja i przebieg kształcenia
	Cały rok.
	Ankiety, arkusz obserwacji, kwestionariusz wywiadu.
	Realizowanie standardów wymagań:

· szkoła organizuje kształcenie na podstawie ramowego planu nauczania.

· Szkoła realizuje cele i zadania ujęte w podstawie programowej określonej dla danego etapu edukacyjnego, zawartej w szkolnym zestawie programów nauczania dostosowanych do potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków szkoły.

· Statut szkoły opracowany jest w oparciu o obowiązujące prawo oświatowe i uwzględnia warunki, aspiracje oraz potrzeby szkoły i jej środowiska.

· Wewnętrzny system oceniania zapewnia możliwość realizacji jego funkcji informacyjnej, motywującej oraz wspomagającej.

· Szkoła zapewnia warunki rozwoju uzdolnień i zainteresowań każdego ucznia.

· Uczniom z dodatkowymi potrzebami szkoła stwarza warunki umożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

· W szkole są tworzone warunki oraz podejmowane działania do wprowadzania innowacji i nowatorstwa pedagogicznego.

· Dokumentowanie przebiegu nauczania przez szkołę spełnia wymagania określone prawem oświatowym.

Należy dokonać ewaluacji – koniec roku szkolnego.

	Dyrektor szkoły.
	Kompetencje nauczycieli i ich rozwój zawodowy umożliwiający pełną realizację przyjętych przez szkołę zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
	Cały rok – doskonalenie nauczycieli, podwyższanie i uzupełnianie kwalifikacji. 
	Ankieta ewaluacyjna dla nauczycieli 
	Dyrektor przyjmuje nauczycieli zgodnie z ich kwalifikacjami.

Wyniki ewaluacji pozwalają  stwierdzić czy:

· szkoła inspiruje i wspomaga rozwój zawodowy nauczycieli,

· szkoła planuje i prowadzi wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli uwzględniające jej potrzeby.

· Szkoła stwarza warunki do podnoszenia kwalifikacji przez nauczycieli w formach dokształcania i doskonalenia zewnętrznego oraz korzystania z doradztwa metodycznego.


Diagnozowanie  pracy szkoły

1.Przeprowadzanie ankiet wśród rodziców w celu uzyskania informacji na temat:

· samopoczucia dziecka w szkole,

· spełniania oczekiwań rodziców przez szkołę,

· poziomu kształcenia,

· współdecydowania rodziców w zarządzaniu szkołą,

· znajomość rodziców WOU, regulaminu szkoły, planu rozwoju szkoły, statutu szkoły, regulaminu oceniania zachowania, kryteriów wymagań z poszczególnych przedmiotów,

· najważniejszych zadań stawianych kształceniu dziecka w gimnazjum.

Opracowanie ankiet w formie raportu w celu ewaluacji.

2.  Przeprowadzenie ankiet wśród uczniów w celu uzyskania informacji na temat:

· atmosfery panującej w klasie i w szkole,

· znajomości praw i obowiązków zawartych w statucie szkoły,

· znajomości metod sprawdzania wiadomości i umiejętności z poszczególnych przedmiotów,

· stwarzania przez szkołę możliwości rozwijania zainteresowań ucznia,

· bezpieczeństwa w szkole,

· agresji i przemocy na terenie szkoły,

· wymuszania, wyłudzania, zażywania narkotyków czy picia alkoholu,

· swobody wyrażania własnego zdania i opinii,

· współpracy samorządu szkolnego z dyrektorem szkoły.

Opracowanie ankiet w formie raportu w celu ewaluacji.
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