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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 24
im. Jana Marcina Szancera

w Czestochowie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Szkota Podstawowa nr 24 w Czestochowie jest publiczng szkota podstawowa.

Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Hubermana 7.

Szkota nosi numer 24.

Szkota nosi imi¢ Jana Marcina Szancera

Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 24 im. Jana Marcina Szancera

w Czestochowie. Dopuszcza si¢ uzywanie skrotu nazwy — Szkota Podstawowa nr 24.

Szkote prowadzi Gmina Czgstochowa; siedziba: ul. Slaska 11/13 42-217 Czestochowa.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty.

Ilekro¢ w ponizszych przepisach jest mowa:

1) o szkole, rozumie si¢ przez to Szkot¢ Podstawowa nr 24 im. Jana Marcina Szancera
w Czestochowie;

2) o Dyrektorze, rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej nr 24 im. Jana Marcina
Szancera w Cze¢stochowie;

3) o nauczycielu, rozumie si¢ przez to nauczyciela Szkoty Podstawowej nr 24 im. Jana
Marcina Szancera w Czestochowie;

4) o uczniu/dziecku rozumie si¢ przez to ucznia Szkoty Podstawowej nr 24 im. Jana Marcina
Szancera w Czgstochowie;

5) o pracowniku szkoly, rozumie si¢ przez to nauczycieli oraz pracownikow administracji
i obstugi Szkoty Podstawowej nr 24 im. Jana Marcina Szancera w Czgstochowie;

6) o rodzicu, rozumie si¢ przez to osobe¢ sprawujgca opicke prawng nad uczniem Szkoty
Podstawowej nr 24 im. Jana Marcina Szancera w Czg¢stochowie.

Ilekro¢ w ponizszych przepisach stosuje si¢ zapis:

1) klasy I-1ll, rozumie si¢ przez to ucznidow pierwszego etapu edukacyjnego szkoty
podstawowej;

2) poczawszy od klasy IV, rozumie si¢ przez to uczniow klas IV-VIII;

3) poczawszy od klasy VII, rozumie si¢ przez to uczniow klas VII-VIII.

§2

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

. uchylony
. Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia

do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

. Szkota jest jednostkg budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5

1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)

2)

szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje cata dzialalno$¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec¢
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny — klasy 1V—VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

=

§6

uchylony

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
8)

9)

wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby 1 szacunku dla godnos$ci innych
0sOb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$¢ i przedsigebiorczos¢;
rozwijanie  umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego  myS$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej



edukacji;

10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wtasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom,;

14) edukacjg¢ patriotyczng i obywatelska mtodziezy poprzez:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc po$wigconych pamieci narodowe;j,

b) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i §wiadomosci obywatelskiej poprzez udzial w
apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznibw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami
I instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie ucznidéw do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym;

15) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej,

b) uwzglednianie tresci historycznych i patriotycznych na wszystkich przedmiotach
nauczania i zaj¢ciach pozalekeyjnych,

C) prowadzenie zaje¢ z wychowawcg zgodnie z planami wychowawczymi
poszczeg6lnych oddziatdéw,

d) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

e) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych.

3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego 1 dtuzszego
wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta 1 regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,;

12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng
1 wlasciwa postawe ciata,



14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;j;

15) poznanie szkodliwo$ci $srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykdow i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20)tworzenic wiasnego systemu warto$§ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolnosci;

21)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regul obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich;

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;

24) ksztattowanie umiej¢tnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
i prywatnym;

25) integracje uczniow niepelnosprawnych.

§7

Realizacja celéw i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju ucznia poprzez nastepujace dzialania:

1) pelng realizacje programdéw nauczania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, dostosowujac
tre$ci, metody i organizacje ksztalcenia do mozliwosci psychofizycznych ucznidw w
zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) organizacj¢ nauki religii 1 etyki w szkole na zyczenie rodzicow;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) kierowanie ucznidow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej - za zgoda rodzicoéw — na badania specjalistyczne;

6) organizowanie zaj¢¢ wspomagajacych rozwoj uczniow z trudnosciami w nauce;

7) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom
o szczegblnych uzdolnieniach;

8) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zajec
pozalekcyjnych, organizacj¢ konkurséw, zawodow sportowych, wycieczek, obozow
i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez;

9) zapewnienie ksztaltowania u ucznidw postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢
udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidéw w zyciu spotecznym,;

10) umozliwienie korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki
1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;

11) wspolprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

§8

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz



innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach —
zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawecg 1 innych zajgciach;

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym wieku dla
oddziatow przedszkolnych, I-Il1, IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzg¢tu szkolnego do wzrostu
ucznioéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej;

10)utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placoéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci;

11)dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) zapewnienie uczniom opieki podczas zaje¢ organizowanych przez szkot¢ poza jej terenem,
na podstawie odrgbnych przepiséw (regulaminéw).

Szkota zapewnia uczniom kontrolowany dostep do Internetu w celach dydaktycznych oraz

podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié

zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego.

. W Kklasach I-III wychowawcy zobowigzani sg do dopilnowania, by dzieci odbierane byly ze

szkoty przez rodzicéw lub osoby upowaznione przez nie. W przypadku nie zgloszenia si¢ po

dziecko wychowawca odprowadza je do $wietlicy szkolnej. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢

samodzielnego powrotu dziecka do domu pod warunkiem dostarczenia pisemnej zgody

rodzicow — na podstawie wzoru upowaznienia obowigzujgcego w szkole.

Dzieci nie wydaje si¢ osobom bedacym pod wplywem alkoholu lub innych $rodkow

odurzajacych. W takich przypadkach szkota prosi o interwencj¢ odpowiednie stuzby. W celu

zwigkszenia bezpieczenstwa w szkole wprowadzono system monitoringu.

. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia ucznidow. W nagtych przypadkach szkota

powiadamia rodzicOw o zaistniatej sytuacji.

Pracownik obslugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren szkotly

o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje

te osobg¢ do dyrektora.

. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich

dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie

dla zdrowia lub zycia uczniow.

W szkole obowigzuja odrgbne regulaminy i1 procedury zapewniajace bezpieczenstwo i

okreslajace sposoby postepowania w sytuacjach kryzysowych.



ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§9

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 10

. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przelozonym

shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) przygotowywania 1 prowadzenia zebran rady pedagogicznej oraz zawiadamiania
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,

2) przedstawiania radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

3) wstrzymywania wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

4) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

5) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych;

6) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnoSci nauczycieli,
oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji;

7) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu konczacego szkote;

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej lub innowacyjnej szkoty;

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

11) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

12)kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego oraz obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowej;

13) decydowanie o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas; w przypadku dziecka zamieszkatego
poza obwodem szkoly zawiadamia dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka
oraz na wniosek rodzicow podejmuje decyzje o zezwoleniu na speinianie obowigzku
szkolnego (rocznego przygotowania przedszkolnego) poza szkota,

14) dopuszczanie, po wczesniejszym zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku w
szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania, podrecznikow,
materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

15) odpowiedzialno$¢ za uwzglednianie w szkolnym zestawie programéw nauczania catosci
podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki - zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom - zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

20) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;

21)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6élnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaje¢;

22)powolywanie komisji w celu przeprowadzenia egzamindw: poprawkowego
1 klasyfikacyjnego oraz ustalanie ich termindw;

23)zwalnianie na czas okre§lony ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

24)kontrolowanie wlasciwego prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu
nauczania,

25)zakup do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych 1 innych materialow bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami.

26)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow oraz poinformowanie o ich terminie
nauczycieli, uczniow 1 ich rodzicéw do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku;

27)wdrazanie  odpowiednich  $rodkéw  technicznych 1  organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z
przepisami o ochronie danych osobowych;

28) dbanie o przestrzeganiec praw i dobra ucznidow i w razie ich naruszenia
podejmowanie dzialania zawarte w odrgbnych przepisach;

29) podejmowanie rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow w
przypadku, gdy rada pedagogiczna takiej uchwaty nie podejmie;
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30) wspotpraca z pielegniarka, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnianie imienia,
nazwiska i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki

Do kompetencji dyrektora, wynikajagcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy

nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasig¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw
szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,;

7) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

9) mozliwos¢ zawieszenia w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu
wszczgto  postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

10) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka;

11) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwiazkach zawodowych,;

12) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor placéwki jest administratorem danych osobowych ucznidow 1 pracownikoéw szkoty.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

. Dyrektor moze w celu wtasciwej komunikacji 1 organizacji pracy szkoty korzystac z

technik on-line.
§ 11

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Rade pedagogiczng tworza dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady pedagogiczne;j.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie =~ w zwigzku z podejmowaniem uchwal w sprawie wynikow klasyfikowania
I promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
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pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkole albo co najmniej

1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

7) uchylony

8) uchylony

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego zestawu podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) przedhuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

12) propozycje wskazujace formy realizacji zaje¢ do wyboru przez uczniow z wychowania
fizycznego;

13) arkusz organizacyjny.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala statut lub

jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane
zwykta wigkszoscig gtosOw w obecnosci, co najmniej 1/2 jej cztonkdw.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sg zobowigzane do zachowania tajemnicy rady
pedagogicznej.

Rada pedagogiczna wspélnie z radg rodzicow opracowuje program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly.

Szczegbtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem oraz kompetencjami rady pedagogiczne;j
okresla regulamin rady pedagogicznej.

§ 12
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Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest zarzad

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony

przez ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoly

wnioski 1 opinie w sprawach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej szkoty., a w szczegdlnosci

w sprawach dotyczacych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatan kulturalnych, o§wiatowych, sportowych oraz rozrywkowych
zgodnie z wlasnymi potrzebami i1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opieckuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu:

1) samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegoélnych oddzialéw klasowych;

2) rada moze koordynowaé zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie
potrzeb spolecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkotly, opiniowanie ofert
dziatan, decydowanie o dziataniach do realizacji;

3) w dziataniach wolontaryjnych mogg bra¢ udzial wszyscy uczniowie, ktorzy $Swiadomie
wykazg ochote pracy na rzecz innych i uzyskaja zgod¢ rodzicéw lub prawnych opiekunow;

4) szczegdlowe zasady dzialania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

Samorzad uczniowski przekazuje informacje, opinie 1 wnioski innym organom szkoly za

posrednictwem opiekuna.

Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem oraz kompetencjami samorzadu

uczniowskiego okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

§13

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ ogétu rodzicow uczniow. W jej sktad
wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoly. W regulaminie okre§la w szczegdlnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy
rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacje: protokoly, dowody wptat, listy zbiorek,
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pokwitowania, rachunki itp. zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego szkole, organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami w sprawach

dotyczacych dziatalnosci statutowej szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin.

Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikoéw, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

6) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w odrebnych przepisach;

7) proponowanie formy realizacji zaje¢ do wyboru przez uczniéw z wychowania fizycznego;

8) udzielanie pomocy finansowej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej
1 finansowej, organizacjom uczniowskim, a przede wszystkim samorzadowi
uczniowskiemu.

. uchylony

§ 14

Organy szkoly sa zobowigzane do wspoOtpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planéw pracy szkoty.

Organy szkoly zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podj¢cia decyzji.
Dziatajace w szkole organy prowadzg samodzielng 1 swobodng dziatalnos¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organow szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkotly, rozstrzyga dyrektor szkotly, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.

Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od
dnia pisemnego zawiadomienia o zaistnieniu sporu. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
W sytuacji, kiedy strong konfliktu jest dyrektor szkoty, kazdy z pozostatych organdéw deleguje
po 2 swoich przedstawicieli, ktorzy tworza komisj¢ d/s rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie
komisji jest ostateczne.

. Biezacag wymiane informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach lub

decyzjach poszczeg6lnych organéw szkoty organizuje Dyrektor.

9. Wymiana informacji moze si¢ odbywaé w trybie on -line.

13
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 15

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki oraz zaje¢ w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty.
Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota. Procedur¢ 1 terminy
opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania arkusza organizacyjnego pracy szkoty okreslaja
przepisy prawa oswiatowego.

Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne przepisy. Dyrektor szkoty przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje rade pedagogiczng na jej
zebraniu ze szczegdtowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego.

W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota organizuje
zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje rodzicow o mozliwosci udziatu uczniow
w zaj¢ciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkolty po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu
prowadzacego ustali¢ inne dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zajec¢
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

§ 16

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego s3 prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow. Liczbe uczniow reguluje rozporzadzenie w sprawie
szczegblowych warunkow organizacji publicznej szkoty 1 przedszkola.

§ 17

Poczawszy od klasy IV podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

W przypadku oddziatow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podzialu
na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkofe.

§ 18

Podstawowa formg pracy szkoly s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:



1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Podziatlu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne
zgodnie z regulaminem, ktory stanowi odrgbny dokument.

Zajecia  dydaktyczno-wychowawcze trwaja od poniedziatku do piatku.
Rozpoczynajg si¢ o godz. 8.00.

Przerwy mi¢dzylekcyjne sa 10- minutowe, za$ przerwa obiadowa trwa 20 minut.

§ 18a

Zajgcia edukacyjne w szkole w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane i
prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na

odlegtos¢, zgodnie z obowigzujagcymi rozporzadzeniami ministra wlasciwego do

spraw oswiaty i wychowania. Obowigzuja wowczas procedury zawarte w odrgbnym

dokumencie.
§ 19 uchylony
§ 20
1. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest wspomaganie rozwoju
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psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

§ 20a

Do szkoty przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny..

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelng realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;

3) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

Organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidéw, o ktéorych mowa w ust. 1, odbywa
si¢ zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i
opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.
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§ 21

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastapic¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub w
uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 22

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do S$redniej
ocen, lecz nie ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

Uczniowie ucze¢szczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienie z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. W czasie trwania rekolekcji szkota nie jest
zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej 1 wychowawcze;j.

§ 23

Dla wszystkich ucznidow poczawszy od klasy IV organizowane sa zajecia edukacyjne
»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolne;.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 24

W szkole, poczawszy od klasy VII, realizowane sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,
na podstawie programu przygotowanego przez nauczyciela zatrudnionego w danej szkole
w celu realizacji tych zajec.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowe] nr 24
w Czestochowie obejmuje og6t dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania
uczniéw do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i zawodu, wejscia na rynek pracy oraz
zlagodzenia startu zawodowego miodziezy.

Praca w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ma charakter
planowanych dzialan obejmujacych indywidualng 1 grupowa prace z uczniami wszystkich
klas, rodzicami i nauczycielami.
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

zajecia lekcyjne dla klas VII 1 VIII,

przeprowadzanie diagnozy zapotrzebowania poszczegélnych ucznidow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej —
ankiety, rozmowy, wywiady;

przekazywanie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia — gazetki, informacje na stronie internetowej;

organizacja zaje¢, warsztatOw przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania
kariery i podj¢cia roli zawodowej;

organizacj¢ wyjs¢ 1 spotkan z przedstawicielami szkoél ponadpodstawowych,
pracodawcami, przedsiebiorcami;

udzial uczniow w konkursach.

Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1)

2)

Wyposazenie ucznidw w umiej¢tnosci stuzace podejmowaniu wihasciwych decyzji

zyciowych poprzez:

a) rozwijanie aktywno$ci poznawczej uczniow w kierunku wlasciwej samooceny swoich
mozliwo$ci psychofizycznych,

b) poznawanie przez mlodziez wlasnej osobowosci w okresleniu przydatnosci
zawodowej,

C) przygotowanie uczniow do konstruowania realistycznych planow zawodowych,

d) ksztalttowanie $wiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty;

przygotowanie uczniow do podjgcia decyzji o dalszym ksztalceniu i przysztej aktywnosci

zawodowej poprzez:

a) aktywizowanie uczniéw do poznawania réoznych grup zawodowych,

b) inspirowanie mlodziezy do poznawania kierunkow ksztalcenia 1 wymagan
edukacyjnych w szkotach ponadpodstawowych,

C) poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilno$ci zawodowej i bezrobocia.

Gléwnymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego s3:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspieranie uczniow w planowaniu $Sciezki edukacyjno-zawodowej;

wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy;
rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji 1 kariery;
gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozw6j edukacyjny i zawodowy
uczniow;

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ doradztwa zawodowego.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglo$ci dziatan
w zakresie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 25

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a
szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

Szkolta moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
z obowiazujacymi przepisami

§ 26

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w pehieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;j.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice
wg regulaminu biblioteki szkolnej.
Biblioteka udostgpnia swoje zbiory zgodnie z organizacja roku szkolnego i harmonogramem
wypozyczen.
Informacj¢ na temat postepow dziecka w zakresie czytelnictwa oraz kontaktow z biblioteka
bibliotekarz ma obowiazek przekazaé zainteresowanym rodzicom dziecka w czasie dogodnym
dla obydwu stron.
Nauczyciele 1 wychowawcy wspdlpracuja z biblioteka szkolng w zakresie edukacji
czytelniczej 1 medialnej oraz w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
Zasady wspotpracy pomigdzy bibliotekg szkolng a rodzicami uczniéw 1 nauczycielami oraz
innymi bibliotekami:
1) biblioteka szkolna wspoétpracuje z rodzicami ucznidw na zasadach partnerstwa w:
a) rozwijania kultury czytelniczej uczniow,
b) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
C) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych;
2) biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania si¢
w celu:
a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;j,
C) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) rozwijania kultury czytelniczej uczniow, przysposabiania do korzystania z informacji,
e) wspotuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;
3) biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami:
a) aktywnie wspoOluczestniczac w organizowaniu roznorodnych dzialan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkot,
b) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,
C) wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz o$rodkach
informacji.
d) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
e) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,
f) udzial w spotkaniach z pisarzami.
Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

§ 27
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W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Do s$wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktére muszg przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w
terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej 1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 28

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatno$cia, ktérg ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czeSciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;j.

§ 29

. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,;

2) biblioteke;

3) swietlice;

4) stotowke;

5) szatnie;

6) sale gimnastyczne;

7) boisko szkolne;

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

10)1 inne, ktorych funkcjonowanie jest zgodne z ustawa.

§ 30

Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
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I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wucznia oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych

w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegodlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11)z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢c rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom

polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty;

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy,
pedagodzy i logopedzi oraz terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
c) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia,;
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3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10)asystenta rodziny;

11)kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

Zadania nauczyciela, wychowawcy i specjalisty:

1) nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dzialania pedagogiczne majgce na
celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow, w tym uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym: w klasach I-III szkoty podstawowej -
obserwacje 1 pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie u ucznidow ryzyka
wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidow szczeg6lnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

2) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawcg klasy;

3) wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli, specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej
pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebg;

4) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust.4;

5) wychowawca klasy lub dyrektor szkoty, planujg i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczego6lne formy beda realizowane;

6) podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczegolnych form udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wychowawca klasy Iub dyrektor szkoly planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od
potrzeb — z innymi nauczycielami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem,
poradnig lub innymi osobami, o ktérych mowa w ust.3.;

8) w przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole,
wychowawca klasy lub dyrektor szkoty planujac udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§31



=

ok~

22

Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.
W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej lub innowacyjnej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej poprzez:
1) udziat w szkoleniach;
2) organizacj¢ konkursoéw, imprez;
3) korzystanie z bazy danych;
4) udziat w projektach;
5) inne przedsigwzigcia w zaleznos$ci od potrzeb.
Szkota podejmuje wlasne dziatania na rzecz rozwijania innowacyjnosci, w tym przez
realizacj¢ programow innowacyjnych zaopiniowanych przez rad¢ pedagogiczng i
zatwierdzonych przez dyrektora

§ 31a.

W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji swiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej nieobecnos$¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicoéw.

Tryb postgpowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postgpowania w sytuacjach
kryzysowych okreslaja odrebne procedury postepowania.

§ 31b.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.
4. Pomoc materialng realizuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami

N



§ 3lc.

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,

pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoly oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w wybranych pomieszczeniach szkoty:

N

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
30 dni;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogag by¢ uzyte wylacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na
terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoly dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora.

Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor szkoty.

Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
czynno$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowiazkéw stluzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

5. Zakres obowigzkow wicedyrektora obejmuje:
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1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

3) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

5) wspolpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych i wyjs¢ na
zawody sportowe;

6) wspotudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu ewaluacji wewngtrznej;

7) organizowanie nauczania indywidualnego uczniow;

8) dokonywanie ocen pracy podlegtych nauczycieli zgodnie z planem nadzoru;

9) znajomo$¢ prawa oswiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepisow wykonawczych
dotyczacych funkcjonowania szkoty;

10)biezace informowanie dyrektora szkoty o problemach kadrowych i organizacyjnych
wystepujacych w szkole;

11) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania szkoly zleconych przez
dyrektora szkoty.

Zakres odpowiedzialnos$ci:

1) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty odpowiada jednoosobowo za catoksztatt
pracy szkoty;

2) odpowiada przed dyrektorem szkoty za petng i terminowa realizacj¢ powierzonych zadan,
a w szczegblnosci za:
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a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej w celu
zapewnienia cigglo$ci nauczania i zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,;

b) prawidlowe organizowanie zastgpstw za nicobecnych nauczycieli i prowadzenie wlasciwe;j
dokumentacji;

C) przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidow dyscypliny pracy i nauki;

d) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Zakres uprawnien:

1) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedacego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz wystapienia
z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoty;

2) rozliczanie systematycznie i na biezaco nauczycieli z pelnienia dyzurow podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach;

3) w przypadku nieobecnosci dyrektora:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
b) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki;
C) wspotdziata z organem prowadzacym szkotg, zwigzkami zawodowymi oraz innymi

instytucjami;
4) Kkieruje pracg sekretariatu i personelu obshugi.

§ 33

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogiczych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wiasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 34

Zakres zadan pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami okresla indywidualny
przydziat czynnosci.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly wspotdziataja w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom.

Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do przestrzegania ,,Regulaminu pracy szkoty”.
Inni pracownicy szkoty reaguja na wszelkie zagrozenia w szczegdlno$ci dotyczace dzieci,
powiadamiajg o nich dyrektora szkoly, usuwajg zagrozenia, monitorujg wejscie do budynku,
wspotdzialaja z nauczycielami.

W szkole tworzy sie nastepujace stanowiska pracy: nauczyciel, pedagog, logopeda,
konserwator, referent, intendent, kucharka, pomoc do kuchni, sprzataczka. Dopuszcza si¢
tworzenie innych stanowisk adekwatnie do potrzeb szkoty.

§ 35
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;
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2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych ucznidw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczego6lnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;

6) organizuje zebrania z rodzicami, ktorych tematyka znajduje si¢ w teczce wychowawcy
klasowego;

7) prowadzi dokumentacje wychowawcy;

8) odpowiada za zapoznanie ucznidw ze Statutem 1 innymi dokumentami, regulujacymi
organizacj¢ szkoty oraz rodzicow ze Statutem Szkoty, Programem Wychowawczo —
Profilaktycznym,

9) ustala $roédroczng i roczng ocen¢ zachowania zgodnie z szczegétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego dla danej klasy w oparciu
0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i1 szczegotowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspotpracg z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
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na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ ucznidéw — podejmowanie $rodkow zaradczych
w porozumieniu z zespotlem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
I rodzicami ucznia;

15) ochron¢ przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16)wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia;

17)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami

dyrektora szkoty;
19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu

wychowawczego i tematyki zaje¢ z wychowawca dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych;
20) wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, = pedagoga  szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow
wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkotg.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly
w nast¢pujacych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.
Sprawy sporne dotyczace ucznibw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 36

. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelskg z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza

1 opiekuncza.

Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) wziecie odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez szkol¢ oraz przerw lekcyjnych (w czasie przerw nauczyciele
dyzuruja wg harmonogramu dyzuréw);

2) wziecie odpowiedzialnosci za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego
I wychowawczego;

3) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy szkoty na dany rok szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolno$ci i zainteresowan;
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5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow,

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
oraz podnoszenie kwalifikacji;

8) uczestnictwo w zebraniach, radach pedagogicznych i konferencjach metodycznych;

9) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego;

10) znajomos$¢ obowigzujgcych przepisOw prawa,

11)udzielanie informacji zwrotnej uczniowi dotyczacej mocnych i stabych stron ucznia oraz
ustalenie dalszych kierunkdéw wspotpracy z uczniem;

12) wybor programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz podrgcznika
dopuszczonego do uzytku szkolnego;

13) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa, higieny, dyscypliny, korzystania z
pomocy dydaktycznych lub w pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadkowosci z
regulaminami pracowni;

14) kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

15) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny. uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych tylko
sprawnych pomocy dydaktycznych;

16) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

17)inne prawa i obowigzki nauczycieli szkoty okre$lajg odrebne przepisy.

§ 37

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicOw 1 nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicoéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji;

10)wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie;

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 poradniami specjalistycznymi,



2.

3.

28

kierujac do nich wszystkich potrzebujacych;
13)wspoéldziatanie =z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi.

§ 38

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
b) psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
c) trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
d) wspoéldziataniu w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkotly
i jego ewaluacji,
e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 39

Do zadah nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej z czytelnikami nalezy

w szczeg6lnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informac;ji;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i1 spoteczna;

5) realizacja programu przysposobienia czytelniczo- informacyjnego;

6) wspolpraca z innymi nauczycielami, a w szczeg6lnosci z wychowawcami poszczegolnych
klas, ktorym przedstawia informacj¢ na temat czytelnictwa wychowankow;

7) wspotpraca z bibliotekami innych szkoél oraz z bibliotekami publicznymi  w celu
zapewnienia dostepnosci do réznych Zrodet informacji;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej okresowej informacji na temat czytelnictwa ucznioéw.

Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nast¢pujace prace organizacyjne:

1) gromadzenie zbiorow — zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami finansowymi szkoty;

2) ewidencja, opracowanie techniczne, klasyfikacja i katalogowanie zbioréw — zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

3) selekcja i konserwacja zbiorow;

4) udostgpnianie zbioréw, prowadzenie ewidencji wypozyczeni;

5) udzial w protokolarnym przyjmowaniu i przekazywaniu zbioru biblioteki oraz skontrum;

6) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie uczniom podrgcznikéw, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialdéw ¢wiczeniowych.

Zadania nauczyciela bibliotekarza szczegdtowo okresla zakres czynnosci.



§ 40

Nauczyciele $wietlicy realizuja nastg¢pujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej;

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka;

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci 0
zachowanie zdrowia;

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 40a.

Do zadan nauczyciela dodatkowo zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia
specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1.

2.

1) dokonanie diagnozy ,,roboczej”;

2) udzielanie pomocy uczniom z niepelnosprawnosciami tak, aby dostosowa¢ wymagania
dydaktyczne wobec nich oraz kryteria ich oceny;

3) opracowanie, wraz z nauczycielem wiodgcym (przedmiotowcem) strategii lekcji tak, by
nauczanie wszystkich uczniow bylo skuteczne i uwienczone sukcesami;

4) czuwanie i wspieranie integracji pomigdzy dzie¢mi jednej klasy, a takze calej szkoly tak,
by unikna¢ tzw. integracji pozornej;

5) czuwanie i budowanie integracji pomigdzy rodzicami dzieci petnosprawnych i
niepelnosprawnych;

6) wspieranie rodzicéw dzieci niepetnosprawnych;

7) uczestniczenie w przeprowadzaniu wielospecjalistcznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i realizowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 41

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Zadania
tych zespotow reguluje plan dziatan.
Zespol powotuje si¢ na okres roku szkolnego. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany
przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Sprawozdanie i wnioski z pracy zespotu przedstawia przewodniczacy na radzie pedagogicznej,

4.
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co najmniej 2 razy w roku szkolnym.

Zadania zespolow przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgodnienie
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) wybor podrgcznikéw oraz materiatow ¢wiczeniowych w danym roku szkolnym;

3) wspolne opracowanie szczegdlowych wymagan edukacyjnych, kryteriow oceniania
zachowania uczniéw oraz sposobdw sprawdzania osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznioéw;

4) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnych autorskich, innowacyjnych,
eksperymentalnych programow nauczania.
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W szkole funkcjonuja nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1) zespét nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej;

2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

3) zespol nauczycieli jezykow obcych;

4) zespot nauczycieli przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych;
5) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;

6) zespot nauczycieli wspotorganizujacych ksztalcenie.

§ 42

. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) opracowywanie plandéw, programow, rozktadéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez.

Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowaweca klasy.

§ 43

W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemoéw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

. W skiad zespotu wchodza: pedagog, wszyscy wychowawcy poszczegdlnych — oddziatow

szkoty oraz w miare potrzeb, inni, wskazani przez dyrektora szkotly, nauczyciele.

Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoly nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegodlnie trudnych przypadkow wychowawczych wérdd uczniow;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtdéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

§ 44

W szkole tworzy si¢ stanowisko referenta.

Do zadan referenta nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

2) prowadzenie sekretariatu zgodnie z instrukcja kancelaryjna i dokumentacji szkolnej
zgodnie z rzeczowym wykazem akt;

3) kompletowanie i uaktualnianie aktow prawnych;

4) prowadzenie akt osobowych pracownikoéw pedagogicznych, administracji i obstugi;

5) dbatos¢ o wilasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej zwigzanej z obowiagzkiem
szkolnym, zachowujac dyskrecje¢ i tajemnice zatatwianych spraw;

6) udzielanie informacji interesantom;

7) wykonywanie spraw zleconych przez dyrektora szkoty;

8) stosowanie przepisow BHP podczas wykonywanej pracy.
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§ 45

W szkole tworzy si¢ stanowisko konserwatora.
Do zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego;

wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkolty powstatych z roznych przyczyn;
wykonywanie czynno$ci zleconych przez opiekundéw pracowni szkolnych i pozostatych
pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen;

wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty;

dokonywanie systematycznych przegladow obiektu;

ods$niezanie chodnikéw w czasie zimy;

konserwator podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi;

stosowanie przepisow BHP podczas wykonywanej pracy.

§ 46

W szkole tworzy si¢ stanowisko intendenta.
Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

kierowanie zywieniem w placoOwce sprawowanie fachowego nadzoru nad sporzadzaniem
positkow i ich prawidlowym wydawaniem, dbanie o ich kaloryczno$¢ zgodna z normami
zywienia zbiorowego dzieci,

planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia placowki w artykuly
zywnosciowe 1 gospodarcze;

sporzadzanie raportow zywieniowych;

uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisow;

wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy szkoty;
stosowanie przepisow BHP podczas wykonywanej pracy.

§ 47

W szkole tworzy si¢ stanowisko kucharki.
Do zadan kucharki nalezy w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow 1 przygotowanie wedtug nich positkow;
sporzadzanie dan wedlug receptur ustalonych wspdlnie z intendentem, zgodnie
z wymogami HCCP;

dbanie o stan sanitarno—higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn i wydawanych
positkow;

przygotowywanie 1 przechowywanie probki sporzadzanych positkow zgodnie z normami
sanepidu;

stosowanie przepisow BHP podczas wykonywanej pracy.

§ 48

W szkole tworzy si¢ stanowisko pomocy kuchenne;.

Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

2) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych;
3) sprzatanie kuchni i innych pomieszczen kuchennych;

4) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;
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5) wykonywanie innych polecen dyrektora, intendenta i kucharki zwigzanych z organizacja
pracy szkoty;
6) stosowanie przepisow BHP podczas wykonywanej pracy.

§ 49

W szkole tworzy si¢ stanowisko sprzataczki.

Do zadan sprzataczki nalezy w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j;

2) opieka nad szatnig w czasie trwania zaje¢ szkolnych;

3) utrzymanie w czystos$ci i porzadku pomieszczen w budynku szkolnym oraz znajdujacych
si¢ w nich sprzetdw i urzadzen zgodnie z wymogami higieny;

4) wykonywanie innych czynno$ci porzadkowych oraz podnoszacych estetyke budynku
1 terenu szkoty wynikajacych z potrzeb szkoty a zleconych przez dyrektora;

5) reagowanie na biezace potrzeby w zakresie utrzymania wilasciwego stanu
sanitarnohigienicznego zglaszane przez uzytkownikéw pomieszczen;

6) sprzataczka stuzbowo podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;

7) stosowanie przepisow BHP podczas wykonywanej pracy.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 50

Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego

zgodnie z wlasnymi przekonaniami, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza role rodziny.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego;

3) zapoznania si¢ z obowigzujacym w szkole zestawem programow nauczania,

4) uzyskania w czasie godzin pracy nauczyciela rzetelnej informacji na temat zachowania,
postepow oraz przyczyn trudno$ci w nauce swojego dziecka, m.in. poprzez:

a) organizowane przez wychowawce co najmniej 2 razy w potroczu spotkania z
rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Ich
terminy, ustalone na poczatku roku szkolnego, podane sa do publicznej wiadomosci na
tablicach informacyjnych, stronie internetowej szkoty oraz w zeszytach
korespondencji. W dniach tych nauczyciele udzielaja indywidualnych konsultacji;

b) konsultacje nauczycieli w ramach organizowanych co najmniej 2 razy w potroczu Dni
Otwartej Szkoty. Ich terminy, ustalone na poczatku roku szkolnego, podane s3a do
publicznej wiadomosci na tablicach informacyjnych, stronie internetowej szkotly oraz
w zeszytach korespondencji;

¢) indywidualne spotkania z nauczycielami, w godzinach ich pracy, po wcze$niejszym
ustaleniu terminu 1 w sposob niezaktdcajacy pracy szkoly i nauczycieli.

5) uzyskania informacji i pomocy w sprawach trudnosci wychowawczych, trudnosci

w nauce oraz dalszego ksztatcenia swojego dziecka;

6) wyrazania i przekazywania radzie pedagogicznej opinii na temat pracy szkoly, ktore
winny by¢ analizowane w czasie posiedzen rady pedagogiczne;.

Rodzice sa obowiazani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granicg);

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne Iub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

§ 51

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspoOtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspolpracy rodzice maja

prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(dyzury pedagogiczne, zebrania).

Do obowiazkdéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicow.

Rodzice maja prawo wystgpowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty

o zmian¢ wychowawcy klasy.

W przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielem a rodzicem w pierwszej kolejnosci dazy sie

do polubownego rozstrzygnigcia sporu m.in. poprzez przeprowadzenie spotkania i negocjacji

zakonczonych rozwigzaniem sprawy.

Rodzic ma prawo do zwrodcenia si¢ o rozstrzygnigcie sprawy do stosownych organdow, w tym

organu prowadzacego oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z ich kompetencjami.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 52

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
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miejscami.
§ 53

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcej zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridéw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty;

14)wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatlu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw ucznidéw.

§ 54

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;

2) dyrektora szkoty.

Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia

praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) powiadomienie wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego o naruszeniu praw ucznia;

2) w przypadku nierozwigzania problemu pisemne zgloszenie wraz z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty;

3) skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powolanym zespotem, w sktad, ktorego wchodza:
a) dyrektor szkoty,
b) pedagog,
c) wychowawca klasy,
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d) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor
szkoty,

5) dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od
daty wptyniecia skargi;

6) wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane;

7) wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 55

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych

regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie sp6znienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajg¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajg¢cia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nicobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢é w ciggu 7 dni od
powrotu do szkotly, usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez lekarza—lub
rodzicow, w formie pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia
o przyczynach nieobecno$ci dziecka — oOstateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu
nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

7) uzupetniania brakow w edukacji spowodowanych nieobecnoscia w szkole i innymi
przyczynami;

8) dostarczania pisemnego zwolnienia od rodzicow z czgéci zaje¢ w danym dniu zgodnie
z procedurg obowigzujaca w szkole;

9) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

10) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

11) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

12) dbania o pickno mowy ojczystej;

13) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

14) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

16) przestrzegania zakazu palenie przez ucznia tytoniu, e-papieroséw, picia alkoholu,
uzywania narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych;

17)troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia;
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18) przestrzegania zakazu uzywania na terenie szkoty telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych w tym nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwiek i obraz;
dopuszcza si¢ korzystanie z w/w urzadzen za zgodg nauczyciela.

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia stosownego

stroju:

1) uczniowie powinni posiada¢ stroj galowy, na ktory sktadajg sie:

a) dla dziewczat — biala bluzka zakrywajaca ramiona i brzuch i granatowa (ciemna)
spodnica o dtugosci co najmniej do potowy uda,

b) dla chtopcow — biata koszula i granatowe (ciemne) spodnie,

C) W stroju tym uczniowie zobowigzani sg wystgpowac podczas:

— waznych wydarzen w zyciu szkoty okreslonych przez dyrektora szkoty,

— reprezentowania szkoty w konkursach szkolnych 1 miedzyszkolnych oraz
uroczystosciach poza szkola,

2) stroj codzienny:

a) ucznidow obowigzuje przestrzeganie zasad estetyki i higieny stroju i fryzury,

b) uczniowie zobowigzani sg do noszenia schludnego stroju szkolnego w stonowanych
barwach,

C) bluzki, bluzy, swetry, koszule, kamizelki majg by¢ bez niestosownych napisow,
ilustracji, propagujacych tresci zabronione prawem, zastaniajagcych ramiona, brzuch
i plecy;

d) spddnice, sukienki, spodenki musza mie¢ dtugo$é co najmniej do potowy uda,

e) krzykliwe ozdoby, farbowane wlosy, pomalowane paznokcie oraz makijaz sg
zabronione,

f) okrycie wierzchnie (kurtki, ptaszcze, itp.) nalezy pozostawi¢ w szatni ,

g) na terenie szkoty uczniow obowigzuje obuwie zmienne,

h) uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotow drogich, wartoSciowych (w tym
bizuterii, drogiej odziezy i obuwia), za te rzeczy szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci;

3) podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy, na terenie
bloku sportowego ucznidw obowigzuje obuwie o jasnych  podeszwach
niepozostawiajacych sladow;

4) w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.

Uczniowie przychodza do szkoly nie wczesniej niz na 15 minut przed godzing rozpoczynajaca

zajgcia, z wyjatkiem ucznidw korzystajacych ze §wietlicy szkolne;.

§ 56

Nagrode lub kare moze otrzymac¢ kazdy uczen.

Nagroda moze by¢ przyznana za:

1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

2) 100% frekwencje;

3) prace spoteczne;

4) wybitne osiggni¢cia w dziedzinie: nauki, kultury i sportu.

Nagroda moze by¢ przyznawana w nastepujacej formie:

1) pochwata nauczyciela udzielona indywidualnie, na forum klasy lub szkoty;

2) pochwata dyrektora udzielana indywidualnie, wobec klasy, wobec rady pedagogicznej,
wobec rady rodzicoOw, wobec szkoty;

3) nagroda rzeczowa w formie ksigzkowej, jezeli $rednia ocen na koniec roku szkolnego
wyniesie:
a) w klasach IV-VI co najmniej 5,0 przy bardzo dobrej lub wzorowej ocenie z
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4)
5)

zachowania,

b) poczawszy od klasy VII co najmniej 4,75 przy bardzo dobrej lub wzorowej ocenie z
zachowania;

list gratulacyjny - dla rodzicow ucznia za catoksztalt pracy w szkole;

wpis do kroniki szkolnej - w przypadku szczego6lnych osiggnigc.

Fakt przyznania nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach klasy lub szkoty.

Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie aktow prawnych normujacych prace szkoty
oraz naruszanie porzadku szkolnego.

Kara moze by¢ udzielona w nast¢pujacej formie:

1)
2)
3)

4)
5)

upomnienie ustne lub pisemne wychowawcy klasy w dzienniku elektronicznym, zeszycie
uwag lub zeszycie do korespondencji;

upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielone w obecnosci spotecznosci szkolnej lub
skierowane do rodzicow;

obnizenie oceny zachowania,

przeniesienie do rownoleglej klasy;

wystapienie dyrektora szkoty do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

6a. Kara przeniesienia do rownoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczego6lnos$ci za:
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1)
2)

3)
4)
5)
6)

powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze Kary;

wnoszenie na teren szkoty srodkow zabronionych, mogacych spowodowac uszkodzenie ciata
lub wprowadzi¢ uczniéw w stan odurzenia;

stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy;

zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;

niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;

fatszowanie podpisow, dokumentdw, zwolnien z zajec.

Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty:

1)

2)

3)

4)

ze wzgledu na realizacje obowigzku nauki do lat 18 dyrektor szkoty podstawowej

w wyniku razacego ztamania norm zachowan przez ucznia szkoty moze wystapic

z wnioskiem do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty. Decyzje taka podejmuje

kurator;

przeniesienie ucznia z listy uczniow tej szkoty nastepuje na skutek ztamania nastepujacych

norm zachowan obowiazujacych w szkole:

a) notoryczne naduzywanie przemocy, W tym cyberprzemaocy,

b) uzywanie $srodkow psychoaktywnych,

C) nie wywigzywanie si¢ z kontraktu podpisanego z wychowawca,

d) popelnienie przestgpstwa lub wykroczenia ujgtego w aktach wyzszego rzedu:
w Kodeksie Karnym, Kodeksie Wykroczen, Konstytuci;

procedura przeniesienia ucznia do innej szkoty:

a) powiadomienie rodzicow o przypadkach ztamania norm zachowan przez dziecko,

b) omowienie sprawy na radzie pedagogicznej,

C) wyznaczenie 1 przeprowadzenie rozmowy z zainteresowanym podczas ktorej
przedstawia si¢ zarzuty jakie wysuwa rada pedagogiczna,

d) skonfrontowanie ucznia ze $wiadkami oraz tymi, ktorzy te zarzuty stawiaja (wszelkie
rozmowy na temat sprawy powinny by¢ protokotowane),

e) przeprowadzenie konsultacji z samorzgdem uczniowskim,

f) przeprowadzenie konsultacji z przedstawicielami rodzicow,

g) sformutowanie i podpisanie wniosku do kuratora z procedurg odwotania;

W uzasadnieniu wniosku nalezy przytoczyc¢:

a) jakie $rodki zaradcze zastosowata szkota do tej pory,

b) zakres wspoélpracy z rodzicami w usuwaniu niepozadanych zachowan,
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c) efekty =zasigganej porady pedagoga szkolnego lub poradni psychologiczno -
pedagogicznej,
d) zakres zastosowanych upomnien i kar zawartych w statucie;

5) zainteresowanemu uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ do Kuratora OS$wiaty w
ciggu dwodch tygodni od powiadomienia o decyzji. Odwotanie nastepuje za posrednictwem
dyrektora szkoty.

Od przyznanej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac si¢ w formie pisemnej do dyrektora
szkotly w terminie 7 dni od dostarczenia informacji o ukaraniu. Dyrektor rozpatruje odwotanie
w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doreczenia odwotania. Dyrektor moze utrzymac
kar¢ w mocy, natozy¢ nizszg kare lub kar¢ uchyli¢. Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
W przypadku kiedy kare naktada dyrektor szkoty uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje
prawo do ztozenia wniosku w formie pisemnej o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji 0 ukaraniu. Dyrektor rozpatruje
wniosek w terminie 7 dni od daty jego dorgczenia w formie pisemnej. Dyrektor moze
utrzymac¢ kare w mocy, natozy¢ nizszg karg lub kar¢ uchyli¢. Rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.

Kary zwigzane z przeniesieniem ucznia z dotychczasowego zespotu klasowego sa

rozpatrywane przez rad¢ pedagogiczng.

O udzielonych karach i nagrodach informowani sg rodzice

1) na konsultacjach i spotkaniach indywidualnych z wychowawcg klasy;

2) podczas spotkan na zaproszenie i wezwanie szkoly.

§ 56a.

Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze ztozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody przyznane;j
przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkole;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkolty (odpowiednio organ
prowadzacy szkote¢) rozpatruje niezwtocznie w terminie do trzech dni.

Dyrektor szkoty uwzglednia wniosek 1 podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia

niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi

ustaleniami.

§ 56b.

. Procedura dotyczaca sposobu przeprowadzenia skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow

szkoty podstawowej zgodnie z przepisami prawa oswiatowego, kodeksu postepowania
administracyjnego 1 statutem szkoty.

Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ pelnoletniego ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu uczniowskiego.

§ 56c.

Zgodnie z obowigzujacym prawem uczen, ktory skonczyl 18 lat moze nadal uczgszcza¢ do
szkoty podstawowej, az do jego ukonczenia. Uczen taki nie podlega obowigzkowi szkolnemu,
jednak zgodnie z art. 70 ust. 1 i 2 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej nie moze zostac
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pozbawiony prawa do bezptatnej nauki w szkole publiczne;.

Jezeli jednak pelnoletni wuczen w razacy sposob narusza zasady zapisane
w statucie, dyrektor szkoly, po wyczerpaniu innych mozliwosci oddziatywania
wychowawczego moze w drodze decyzji administracyjnej skresli¢ go z listy uczniow.
Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po
zasiegnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Wychowaweca klasy przedstawia dyrektorowi szkoty wniosek o podjecie procedury skreslenia
peloletniego ucznia z listy ucznidw. Jednocze$nie informuje ucznia oraz jego rodzicow,
prawnych opiekunéw o wszczgciu procedury.

Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z dokumentacjg dotyczaca ucznia podlegajacego niniejszej
procedurze skreslenia z listy uczniow.

Dyrektor szkoly po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przedstawia  wniosek
o skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidow do zaopiniowania samorzadowi
uczniowskiemu oraz szkolnemu pedagogowi.

Pedagog przedstawia dyrektorowi szkoty efekty podjetych dziatan zwigzanych z pomoca
psychologiczno-pedagogiczng wobec ucznia, ktorego dotyczy wniosek o rozpoczgcie
procedury skreslenia z listy uczniow.

Samorzad uczniowski, w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku, opiniuje decyzje dyrektora w
sprawie skreslenia z listy uczniow.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie pelnoletniego ucznia z
listy uczniéw wraz z opinig samorzadu uczniowskiego.

Rada pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzj¢ dyrektora w sprawie skreslenia
petnoletniego ucznia z listy uczniow.

Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicdéw, prawnych opiekundéw o
podjetej decyzji w sprawie skreslenia z listy ucznidow.

Dyrektor  szkoly  dokonuje aktualizacji w  ksiedze uczniow  poprzez  wpis
o skresleniu pelnoletniego ucznia z listy uczniow gimnazjum.

Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej dotyczacej ucznia.

§ 56d.

Uczniowi 1 jego rodzicom, prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji
dyrektora szkoty o skresleniu petnoletniego ucznia z listy ucznidéw do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny w terminie 14 dni od dorg¢czenia decyz;ji.

§ 56e.

Zatacznikami niniejszej procedury sa:

1.
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1) wniosek wychowawcy klasy o rozpoczgcie procedury skreslenia petnoletniego ucznia z
listy uczniow;
2) decyzja dyrektora szkoty dotyczaca skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow.

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 57

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,
3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
a takze biezacej, Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.
Szczegbdtowe zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele
wchodzacy w sktad zespotow przedmiotowych, z zachowaniem przepisow okreslonych w
Statucie, prawie os$wiatowym oraz uwzglednieniem specyfiki przedmiotu i mozliwos$ci
edukacyjnych uczniéw danego oddziatu. Oceny sg na biezaco zapisywane w odpowiednim
miejscu w dzienniku danego oddziahu.

§ 58

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolaczona jest podpisana
lista obecnosci,

c) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow,
dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) 1 b).

Wychowawca oddzialu informuje ucznidow oraz ich rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;



2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi nha

nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 112, sg dostepne na stronie internetowej szkoty.

§ 59

Oceny sa jawne zardwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia danego roku szkolnego. Po tym czasie nauczyciel nieodwracalnie niszczy prace
kontrolne.

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocen¢ biezaca, srodroczng i roczng.

3.
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1) uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowiazek:

a) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i obowigzkow okreslonych w statucie kryteriow ocen zachowania,

b) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazac¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢;

2) nauczyciel uzasadnia oceng¢ rodzicowi w bezposredniej rozmowie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest

udostgpniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom. Sprawdzone i ocenione

pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole, po rozdaniu ich
przez nauczyciela:

a) uczniowi udostepniana jest tylko jego wilasna praca, dla ucznia nieobecnego na
zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel udostepnil sprawdzone i
ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym oddziale — obowigzkiem
nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej w
czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie obecny 1 krotkie jej
omowienie z uczniem,

b) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczeh zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajgé
edukacyjnych;

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych, w czasie dni otwartych, konsultacji
z nauczycielem lub po ustaleniu innego terminu z nauczycielem uczacym danego
przedmiotu wylacznie w obecnosci nauczyciela. Prac nie mozna kopiowaé ani
fotografowac.

§ 60
Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.
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Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
w przepisach prawa o$wiatowego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1. i 2., uniemozliwia
ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 61

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzuja nastepujace zasady:

1) jawnos$ci kryteribw oceniania — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

2) rytmicznoSci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;

3) r6znorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu,

4) roznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglgdniac¢
zrdéznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) jawnosci oceny — kazdy rodzaj pracy wykonanej przez ucznia (pisemnej, ustnej), moze
podlega¢ ocenie. Ocena jest opatrzona komentarzem nauczyciela. Odpowiedzi ustne,
wypowiedzi, prezentacje, recytacje podlegaja ocenie, ktora jest opatrzona komentarzem
nauczyciela.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne iroczne,
b) koncowe.

Do zadan 1 obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach;,

3) regularne odrabianie prac domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen 1 innych wymaganych
przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7) korzystanie z catej wiedzy oraz z umiejg¢tnosci zdobytych podczas dotychczasowej nauki w
szkole, niezaleznie od realizowanego aktualnie dziatu;

8) na miar¢ swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na
wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

Minimalna ilo$¢ ocen biezacych ustalonych z zaje¢ edukacyjnych w ciggu poéirocza

z uwzglednieniem r6znych form sprawdzania:

1) trzy oceny, gdy przewidziana jest jedna godzina zaj¢¢ dydaktycznych tygodniowo;

2) piec ocen, gdy przewidziana jest wigksza ilos¢ zaje¢ dydaktycznych tygodniowo.

§ 62

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
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przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych
i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1)
2)
3)

wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
wskazowki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed wykonaniem
pracy.

§ 63

Biezace oceny w klasach I-III, biezace, §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w
stopniach wedlug nastepujace;j skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus) poza
stopniem celujacym lub ,,-"poza stopniem niedostatecznym. ,,+” podwyzsza a ,,-” obniza oceng
o0 pot stopnia ocene o pot stopnia.

Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne poczawszy od
klasy IV stownie - w pelnym brzmieniu.

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdélne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1)

2)

3)

stopien celujacy (6) oznacza, Ze uczen:

opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony podstawa programowg dla danej
klasy oraz samodzielnie i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia, oraz biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, wykazuje si¢ kreatywnoscia, wykorzystuje posiadang
wiedz¢ do rozwigzywania zadan 1 probleméw w nowych sytuacjach, proponuje
rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych lub posiada inne porownywalne osiagnigcia, typu aktywny
udziat w projektach edukacyjnych, przedsiewzigciach:

stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony podstawa programowa dla danej
klasy, sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach, czyni
znaczne postepy,

stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

opanowal w stopniu dobrym wiadomosci i umiej¢tnosci zawarte w podstawie
programowej, poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne, popelnia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie
poprawi¢, czyni postepy;
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4)

5)

6)

stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

opanowat wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej, na poziomie
przecigtnym, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci, czyni postepy;

stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:

ma braki w opanowaniu podstawy programowej, braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
rozwigzuje zadania teoretyczne 1 praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci

z pomocg nauczyciela, czyni minimalne postepy;

stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa programowa przedmiotu
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umieje¢tno$ciach uniemozliwiajg
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan
o elementarnym stopniu trudnosci.

Szczegdtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w wymaganiach
edukacyjnych.

5a. Ocena w klasach | — III wyrazona za pomoca znaku cyfrowego, zapisywana w dzienniku i
pracach ucznia moze zawiera¢ komentarz stowny.

Ocenie w klasach | — III podlegajg wszystkie formy aktywnos$ci ucznia:

1)

2)

ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych uwzglednia;

a) wiadomosci i umiejetnosci jezykowe dziecka,

b) wiadomosci i umiejetnosci sSrodowiskowe,

c) wiadomosci i umiejetnosci matematyczne,

d) aktywnosc¢ artystyczna,

e) aktywnosc¢ fizyczno-ruchows i edukacj¢ zdrowotna,

f) wiadomosci i umiejetnosci z jezyka angielskiego,

g) umiejetnos¢ pracy z komputerem;

przy ocenianiu aktywnos$ci artystycznej 1 aktywnosci fizyczno-ruchowej nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku w-f systematycznosé¢
udzialu w zajeciach oraz aktywnos¢ na rzecz kultury fizyczne;.

5c. Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca,
uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rodroczng ocene opisowg oraz w czasie konsultacji.
Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:

6.
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1)

2)

praca klasowa (sprawdzian, klasoéwka, praca klasowa, test) — rozumiana jako zaplanowane

przez nauczyciela obowigzkowe dluzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéow

przeprowadzany z calg klasg w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejg¢tnosci, obejmujace

materiat wigkszy niz z trzech lekcji;

a) w jednym tygodniu nauki mogg by¢ najwyzej 3 takie prace, ale nie wigcej niz jeden
sprawdzian w tym samym dniu zaje¢, zapowiedziane i wpisane do dziennika
z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowe;j
z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym z nauczycielem.

C) uczen ma prawo do poprawienia oceny z pracy klasowej zgodnie z § 63. ust.8.

kartkbwka — rozumiana jako krotka samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidow

przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych, obejmujaca zakres materiatu nie

przekraczajacy trzech ostatnich lekcji lub jednego zagadnienia, w celu sprawdzenia wiedzy

1 umiejetnosci, obejmujacej biezacy material;

a) kartkowki nie muszg by¢ zapowiadane,

b) ocena z kartkowki moze by¢ poprawiona jedynie w przypadku, gdy nauczyciel uzna to
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za wskazane;

3) diagnoza wstepna — rozumiana jako zaplanowana przez nauczyciela dtuzsza, samodzielna
pisemna praca kontrolna uczniéw przeprowadzana w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
na poczatku roku szkolnego w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiej¢tnosci nabytych we
wczesniejszym etapie nauczania;

4) badanie wynikdéw nauczania rozumiane jako zaplanowane, zapowiedziane przez
nauczyciela dluzsze samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidw przeprowadzane w
szkole podczas zaj¢¢ edukacyjnych na przeprowadzane co najmniej jeden raz w roku
szkolnym, w celu sprawdzenia wiedzy 1 umiej¢tnosci nabytych w danym pétroczu;

5) odpowiedz ustna;

6) prace domowe;

7) projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniow;

8) aktywnos$¢ ucznia podczas zajeé;

9) dziatalnos$¢ pozalekcyjna ucznia;

10) testy sprawno$ciowe z wychowania fizycznego;

11)inne formy wynikajace ze specyfiki zaj¢¢ edukacyjnych, np. dyktando, wytwory pracy
wlasnej ucznia;

12)w czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia begdzie polegato na monitorowaniu
jego wytworow pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

c) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatorow,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany odestane przez poczte
elektroniczng, sprawdziany online.

Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli stwierdzi, ze

zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Uczen/uczniowie pisza sprawdzian

z tego samego zakresu materiatu w innym terminie bez zapowiedzi.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ w ciggu dwoch tygodni od daty otrzymania wynikow.

O poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen i moze si¢ ona odby¢ tylko raz. Termin i forme

ponownego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia.

W sytuacjach szczegdlnych (np. absencja spowodowana chorobg) termin poprawy wydtuza sie

o czas usprawiedliwionej nieobecnosci. Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania oceny

efektow wpisuje si¢ do dziennika obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Nauczyciel

bierze pod uwage obydwa stopnie. Uczen nie poprawia oceny dobrej 1 bardzo dobrej. Uczen
ma obowigzek poprawi¢ ocen¢ niedostateczng.

Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze przystapi¢ do sprawdzianu w terminie

ustalonym dla klasy, nauczyciel dokonuje obiektywnej oceny sytuacji i wyznacza dla niego

drugi termin lub okresla inny sposob sprawdzenia wiadomosci.

W przypadku odmowy pisania sprawdzianu, uczen nie rozwigzat zadnego zadania i za brak

wiedzy 1 umiejetnosci otrzymuje ocene niedostateczna.

O wynikach sprawdziandw i innych prac pisemnych uczniowie winni by¢ informowani nie

pozniej niz w terminie 14 dni od daty sprawdzianu.

Na tydzienh przed planowanym sprawdzianem nauczyciel zapoznaje ustnie uczniow

z kryteriami oceny oraz zakresem wymagan programowych, jaki bedzie obowigzywal na

sprawdzianie.

Ustala si¢ nastepujace, procentowe kryteria uzyskiwania poszczegdlnych ocen:

(z wylaczeniem wypracowan, prac pisemnych, recytacji z j¢zyka polskiego oraz z jezykow

obcych, wypowiedzi ustnych, projektow):
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Ocena Przedzial procentowy uzyskanych punktow
6 100,00%
-6 98-99%
+5 95-97 %

5 90-94 %
-5 88-89%
+4 81-87%
4 71-80%
-4 69-70%
+3 61 —-68 %
3 50 - 60%
-3 48-49%
+2 41 - 47 %
2 33-40%
-2 31-32%
+1 27 -30%
1 0 -26%

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci 1
umiejetnosci edukacyjnych ucznia w dzienniku.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran, dni otwartych szkoty, spotkan indywidualnych z wychowawcg lub
innym nauczycielem oraz za pomocg dziennika elektronicznego.

Oceny srodroczne 1 roczne nie sg Srednig arytmetyczna.

§ 64

Biezaca, $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspodlzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty, zardbwno na terenie szkoty podczas zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw; jak 1 podczas wyj$¢ 1 wycieczek w ramach zaje¢ edukacyjnych. Ocena uwzglednia
w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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Srédroczng i roczng oceng zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia. Okreslajac ocen¢ zachowania,
wychowawca zwraca uwage na czgstotliwo$¢ 1 nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach
oceny.

W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
Oceng ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe — 6;

2) zachowanie szczegoélnie przyktadne — 5;

3) zachowanie przyktadne — 4;

4) zachowanie poprawne — 3;

5) zachowanie budzace zastrzezenia — 2;

6) zachowanie niepoprawne — 1.

W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania uczniow w klasach I-111:

6 - ZACHOWANIE WZOROWE oznacza:

Uczen/uczennica wykazuje duzg inicjatywe i samodzielno$¢. Zgodnie i tworczo wspolpracuje
w zespole. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z réznymi problemami zycia codziennego.
Reprezentuje klas¢ na forum szkoty i miasta w réznych przedsiewzigciach. Swoja postawa
daje dobry przyktad innym.

5 — ZACHOWANIE SZCZEGOLNIE PRZYKEADNE oznacza:

Uczef/uczennica odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan i zobowigzan.
Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Jest pracowity(-a) i1 wytrwaty(-a) w dazeniu do
wyznaczonych celéow. Zgodnie wspotpracuje w zespole. Jest opiekunczy(-a), troskliwy(-a),
kolezenski(-a), prawdoméwny(-a), kulturalny(-a). Dotrzymuje zawartych uméw. Panuje nad
emocjami. Potrafi dokona¢ oceny wilasnego zachowania i dzialania oraz oceni¢ zachowanie
innych.

4 — ZACHOWANIE PRZYKLADNE oznacza:

Uczen/uczennica zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzeczno$ciowych, jest kolezenski,
uczynny(-a). Zna zasady bezpiecznego zachowania w czasie zaj¢¢ (zabaw) i ich przestrzega.
Dotrzymuje warunkow zawartych umoéw. W miar¢ mozliwosci stara si¢ wywigzywac ze
swoich obowigzkow. Jest prawdomowny(-a). Potrafi oceni¢ wtasne zachowanie i zachowanie
innych. Jest kolezenski wobec rowiesnikow. Potrafi wspotpracowaé w zespole.

3 - ZACHOWANIE POPRAWNE oznacza:

Uczen/uczennica zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢ kulturalnie
nawigzywac kontakty z rowiesnikami i1 dorostymi. Probuje oceni¢ wlasne zachowanie. Widzi
potrzebe poprawy niektérych zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic 1 zobowigzan.
Potrafi jednak przyznaé si¢ do btedu. Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpiecznego zachowania
w czasie zaje¢ 1 zabaw 1 dotrzymywa¢ uméw. Radzi sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi
pracowac w zespole.

2 - ZACHOWANIE BUDZACE ZASTRZEZENIA oznacza:

Uczen/uczennica zna formy grzecznos$ciowe i zasady kulturalnego zachowania. Ma jednak
trudnosci z ich przestrzeganiem. Widzi i ocenia niewlasciwie zachowania innych. Ma
problemy z oceng wilasnych zachowan i opanowaniem emocji. Ma wlasne przekonania
1 zasady postepowania, ktore czasami budzg zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje si¢ ze swoich
zadan i zobowigzan.

1-ZACHOWANIE NIEPOPRAWNE oznacza:

Uczen/uczennica zna formy grzeczno$ciowe i zasady kulturalnego zachowania, ale ich nie
przestrzega. Nie jest kolezenski(-a). Nie panuje nad emocjami. Nie stucha innych 1 nie
wycigga wnioskow z popetnionych btedéw. Nie wywiazuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.
Swoja postawa daje zty przyktad innym, co niekorzystnie wptywa na wizerunek klasy.
Srédroczng i roczng ocena klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty



podstawowej:
1) ustala wychowawca wg nastepujacej skali po spetnieniu warunkéw z ust. 2:

a) Wwzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

5a. Kryteria oceny zachowania:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypelia wszystkie postanowienia obowigzujacych w szkole regulaminéw,
jest wzorem do nasladowania dla innych uczniow w klasie i w szkole,

b) jest uczciwy, nie $cigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace wykonane
samodzielnie,

C) nie ma wpisOw o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyrdznia si¢ kultura osobistg
wobec wszystkich pracownikow szkoly 1 kolegéw oraz prezentuje taka postaw¢ na
wszystkich zajeciach organizowanych przez szkole i poza nig, nigdy nie uzywa
wulgarnego stownictwa,

d) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska,

e) jest pilny w nauce i sumienny w pehlnieniu obowigzkéow powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegdlnie wzorowo peini dyzury klasowe,

f) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce, nie spdznia si¢ na swoje
pierwsze zajecia danego dnia, a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne ,

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wlasnos¢ kolegow,

h) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

i) dba o pickno mowy ojczystej,

J) swoja postawa przynosi zaszczyt szkole;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega wszystkich obowiagzujacych w szkole regulaminéw, jest kulturalny, nie
przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty z kolegami 1 osobami
starszymi, ma nie wigcej niz 3 pisemne uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska, doktadnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

C) systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci usprawiedliwia w
terminie wyznaczonym przez wychowawce, w okresie ma nie wiecej niz 3 spdznienia
na pierwszg godzine lekcyjng w danym dniu, nie spdznia si¢ na kolejne godziny,

d) jest prawdomoéwny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow,

e) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

f) bezwzglednie szanuje wiasnos¢ szkolng i kolegow, dba o porzadek otoczenia,

g) nie ulega natogom i nie namawia innych;

3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ przestrzega¢ obowigzujagcych w szkole regulaminéw, wywigzuje si¢ z
powierzonych obowigzkow, zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu okresu otrzymat nie
wiece] niz 5 pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie
przeszkadza w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty, zwracane
mu uwagi przynosza pozytywny skutek,

b) pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,
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C) systematycznie uczgszcza na zajecia, W okresie ma nie wigcej niz 5
nieusprawiedliwionych godzin 1 nie wigcej niz 5 spdznien na pierwszg godzing, nie
spdznia si¢ na kolejne godziny lekcyjne;

d) nie prowokuje bojek,

e) postuguje si¢ jezykiem pozbawionym wulgaryzmow,

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegéw i wlasne,

g) nie ulega nalogom i nie namawia do nich innych;

4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) czesto nie przestrzega obowigzujacych w szkole regulaminow,

b) w ciggu okresu otrzymal nie wiecej niz 12 pisemnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu, uwagi kierowane do ucznia przynosza pozytywny efekt,

c) wykazuje ch¢é wspdlpracy z wychowawceg i pedagogiem szkolnym,

d) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

e) uczestniczyt w ktotniach i konfliktach bez stosowania przemocy,

f) w przypadku zniszczenia wlasno$ci szkolnej lub prywatnej dokonat naprawy lub w inny
sposob zrekompensowat szkodg,

g) nieregularnie usprawiedliwia nicobecnosci, w okresie opuscit bez usprawiedliwienia nie
wiecej niz 12 godzin 1 sp6znit si¢ nie wiecej niz 8 razy,

h) nie ulega nalogom i nie namawia do nich innych;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) wielokrotnie dopuszczal si¢ tamania postanowien regulaminéw szkolnych, w ciagu
okresu otrzymal wigcej niz 12 uwag o niewlasciwym zachowaniu, sg to uwagi
powtarzajace si¢, Swiadczace o wielokrotnym i §wiadomym famaniu norm zachowania,

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie samego i innych,
przynosi niebezpieczne narze¢dzia, samowolnie opuszcza teren szkoty lub oddala si¢ od
grupy,

C) niszczy mienie szkoty i kolegow,

d) zngca si¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz, zastraszanie,
wymuszanie, kradnie,

e) ulega nalogom i namawia innych,

f) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do
nauczycieli, personelu szkoty lub kolegow,

g) w okresie opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin, cz¢sto spdznia sig,
zwlaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciggu dnia,

h) nie pracuje na rzecz klasy,

i) nie wykazuje checi poprawy;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) ignoruje postanowienia regulamindéw szkolnych,

b) ze wzgledu na swe zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

c) manifestuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty,

d) stosuje przemoc, zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
wyludzanie, zastraszanie, naktania do natlogdw, dopuszcza si¢ kradziezy,

e) rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne;

f) wielokrotnie spdznia si¢ na zajecia, w okresie opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz
25 godzin,

g) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkot¢ srodkéw zaradczych,

h) swoim postgpowaniem przynosi ujme szkole,

1) ulega nalogom.

5b. Wyrazna 1 trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej miesigc przed ustaleniem
przewidywanej oceny zachowania, moze wplyng¢ na uzyskanie wyzszej oceny zachowania.
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Oceny zachowania s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajac ocen¢ zachowania nauczyciel odwotuje

si¢ do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i

obowigzkow okreslonych w statucie oraz do kryteridw oceniania zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania

ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac te,

ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.

Informacje o biezacym zachowaniu uczniéw, uwagi nauczyciele odnotowujg w e-dzienniku.

Czynniki wptywajace na podwyzszenie oceny zachowania:

1) udzial w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, zawodach sportowych i imprezach
charytatywnych (w tym wolontariat);

2) chec¢ niesienia pomocy w nauce i rozwigzywaniu problemow szkolnych;

3) wzorowa frekwencja;

4) propagowanie zdrowego stylu zycia i zachowan proekologicznych;

5) reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci, spotkan poza szkota;

6) pomoc w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych;

7) podejmowanie z wilasnej inicjatywy dodatkowej pracy, na rzecz szkoly, klasy
w uzgodnieniu z wychowawcg lub innym nauczycielem.

Czynniki wptywajace na obnizenie oceny zachowania:

1) uzywanie wulgarnego stownictwa;

2) nieprzestrzeganie ustalen i regulaminow;

3) lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

4) udziat w bojkach, kradziezach i czynach niezgodnych z ogélnie przyjetymi normami
zachowania;

5) niszczenie mienia szkolnego;

6) zaktocanie lekcji, imprez szkolnych, zastraszanie kolegow;

7) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie innych szkodliwych uzywek i namawianie
do takiego zachowania innych, itp.;

8) liczne spoznienia i nieusprawiedliwione godziny;

9) samowolne opuszczanie szkoty;

10) cyberprzemoc.

Jezeli zachowania, o ktorych mowa w ust. 8, zostaty ujawnione po zapoznaniu ucznia i rodzica

o przewidywanej ocenie zachowania a przed uchwatg rady pedagogicznej, wychowawca ma

prawo dokonania zmiany oceny na nizsza, o czym bez zwtoki przez e-dziennik i ustnie

powiadamia rodzica i ucznia.

Przy ustalaniu oceny $rodrocznej 1 klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ktory posiada

orzeczenie lub opini¢, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy

uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie

orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego lub opinii publicznej

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia

umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly. Oceny

klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 65

Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza. Potrocze pierwsze trwa od 1 wrze$nia do konca
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stycznia, a potrocze drugie od 1 lutego do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym.

Uczen podlega klasyfikacji: srédrocznej i rocznej oraz koncowe;.

Klasyfikacja ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ z zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych

w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno -

terapeutycznego, opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw i zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej, opisowej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych i rocznej, opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do

wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy

zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, $rodroczng i1 roczng oceng

klasyfikacyjna z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia w

formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczycicla prowadzacego zajecia

wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

Poczawszy od klasy IV uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke, do $redniej ocen

wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w § 63. ust. 4. pkt 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w § 63. ust. 4. pkt 6.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia

z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zajec i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) klasyfikacjg¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego pod koniec
pierwszego potrocza;

2) w Kklasach I-III $érodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi, a ocena z religii wyrazana jest cyfrag w skali 1 — 6;

3) ocena opisowa srodroczna jest oceng podsumowujacg — zalecajaca redagowang na koniec
poirocza. Uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan okre§lonych w podstawie
programowe] oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programéw nauczania 1 efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien. Informuje o osiggnigciach 1 zachowaniu ucznia;

4) poczawszy od klasy IV, w przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uczen
uzyskatl ocen¢ niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych badz byl nieklasyfikowany,
szkota oferuje mu pomoc i wsparcie w postaci zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,
zmiany metod pracy, innego zadawania prac domowych, wolontariatu uczniowskiego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze:

1) w klasach I-111 w przypadku:

a) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zajec¢; uwzgledniajaca poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetno$ci w stosunku do odpowiednio wymagan okreslonych w podstawie
programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programow nauczania oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

b) ocena jest oceng podsumowujaca — klasyfikacyjng wyrazong na pismie na koniec roku
szkolnego w postaci oceny opisowej oraz informuje o osiggnieciach ucznia w danym
roku edukacji w zakresie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania;
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C) ocena z religii lub etyki wyrazana jest cyfra w skali 1 — 6 i zapisana w pelnym
brzmieniu.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych w szkole oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 66

Nie pozniej niz na 15 dni przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna, a w przypadku
przewidywane] oceny niedostatecznej nie pozniej niz na 30 dni wychowawcy informujg
ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzicow uczniow:

a) na wspolnym zebraniu danego oddziatu prowadzonym przez wychowawce oddziatu
z potwierdzeniem obecnosci rodzicoOw na zebraniu lub
b) za potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez rodzicow;

2) ucznidow na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.

Poczawszy od klasy IV poprzez przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych nalezy rozumie¢ ocen¢ wpisang do odpowiedniej rubryki w e- dzienniku.

O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej nalezy poinformowac ucznia i

jego rodzicéw na 30 dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng za potwierdzeniem odbioru

informacji pisemnej przez rodzica lub za zwrotnym potwierdzeniem odebrania przez rodzicow
listu poleconego.

Informacj¢ o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez wpisanie do e-dziennika, zeszytow

korespondencyjnych, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz

zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty.

Nieobecnos¢ rodzicoOw na wymienionym zebraniu lub spotkaniu zwalnia szkot¢ z obowigzku

poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych

oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym

w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja

0 przewidywanych ocenach - z wyjatkiem oceny niedostatecznej.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc

edukacyjnych:

1) uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku gdy :

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80 % (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby),

b) wszystkie nieobecno$ci na zajeciach sg usprawiedliwione,

C) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych,

d) skorzystal z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych;

2) uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ do nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie
dhluzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,;
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3) w przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 1).
prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych podaje
przyczyng jej odrzucenia,

4) w przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do poprawy oceny z materialu i w terminie okreslonym przez nauczyciela,
w terminie nie pozniejszym niz na 4 dni przed klasyfikacyjng rada pedagogiczna;

5) poprawa proponowanej oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy zostaty
spetnione wszystkie warunki poprawy oceny ustalone przez nauczyciela.

. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny

zachowania:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowaé do wychowawcy klasy o podwyzszenie
oceny zachowania w terminie nie dluzszym niz 7 dni od otrzymania informacji
0 przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania. Warunkiem koniecznym jest
przestrzeganie Statutu szkoty 1 obowigzujgcych regulaminéw;

2) we wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng, o jakg uczen si¢ ubiega;

3) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

a) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp., np.:
— udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudno$ciami w nauce,
— aktywne wlaczenie si¢ w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub klasowej,
— wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawca lub dyrektorem,
— przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawcza w swojej klasie,
b) pozytywnej opinii samorzadu uczniowskiego,
C) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty;

4) wystarczg dwie sposrod powyzszych okolicznosci oraz spelnienie wszystkich warunkoéw
opisanych w kryteriach oceny, o ktéra ubiega si¢ uczen;

5) w przypadku uznania zasadno$ci wniosku, wychowawca podwyzsza przewidywang roczng
ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania w terminie nie pdzniejszym niz na 4 dni przed
klasyfikacyjng rada pedagogiczna;

6) postgpowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,
zasiggajac opinii innych nauczycieli.

Na 4 dni przed klasyfikacyjng rada pedagogiczng nauczyciele ustalajg

1 wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, a wychowawca

klasy oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 67

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

. Uczniowi nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada

pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Warunki, tryb i forma egzaminu klasyfikacyjnego:
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1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu w obecnosci
innego nauczyciela nie pdzniej niz dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania
fizycznego, ktory ma forme zadan praktycznych;

3) uczen, ktory otrzymat na egzaminie klasyfikacyjnym ocen¢ niedostateczng nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase na zasadach okre§lonych
w przepisach prawa o§wiatowego;

4) uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z dyrektorem szkoty, z wyjatkiem zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne
sa przeprowadzane przez szkole, ktorej dyrektor zezwolil na spelnianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania;

5) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 4 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty. W sktad_komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne’

d) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajgl
edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

Uczen, ktory realizuje indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow

klasyfikacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ rowniez dla ucznia, ktory kontynuuje we wiasnym

zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu

w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng ostateczng i nie podlega

odwotaniu z zastrzezeniem § 69 1 70.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) 1imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) 1imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W  sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoly egzamin klasyfikacyjny

przeprowadza si¢ z wykorzystaniem form 1 narzedzi elektronicznych zatwierdzonych przez

MEIN lub w przypadku braku takich wytycznych zatwierdzonych przez dyrektora szkoty.
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Szczegotowe zasady korzystania podczas egzaminu z w/w narzedzi okre$la odrebna
procedura.

§ 68

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy

programowo wyzszej.

1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia Kklasy I-IIT szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicéw
ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

2) na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom I'OZWOJLI 1 osiggniec¢ ucznia rokuJe
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch Kklas;

3) wzorowi pod wzgledem zachowania i osiggajacy co najmniej bardzo dobre wyniki
w nauce uczniowie klas I-IIT otrzymuja po dokonaniu rocznej klasyfikacji nagrode
ksigzkowg. Liste uczniow — kandydatéw do wyrdznienia, prezentuje wychowawca klasy
na klasyfikacyjnej radzie pedagogicznej.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne

oceny klasyfikacyjne.

1) poczawszy od klasy IV uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢;

2) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takZe systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajg¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej;

3) laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng Laureat
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat
lub finalista ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa os$wiatowego, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna;

4) poczawszy od klasy IV uczen, ktory uzyskal $rednig ocen koncowych powyzej 4,75
otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem, a uczen , ktory uzyskat srednig co najmniej 5,0
otrzymuje nagrodg¢ ksigzkowa;

5) poczawszy od klasy VII uczen, ktory uzyskal srednig ocen koncowych powyzej 4,75
otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem oraz nagrode¢ ksigzkowa;

6) uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjna
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zachowania.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoOznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowe;j
uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoéch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu
roku szkolnego.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase¢ zgodnie
z zasadami okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego.

§ 69

Uczen lub jego rodzice mogg pisemnie zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia zatwierdzenia przez rad¢ pedagogiczng
rocznej oceny z zajeé edukacyjnych, nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W celu rozpoznania, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora analizuje ustalony tryb ustalania
oceny z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania w sktad ktorej wehodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel zatrudniony w szkole;
4) pedagog.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora: w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych a w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng. Z prac
komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) imig i nazwisko ucznia;
4) dane nauczyciela prowadzacego zajecia;
5) ustalone procedury:
a) termin podania do wiadomosci uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom)
przewidywanej oceny,
b) o$wiadczenie ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) o skorzystaniu
z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych;
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4a.

4b.

6) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot przechowuje si¢ w teczce, w dokumentacji sekretariatu.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dzialaja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje takze si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 70

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaj¢c.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase z zastrzezeniem § 70 ust.8.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najpdzniej na
tydzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, wedlug petnej skali ocen.

Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje minimum 2 zestawy

pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwdch lub wigcej ucznidow, nauczyciel

jest zobowigzany do przygotowania o jeden zestaw pytan wigcej niz liczba zdajacych uczniow.

4c.Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu jest zalezna od

nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamkniete i otwarte lub tylko otwarte.

4d. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktérych uczen odpowiada

4e.

na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut); zestaw sktada si¢ z 3 pytan;
do odpowiedzi uczen moze si¢ przygotowaé w czasie 10 minut.
Miedzy forma pisemna, a ustng (praktyczng) przewiduje si¢ 10-minutowa przerwe.

4f. Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa si¢ w tym samym dniu.

5.
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Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, w terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
1) egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;
2) egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych;
3) w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji;
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4) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg,

zgodnie z zasadami okre$lonymi w przepisach prawa o§wiatowego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYyZSzej.

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktéry nalezy zlozy¢
w sekretariacie szkoty w godzinach jego pracy. Dyrektor szkoly wskazuje czas (po ustaleniach
Z uczniem 1 jego rodzicami) i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora nauczyciela. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 7 dni roboczych od
dnia ztozenia pisemnego wniosku w sekretariacie szkoty.

W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoly egzamin poprawkowego
przeprowadza si¢ z wykorzystaniem form 1 narzedzi elektronicznych zatwierdzonych przez
dyrektora szkoty. Szczegotowe zasady korzystania podczas egzaminu z w/w narzedzi okresla
odrgbna procedura.

§ 71

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymatl ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
I przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ umystowa w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie spetnil wymienionych warunkéw, powtarza klase zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach prawa o§wiatowego.
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§ 72

Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem.

Ceremoniatl szkolny opisuje szczegoty organizacji $wiat panstwowych i szkolnych w
placowce, z udziatem sztandaru szkoty zbior zasad zachowania si¢ uczniow w trakcie
uroczystosci szkolnych i panstwowych.

Szkota posiada sztandar oraz logo. Warunki stosowania sztandaru oraz logo szkoty zawiera
Ceremoniat szkolny.

§ 73

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci:

1) Szkota Podstawowa nr 24 im. Jana Marcina Szancera w Czgstochowie.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne
przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§ 74

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolnej.

Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 75

Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej nr 24 im.
Jana Marcina Szancera w Czestochowie” uchwalony 10 wrzesnia 2009 roku z pézn. zm.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.

Znowelizowany dnia 11.09.2019 .

Znowelizowany dnia 09.09.2020 r.

Znowelizowany dnia 31.08.2021 r.



