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1. PODSTAWA PRAWNA:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskie;.

Konwencja o Prawach Dziecka.

Ustawa o systemie o§wiaty.

Rozporzadzenie w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Ustawa- Karta Nauczyciela.

Statut szkoty.

A

2. CELE WYCHOWANIA W SZKOLE:

1. zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia liceum;

2. umozliwienie zdania egzaminu maturalnego;

3. ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci;

4. sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

5. wspomaganie uczniow w ich wszechstronnym rozwoju;

6. zapewnienie opieki wychowawczej 1 warunkow bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej;

7. udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8. wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

9. upowszechnianie wéréd mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwej postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

REALIZACJI CELOW WYCHOWAWCZYCH SLUZA:
organizacja i struktura szkoly;

zajecia dydaktyczne;

zajecia profilaktyczne;

zajecia integracyjne;

zajecia pozalekcyjne;
uroczystosci szkolne;

wycieczki szkolne;

konkursy, olimpiady, zawody itp.;
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. spotkania z ciekawymi ludZzmi, specjalistami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem réznych problemows;
10. sposoby prowadzenia lekcji;



11. spotkania w ramach godzin wychowawczych;

12. wskazania wynikajace ze statutu szkoty;

13. regularne zebrania z rodzicami,

14. osobiste, telefoniczne, korespondencyjne informowanie rodzicow o postepach dziecka, szczegodlnie w sytuacjach zagrazajacych jego rozwojowi;
15. kontakty z dyrektorem, nauczycielami i pedagogiem w czasie konsultacji dla rodzicow.

3. WYMIARY OCZEKIWAN UCZNIOW WOBEC NAUCZYCIELI:

1. Utrzymuje porzadek - nie umie - utrzymac¢ porzadku. Obowigzkiem nauczyciela jest utrzymanie porzadku.

2. Naucza - nie naucza. Od nauczyciela oczekuje si¢, ze bedzie nauczal, a nie opowiadal historyjki luzno zwigzane z tematem. Nauczajac nauczyciel musi
stawia¢ wymagania.

3. Tlumaczy rzeczy trudne - nie thumaczy. Uczniowie uwazaja, ze obowigzkiem nauczyciela jest wythumaczy¢ to, co trudne.

4. Prowadzi zajecia interesujaco - prowadzi zajecia nudno. Oczekuje si¢, ze nauczyciel bedzie w ciekawy sposob przekazywat wiedze.

5. Jest sprawiedliwy (uczciwy) - niesprawiedliwy (nieuczciwy). Uczen zaakceptuje karg, gdy zostang spetnione pewne warunki, na przyklad, gdy przedtem
byt ostrzezony i z szansy poprawy nie skorzystal. Nie zaakceptuje, gdy czuje, ze niestusznie ponosi odpowiedzialnos$¢ za innych.

6. Jest przyjazny - nieprzyjazny. Jesli nauczyciel jest do tego wszystkiego, co wymieniono wezesniej dodatkowo przyjazny, to bardzo dobrze.'

4. ZASADY OGOLNE, JAKIMI POWINIEN KIEROWAC SIE W SWOICH ODDZIALYWANIACH KAZDY WYCHOWAWCA:

1. Zasada prawdy, czyli dochowania zgodnos$ci stow wychowawcy z jego wlasng postawg zyciowa.

2. Zasada dobra dziecka, wymagajaca od nauczyciela kierowania si¢ we wszystkich etapach i formach procesu wychowania korzys$cia, interesem,
bezpieczenstwem i wszechstronnym rozwojem kazdego wychowanka.

3. Zasada przykladu, czyli prezentowania przez wychowawce wartosci, ideatdéw, postaw, przekonan i umiej¢tnosci, jakich oczekuje w szkole od samych
podopiecznych.

4. Zasada projekcji pedagogicznej, czyli umiejetnosci spojrzenia przez wychowawce na sprawy dziecka, jego wartosci czy emocji z jego punktu widzenia,
niejako z jego miejsca czy perspektywy.

5. Zasada wiezi emocjonalnej z wychowankiem, polegajaca na nawigzaniu i utrzymaniu z nim bezposredniego, osobistego, cieptego i serdecznego
kontaktu.

6. Zasada poszanowania osobowos$ci wychowanka, ktora sprowadza si¢ do dostrzegania i doceniania niepowtarzalnosci jego osobowosci.

7. Zasada profesjonalizmu w wychowaniu, ktéra wymaga od nauczyciela okreslonych kompetencji zawodowych oraz profesjonalnej dojrzatoéci dziatan.’

! A. Janowski, Uczen w teatrze zycia szkolnego, Warszawa 1995, s. 82-83.
2 J. Homplewicz, Etyka pedagogiczna. Podrgcznik dla wychowawcow, Warszawa 1996, s. 77-78.



5. SZCZEGOLOWE ZADANIA SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO:

Lp.

Zadania do realizacji

Sposoby realizacji

Osoby odpowiedzialne

Termin
realizacji

Uwagi

Organizacja pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej

Rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia.

Rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Zapewnienie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zgodne] zjego mozliwosciami psychofizycznymi, rozpoznanymi
przez nauczyciela lub specjaliste, prowadzacego z nim zajecia
(rozpoznanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia moze
dotyczy¢ zaré6wno trudno$ci wuczeniu si¢, jak 1iszczegoélnych
uzdolnien).

Identyfikowanie potrzeb uczniéw przez nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i specjalistow podczas prowadzenia zajec.
Obserwacja ucznia pod katem innych indywidualnych potrzeb, ktore
moga pojawi¢ si¢ u niego w zwigzku ze specyfikag konkretnego
srodowiska.

Utworzenie  Zespolu  nauczycieli  udzielajacych ~ pomocy
psychologiczno —pedagogicznej dla uczniow ze SPE (specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi).

Planowanie i1 koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przez Zespot.

Planowanie przez Zespol indywidualnej $ciezki edukacyjnej badz
edukacyjno-terapeutycznej danego ucznia, uwzgledniajac potrzeby
wynikajagce z orzeczenia lub opinii wydanej przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

Dyrekcja, wszyscy
nauczyciele, pedagog
szkolny

W ciagu
roku
szkolnego

Organizacja doradztwa
edukacyjno -
zawodowego

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegodlnych
ucznibw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.
Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;.

Wychowawcy klas,
pedagog szkolny,
nauczyciel
przedsigbiorczosci

W ciagu
roku
szkolnego




4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej
przez szkotg.
5. Wspolpraca z innymi nauczycielami i1 instytucjami pozaszkolnymi
w tworzeniu i zapewnieniu ciagto$ci dzialan w zakresie doradztwa
edukacyjno zawodowego.
6. Udzielanie pomocy w formie spotkan indywidualnych i zajec
grupowych.
7. Wspomaganie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pacy.
8. Udzielanie porad zawodowych na podstawie nowoczesnych narzedzi
do pomiaru zdolnosci i zainteresowan zawodowych.
9. Pomoc w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych.
1. Zorganizowanie zaj¢¢ integracyjnych dla uczniow klas I. Dyrekcja, wychowawcy | W ciagu
2. Przeprowadzenie zajg¢ wychowawczych ulatwiajacych mtodziezy klas, nauczyciele, roku
adaptacje w szkole. pedagog, Samorzad szkolnego
3. Organizacja Rajdu ,,Otrzgsinowego” dla uczniow klas 1. Uczniowski, rodzice,
4. Objecie opieka pedagogiczng uczniow klas I. nauczyciele religii
Integracja spotecznosci 5. Pomoc indywidualna zwiazana z aklimatyzacja w szkole.
szkolnej 6. Organizacja uroczystosci na terenie szkoty.
7. Organizacja wycieczek klasowych.
8. Rozwijanie samorzadno$ci ucznidow - wybory Samorzadu
Uczniowskiego.
9. Zaangazowanie w akcje charytatywne, koto CARITAS
1. Budzenie ciekawosci poznawczej i rozwijanie umiejgtnosci tworczego | Dyrekcja, wychowawcy | W ciagu
myslenia. klas, nauczyciele, roku
2. Pomaganie w samopoznaniu, samoocenie¢ oraz w odkrywaniu pedagog szkolnego
wlasnych mozliwosci, predyspozycji i talentow.
3. Rozwijanie kompetencji kulturowych mtodziezy, przygotowanie do
Rozwijanie aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i publicznym.
zainteresowan uczniow 4. Rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci sportowych przygotowujacych
do prozdrowotnej aktywno$ci sportowej oraz rozwoju talentow
sportowych.
5. Prowadzenie dzialan promujgcych twoérczos¢ miodziezowa oraz
jednostki wybitnie uzdolnione.
6. Tworzenie mozliwosci dla wyrazania artystycznych pomystow,




11.
12.

13.

¢wiczenia 1 rozwijania uzdolnien aktorskich, muzycznych,
plastycznych (akademie, przedstawienia, koncerty).

Organizowanie dodatkowych zaj¢¢ z poszczegolnych przedmiotow.
Organizowanie wyj$¢ do kina, teatru oraz innych placowek kulturalno
— o$wiatowych.

Udziat w wyktadach organizowanych przez placowki kulturalne.

. Ksztattowanie umiejetnosci dziennikarskich - redagowanie przez

mlodziez portalu internetowego szkoty.

Zaangazowanie mtodziezy w akcje o charakterze spolecznym.

Opicka nad podopiecznymi  $wietlicy  socjoterapeutycznej
w ramach wolontariatu.

Organizowanie pomocy dla podopiecznych w domach dziecka
i innych placéwkach pozaszkolnych.

Organizacja imprez
szkolnych
o charakterze
wychowawczym
i kulturalnym

Organizowanie przez uczniow imprez okoliczno$ciowych, akademii,
happeningéw, zawodoéw sportowych dla catej spolecznosci
uczniowskiej.

Organizowanie Dni Otwartych.

Udziat w uroczystosciach szkolnych:

historycznych (Swieto Odzyskania Niepodlegtoéci, Konstytucja
3 Maja, Swigto Patrona Szkoty),

kalendarzowych (Dzien Edukacji Narodowej, Europejski Dzien
Jezykéw Obcych, Swiatowy Dzien AIDS, Walentynki, Dzien Kobiet,
Pierwszy Dzien Wiosny),

religijnych (Boze Narodzenie, Wielkanoc),

innych (Dzien Sportu, Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy).

Dyrekcja, wychowawcy
klas, nauczyciele,

pedagog

W ciagu
roku
szkolnego

Rozwijanie postaw
prozdrowotnych

ANl o e

Profilaktyka uzaleznien od $rodkow psychoaktywnych.
Uswiadomienie zagrozen zwigzanych z zazywaniem dopalaczy.
Realizacja programu ,,R6zowa wstgzeczka”.

Ksztaltowanie wlasciwych nawykow zdrowotnych i higienicznych.
Spotkania z pielegniarka szkolng.

Zajecia sportowe - organizacja Dnia sportu szkolnego.

Wychowawcy klas,
nauczyciele, pedagog,
pielegniarka

W ciagu
roku
szkolnego

Ksztaltowanie

L.

Dbatos¢ o schludny i estetyczny wyglad uczniow zgodny ze statutem

Dyrekcja, wychowawcy

W ciagu




prawidlowych szkoty. klas, nauczyciele, roku
motywow zachowania 2. Dbatos¢ o wyglad pomieszczen szkoty. pedagog. szkolnego
3. Analiza i wycigganie wnioskow z zachowania uczniow.
4. Ksztaltowanie umiejetnosci skutecznej komunikacji interpersonalne;.
5. Podnoszenie umiejetnosci  komunikowania si¢  z  innymi,
w tym za pomocg narzedzi technologii informacyjno —
komunikacyjnych tak, aby szanowaé prawa réwiesnikow, nauczycieli
i innych uzytkownikoéw nowoczesnych mediow.
6. Uswiadomienie podstawowych regul 1 zasad obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich.
7. Wskazanie prawidlowego zachowania podczas obchodow $swiat
narodowych i uroczystosci szkolnych.
Propagowanie 1. Rozwijanie zainteresowan czytelniczych poprzez kontakt z ksigzka. pgsﬁicezgy;lifujc 62225231;21_ Wr:)zllilgu
czytelnictwa 2. Konkursy, wystawy, wycieczki do bibliotek. bibliotekars szkolnego
1. Przekazywanie treSci dotyczacych: Nauczyciele W ciagu
wychowania do zycia roku
Realizowanie zajec wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, w rodzinie szkolnego

»Wychowania do zycia
w rodzinie”

zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa,
wartosci rodziny,

zycia w fazie prenatalnej

metod i Srodkéw swiadomej prokreaci.




6. EWALUACJA PROGRAMU WYCHOWAWCZEGO
Sposob i srodki ewaluacji (ankieta, obserwacja, wywiad, analiza dokumentow):
* obserwacja postgpoOw w nauce i zachowaniu
» frekwencja ucznidw na zajeciach lekcyjnych
« frekwencja na zajg¢ciach organizowanych przez szkote
* liczba uczniow przystepujacych do konkursow, liczba laureatow
* ilo$¢ wycieczek organizowanych przez szkote
* ilo$¢ konkursow organizowanych przez szkote
* ocena samopoczucia uczniow w szkole
* postepy W nauce i zachowaniu
* przestrzeganie regulamindéw szkolnych
* wspoltpraca ze srodowiskiem lokalnym
* liczba uczestnikodw zaje¢ pozalekcyjnych, wychowawczych, edukacyjnych — procent ogéhu uczniow

* liczba rodzicow zaangazowanych w prace szkoly.



