STATUT
Miejskiego Przedszkola nr 7
w Czestochowie

Na podstawie:
- Konstytucja RP
- Konwencja o prawach dziecka
- art.102 ustawy Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2021 r. poz.1082 ze zm.)
- Ustawa Karta Nauczyciela (DZ.U. 2021 poz. 1762 ze zm.)
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowej organizacji

publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (DZ.U. 2019 poz. 502 ze zm.)
- Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (DZ.U. poz. 1116);
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zajec¢
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli
poradni  psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogow, pedagogow
specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych
(DZz.U. 2022 poz. 1610);
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania
1 prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (DZ.U. 2022
poz. 1903);

str. 1



Rozdzial 1 — Uchylony

Rozdzial 2 — Nazwa i rodzaj przedszkola

§ 2.

1. Nazwa: Miejskie Przedszkole nr 7 - przedszkole publiczne.

2. Siedziba: 42-208 Czestochowa ul. Mireckiego 25A z oddziatami zamiejscowymi przy
ul. Mireckiego 26A

3. Nazwa przedszkola na pieczeciach i stemplach jest uzywana w petnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 7 Oddzialy Miejskiego Przedszkola nr 7

42-208 Czestochowa ul. Mireckiego 25a 42-200 Czestochowa
tel. 34 3234580 ul. Mireckiego 26a tel. 34 323/37/68

NIP 949-16-17-558 REGON 150032268 IDS 150032268 NIP 949-16-17-558

4. Organ prowadzacy - Gmina Miasto Czestochowa z siedziba przy ul. Slaskiej 11/13
w Czestochowie.

5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny - Kurator Oswiaty w Katowicach delegatura
w Czgstochowie.

Rozdzial 3 — Cele i zadania przedszkola
§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegélnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Cele i zadania przedszkola zwigzane z udzielaniem dziecku pomocy psychologiczno —
pedagogicznej:

1) przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zgodnie =z aktualnie obowigzujacymi przepisami
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach;

2) korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nicodptatne;

3) za prawidlowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy bedg realizowane;

4) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i1 czynnikow
srodowiskowych wplywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

5 pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania jego
potencjalu rozwojowego 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym;

6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

str. 2



8)
9)

a. w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli
i specjalistow pracujacych z dzieckiem,

b. w postaci form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dziecka w przedszkolu to:

a. zajecia rozwijajace uzdolnienia,

b. zajecia specjalistyczne:
—  korekcyjno-kompensacyjne,
— logopedyczne,
— rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,
— inne o charakterze terapeutycznym;

c. zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

d. porady i konsultacje.

Godzina zaje¢ wymienionych w pkt 7 pkt a, b trwa 45 minut.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,

z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jesli jest

to uzasadnione potrzebami dziecka.

10) Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane przy wykorzystaniu

aktywizujacych metod pracy.

11) Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy

z dzieckiem w zakresie zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz
planowania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan dyrektora
przedszkola.

12) Dyrektor przedszkola planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka

1)
2)

3)

4)

5)

wspotpracuje przede wszystkim:

a. ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i z nauczycielami prowadzacymi zajgcia
z dzieckiem,

b. rodzicami dziecka, poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:

przedszkole prowadzi ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ dzieci niepetnosprawnych

w oddziatach ogdlnodostepnych przedszkola;

opieka przedszkola nad dzieémi niepelnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem

niepelnosprawnos$ci dziecka;

warunki opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym wyznaczaja zalecenia zawarte

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego dziecka

i jego niepelnosprawnosci;

dyrektor przedszkola przekazuje informacj¢ wszystkim nauczycielom i pracownikom

nieb¢dacych nauczycielami, do ktérego oddziatu uczgszcza dziecko niepelnosprawne,

natychmiast po ztozeniu w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

dla tego dziecka;

w przedszkolu odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i zalecen

zawartych w tym orzeczeniu dla danego dziecka, natychmiast po zlozeniu

w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

w trybie natychmiastowym odbywaja si¢ rowniez wszystkie inne dziatania przedszkola

zwigzane z nastgpstwami analizy, o ktorej mowa w pkt. 5;

analiza orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa sie¢ pod katem zagrozen

zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu, ze wzglgdu na jego

niepelnosprawnos$é, celem zapewnienia optymalnej opieki dziecku, ktéora ma wykluczy¢
lub zminimalizowac¢ te zagrozenia;

analiza, o ktorej mowa w pkt. 5 odbywa si¢ w zespole powolanym przez dyrektora

przedszkola;

zadaniem zespotu jest wypracowanie dzialan przedszkola i okreslenie przydziatu

czynnosci dla nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad dzieckiem

niepetnosprawnym, od momentu przybycia dziecka do przedszkola, w czasie pobytu

w przedszkolu na zajeciach, w czasie przerw, podczas przemieszczania si¢ migdzy

wszystkimi pomieszczeniami, w czasie spacerow, imprez i wycieczek organizowanych

przez przedszkole;

w zaleznos$ci od potrzeb dziecka niepetnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo opieke

nauczyciela 1 wparcie pracownika niebedacego nauczycielem tylko dla tego dziecka;

obowigzkiem przedszkola jest zapoznanie:

a. wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu z dziataniami, ktore zostaly
wypracowane przez zespot, o ktorym mowa w pkt. 8 1 z przydzialem czynnosci
wskazanym nauczycielom i pracownikom niebedacych nauczycielem, ktore dotycza
szczegolnej opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym,

b. samego dziecka z zagrozeniami, ktore wynikaja z jego funkcjonowania
w przedszkolu, ze wzgledu na niepetnosprawnos¢, pouczenie dziecka 0:

— zachowaniach, ktore majg minimalizowa¢ zagrozenia wynikajace z jego
funkcjonowania w przedszkolu, ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,

— czgste przypominanie dziecku o zachowaniach minimalizujacych zagrozenia
wynikajagce z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢.

c. dzieci danego oddziatu, do ktérego uczeszcza niepelnosprawne dziecko o tym fakcie
— zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla dziecka w zakresie opieki.

poinformowanie  pracownikoéw niebgdacych nauczycielami o koniecznosci

podejmowania dziatan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem dziecka
niepelnosprawnego, jesli pojawig si¢ takie okoliczno$ci w przedszkolu;

za wykonane dzialan wymienionych w pkt. 11p pkt a i w pkt. 12 odpowiedzialny jest

dyrektor przedszkola;

za wykonane dziatan wymienionych w pkt. 11p pkt b,c odpowiedzialny jest

wychowawca oddziatu;

do czasu przekazania dziatan nauczycielom, wypracowanych przez zespol, o ktorym

mowa w pkt. 8, wszyscy nauczyciele sg odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad

dzieckiem niepetnosprawnym;

dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na

autyzm, w tym zespOt Aspergera i niepetnosprawnosci sprzezone opieke sprawuja

rowniez dodatkowo:

a. nauczyciele posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu

wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela.
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17)

18)

dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzglgdu na

inne niepelnosprawnosci niz okreslone w pkt. 16, opieke sprawuja réwniez dodatkowo

zatrudnieni w przedszkolu, za zgoda organu prowadzacego:

a. nauczyciele posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych lub specjalisci lub pomoc
nauczyciela.

przekazanie rodzicom dziecka niepelnosprawnego ustalen zespotu, o ktérym mowa

w ust. 7, w zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki nad dzieckiem

niepetnosprawnym wykonuje wychowawca oddzialu, do ktorego uczeszcza dziecko

niepetnosprawne.

4. Umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

1)

jezykowej i religijnej realizowane jest poprzez:

zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych 1 $wigt
kos$cielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;

zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatéw 1 pomnikéw przyrody, ktore zlokalizowane sg najblizszej
okolicy;

przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy przez udzial w imprezach
regionalnych danego rejonu (festiwale, kiermasze artystyczne, warsztaty plenerowe);
organizowanie nauki religii na Zzyczenie rodzicow wyrazone W formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —
autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu;

tworzenie tradycji przedszkola;

wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji 1 ochrony zdrowia stosowane
w przedszkolu:
przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu

a.

® o0 o

poza nim, poprzez:

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych tre$ci niniejszego statutu,

przestrzeganie liczebnosci grup,

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami

zajmujgcymi si¢ ruchem drogowym,

kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow,

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola,

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola

W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

ogrodzenie terenu przedszkola,

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni
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2)

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

i pomieszczen gospodarczych,

m. wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne S$rodki do udzielenia pierwszej pomocy
1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

n. dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci,

0. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola,

p. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

przedszkole realizuje zasady promocji i ochrony zdrowia poprzez:

a. tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan dzieci
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

b. przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

§ 4.
Sposob realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go
do nauki w szkole — ze szczegdlnym uwzglednieniem niepetnosprawnosci, poprzez:
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego i1 programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w danym przedszkolu przez
dyrektora przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;
zachgcanie rodzicow dziecka do wspotuczestnictwa w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;
systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;
obserwacj¢ dziecka i prowadzenie dokumentacji obserwacji dziecka zgodnie z zapisami
wskazanymi w tresci statutu przedszkola, celem:

a. wczesnego rozpoznawania u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcia wezesnej
interwencji,

b. prowadzenia diagnozy przedszkolnej dla dziecka, ktore realizuje roczne
przygotowanie przedszkolne — na poczatku roku szkolnego, ktory poprzedza rok
szkolny, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w szkole.

wydanie rodzicom dziecka druku informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole — do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j;
prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu o plany pracy nauczyciela;
planowanie i realizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla dziecka w biezacej
pracy z nim oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow oraz w postaci
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla wszystkich dzieci, w ciggu catego roku
szkolnego;
wspOlprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
zatrudnionymi w przedszkolu i w poradni psychologiczno—pedagogicznej przez caty rok
szkolny;
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9)
10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

17)

18)

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

stosowanie roznorodnych metod pracy z dzie¢mi dostosowanych do ich potrzeb i potrzeb
grupy przedszkolnej — przez caty czas w zaleznosci od potrzeb dzieci i potrzeb grupy;
wspolprace z r6znymi organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym na rzecz
rozwoju tozsamosci dziecka i promowania pracy przedszkola;

zespolowa prace nauczycieli, planowanie, wspolprace i analize efektow zespolowych
dziatan nauczycieli;

podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych, ktére eliminujg zagrozenia
i wzmacniaja wlasciwe zachowania;

uchylony

organizacje zaje¢ rewalidacyjnych i zajeé specjalistycznych dla dziecka z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktore zostaty zaplanowane w IPET, dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i mozliwosci modyfikacji
IPET;

przestrzeganie wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

monitorowanie 1 analizowanie wszystkich dziatan przedszkola przez nauczycieli
I w nadzorze pedagogicznym przez dyrektora przedszkola;

wykorzystanie wnioskéw z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola, w tym
z ewaluacji wewnetrznej do podjecia dziatan w przedszkolu, ktore s3 sposobem ich
wykorzystania do doskonalenia pracy przedszkola;

uchylony

Rozdzial 4 — Sprawowanie opieki nad dzie¢mi

§5.

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec
poza przedszkolem:

w czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci,

zarowno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym, odpowiedzialny jest nauczyciel,

ktoremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddzialu w godzinach okreslonych

harmonogramem przy wsparciu pracownikéw niebedacych nauczycielami;
kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,

tazienka, plac zabaw) oraz sprzgt, pomoce i inne narzedzia;

nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,

informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankows;

nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym

czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

w sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji

lekarskiej, nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sg do podjecia dziatan z zakresu pomocy

przedmedycznej (w zakresie posiadanych umiej¢tnosci), z rOwnoczesnym wezwaniem

karetki pogotowia ratunkowego i powiadomieniem rodzicow;

obowigzkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora i rodzicéw o zaobserwowanych

niepokojacych symptomach np. podwyzszenie temperatury ciata dziecka;

w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na

zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
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bezpieczenstwa dzieciom;

8) do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usunig¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje;

9) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej;

10) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegolnych oddziatow
odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni
pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen zgodnie
z zasadami bezpieczenstwa;

11) dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel zobowigzany jest kazdorazowo sprawdzi¢, czy
wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie;

12) w trakcie zaje¢ dodatkowych, dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego
zajecia 1 nauczyciela danej grupy;

13) rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

a. informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie
0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,

b. okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
odbioru dziecka,

C. wspoltdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

14) w przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

15) w przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobg zakazng na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwego
inspektora sanitarnego.

§6

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) rodzice dziecka sg odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowiazek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola;

2) rodzice zobowigzani sg przyprowadzac do przedszkola dzieci zdrowe. Dzieci zakatarzone,
przezigbione, kaszlace nie mogg przebywaé w grupie z dzie¢mi zdrowymi. W sytuacjach
infekcji lub choréb zakaznych dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu
catkowitego wyzdrowienia;

3) dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione
na pi$mie przez obojga rodzicéw dziecka;

4) upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
I nazwisko osoby wskazanej przez rodzicow;

5) przedszkole ma prawo zgda¢ okazania dokumentu potwierdzajacego tozsamo$é osoby
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odbierajacej dziecko;

6) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

7) zgloszenie si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby upowaznione;j,
ktoérej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykow, dziecko nie bedzie oddane
pod jej opieke;

8) nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora lub jego zastepce o kazdej odmowie
wydania dziecka rodzicowi. Nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich
czynnos$ci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem — prawnym
opiekunem dziecka;

9) nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania
dziecka odpowiedzialnos$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca;

10) zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musza
by¢ poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi;

11) dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 8:30 lub w kazdym innym
czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym;

12) zglaszanie pOzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z konieczno$ci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow;

13) dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w arkuszu
organizacyjnym zatwierdzonym na dany rok szkolny. W przypadku nie odebrania
dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicow
o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opiek¢ dziecku do czasu przybycia rodzicow;

14) nieodebranie dziecka z przedszkola w okreslonych godzinach i braku mozliwosci
skontaktowania si¢ z rodzicami, badz innymi osobami upowaznionymi do odbioru
dziecka, nauczyciel pozostaje na stanowisku pracy zapewniajac dziecku opieke
I powiadamia dyrektora, ktory podejmuje decyzje o sposobie zapewnienia dziecku opieki
na terenie przedszkola, a w razie potrzeby powiadamia instytucj¢ (np. straz miejska,
policje) w celu zapewnienia dziecku wtasciwe;j opieki.

§7.

1. Przedszkole organizuje wspotdziatanie z rodzicami w nastgpujacych formach:
1)  kontakty indywidualne:
a. rozmowy przy zapisach dziecka do przedszkola,
b. rozmowy przy okazji przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
C. rozmowy w czasie tzw. ,,dni otwartych przedszkola”.
2) informacje przekazywane na tablicy informacyjnej w przedszkolu i na stronach
internetowych przedszkola;
3) za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie — adres i numer telefonu wskazany
przez rodzicoéw i zapisany w dzienniku zaje¢ przedszkola;
4)  zajgcia otwarte;
5)  zebrania ogolne;
6)  zebrania w oddziale;
7)  uroczystosci przedszkolne;
8)  wyecieczki i imprezy przedszkolne;
9)  spotkania i zajgcia ze specjalistami;
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10) spotkania z rodzicami w zespole do spraw planowania i koordynowania pracy
z dzieckiem niepetnosprawnym (IPET)

11) spotkania tzw. ,,adaptacyjne” z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola.

2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla

dzieci i rodzicéw w nastgpujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez prowadzenie biblioteki dla
rodzicow z literatura pedagogiczng pomagajaca w wychowaniu dzieci oraz
pokonywaniu trudno$ci wychowawczych;

4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a. zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej
grupie wiekowej,
kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,
c. utrwalanie nawykéw, umiejetnosci |1 wiadomosci, wymiana informacji
0 postepach i trudnosciach dziecka.
3. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,, dni otwarte” dla nowoprzyjetych dzieci.
Na zajecia zglaszajg si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1) obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;

2) ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

3) analizy stosowanych metod wychowawczych;

4) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

5) obnizenia poczucia Igku u dziecka i rodzicoéw zwigzanych przebywaniem poza domem

4.  Czestotliwos¢ kontaktow z rodzicami jest prowadzona zgodnie zharmonogramem ujgtym

w Rocznym planie pracy przedszkola, ktory zawiera m.in.:

1) organizacje wydarzen przedszkolnych i srodowiskowych we wspotpracy z rodzicami i

partnerami zewnetrznymi;

2) wspolprace z rodzicami, podejmowanie dziatan wspierajgcych rodzing w wychowywaniu

dzieci.

Rozdzial 5 — Organy przedszkola

§8.
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow.
§9.

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora

2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy.

3. Dyrektor zarzadza przedszkolem na mocy i w granicach udzielonego mu przez organ

prowadzacy petnomocnictwa.
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4.  Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoéw szczegolnych;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

9) dokonuje powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska
kierowniczego, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogicznej;

10) wydaje zgod¢ na realizacj¢ obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem na wniosek rodzicow;

11) powoluje komisj¢ rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej,
ktora przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do przedszkola;

12) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

13) dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu przedstawione przez nauczycieli programowy
wychowania przedszkolnego, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogiczne;

14) kieruje zakladem pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

§ 10.

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

3. Podczas nieobecnosci dyrektora wicedyrektor sprawuje kontrole nad caloksztaltem pracy
przedszkola.

4. Wicedyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) wspotdziata z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego;

2) kieruje biezaca dziatalno$cia wychowawczo-dydaktyczng podlegtych oddziatow MP7;

3) wspoldziata w  opracowywaniu rocznego planu  finansowego,  wnioskuje
o przeprowadzenie inwestycji 1 remontdéw, zaopatrzenie oddziatow przedszkola
w sprzet, pomoce dydaktyczne oraz niezbedne materiaty;

4) sprawuje bezposredni nadzoér nad prawidlowoscig realizacji zadan zleconych
nauczycielom;

5) wykonuje inne zadania biezace zlecone przez dyrektora.

§ 11.
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej statutowych

zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
str. 11



1)
2)

3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)

ML e

1)
2)

10.

1)
2)
3)

4)

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy

zatwierdzanie planoéw pracy przedszkola po ich zaopiniowaniu;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

uchylony;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych;

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnos$ci, zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola, albo jego zmian.

§12.

W przedszkolu dziata Rada rodzicow.

Rada rodzicow jest spotecznym organem przedszkola.

Rada rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow.

W sktad Rady rodzicéw wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu
przedszkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicoOw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

tryb wyboréw do Rady rodzicow.

Regulamin Rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady rodzicow.

Rada rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

uchylony

opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczycicela za
okres stazu. Rada rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od
dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,

w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;
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6)

8)

uchylony

uchylony

opiniuje projekty uchwat rady pedagogicznej w sprawie eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu

inne, istotne dla dziatalno$ci Przedszkola propozycje dotyczace procesu wychowania,
nauczania i opieki.

Rozdzial 6 — Warunki wspoldzialania organow przedszkola

§ 13.
Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.
Przeptyw informacji pomig¢dzy organami przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na
tablicy, komunikaty i zarzadzenia dyrektora.
Kazdy organ przedszkola planuje swojg dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kazdy organ po analizie
planow dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.
Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje lub radzie pedagogicznej na jej zebraniu.
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedlug zasad przyjetych w przedszkolu.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

Rozdzial 7 — Sposob rozwiazywania sporow mi¢dzy organami przedszkola

§ 14.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, role mediatora przyjmuje

dyrektor przedszkola.

Przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organow —

strony sporu.

Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na drodze

polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdéw i jawng

wymiang¢ pogladow.

Jezeli spor miedzy organami nie zostanie rozstrzygnigty, dyrektor przedszkola, w trybie
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1)
2)

1)
2)

10.

11.

pilnym, powotuje zesp6t ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespotem, ktory sktada
si¢ z dwoch przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, dyrektor przedszkola petni
role przewodniczacego zespotu. Zespot ten w réwnych cze$ciach powotujg dyrektor
i przewodniczacy rady rodzicow.

Zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygniecia sporu w czasie 14 dni od dnia
powotania zespotu.

Jezeli spor dotyczy dyrektora przedszkola, do prac zespotu mozna zaprosi¢
przedstawiciela organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznos$ci
od rodzaju rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organdw zaprasza dyrektor
przedszkola.

Rozstrzygniecia zespotu sg ostateczne i1 nie przystuguje od nich odwotlanie.

Rozdzial 8 — Organizacja pracy przedszkola

§ 15.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial.

Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich

potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25.

Przedszkole jest placowka wielodzialowa, w przedszkolu funkcjonuje 7oddziatow,

z czego 2 oddziaty sg oddziatami zamiejscowymi.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajg¢ nauczania, wychowania i opieki

w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,

a zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, czy zaje¢ rewalidacyjnych

w poszczegdlnych grupach wynosi:

dla dzieci 3-4 letnich —okoto 15 minut;

dla dzieci 5-6 letnich — okoto 30 minut.

Podczas roku szkolnego w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie

wiosenne okresy przed$wiateczne, wysoka zachorowalno$¢ dzieci, tzw. dhugie

weekendy), nieobecnosci nauczyciela, dyrektor przedszkola decyduje o taczeniu

oddziatow.

W przedszkolu, w czasie przekraczajacym wyznaczony przez organ prowadzacy (czas

na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢) moga by¢ realizowane §wiadczenia

obejmujgce zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze. Rodzaj zajec

dodatkowych, ich czestotliwos¢ 1 forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow.

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

I Wynosi:

dla dzieci 3-4 letnich — okoto 15 minut;

dla dzieci 5-6 letnich — okoto 30 minut.

I1o$¢ 1 czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktocaé realizacji podstawy

programowe;j.

W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badz inny

nauczyciel z przedszkola wskazany przez dyrektora, w celu zapewnienia opieki
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

1 bezpieczenstwa wychowankow.

Przedszkole moze organizowaé dla wychowankoéw roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan, potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

Przedszkole na wniosek rodzicow ( prawnych opiekundéw) organizuje nauke religii.

W przypadku nieuczeszczania dziecka na zajgcia religii, ma ono zapewniong opieke
Z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.
Nauka religii odbywa si¢ w przedszkolu w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych
w tygodniu.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okre$lajg odrgbne przepisy.
W przypadku:

- zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

- temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z dzie¢mi zagrazajacej zdrowiu dzieci;

- zagrozenia zwiazanego z sytuacjg epidemiologiczna;

- nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
Zajecia dla dzieci moga by¢ zawieszone.

W przypadku zawieszenia zaj¢e¢ na okres powyzej dwoch dni moga by¢
organizowane zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zajecia te realizowane sq z wykorzystaniem osiagalnego w przedszkolu narzedzia
informatycznego, do ktorego dostep w postaci loginu (identyfikatora) i hasla
przekazuje dyrektor.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ trwaja nie krocej
niz 15 minut i nie dluzej niz 45 minut.

W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor zapewnia rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia edukacyjne. Konsultacje moga by¢ w formie indywidualnej
badz grupowe;j.

W okresie prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej sa rowniez organizowane zajecia
w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, zajecia rewalidacyjne.

W przypadku dziecka, ktore :

- z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub

- trudng sytuacje rodzinng

nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢
w miejscu zamieszkania, dyrektor na wniosek rodzicow dziecka organizuje zajecia
na terenie przedszkola.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie moga by¢é
organizowane wycieczki dla dzieci.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami
uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci.
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10.

11.

§ 16.
Szczegbdtows organizacje nauczania, wychowania i opieki przedszkola okresla arkusz
organizacji przedszkola, ktéry opracowuje w danym roku szkolnym dyrektor przedszkola
na podstawie odrgbnych przepisow.
Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny otoczenia, wychowania 1 opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustalaja dla danego oddzialu szczegétowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Dzieci w wieku 3-5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.
Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, z poczatkiem
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktore ukonczyt 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.
Zapewnienie warunkow do spelniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego jest
zadaniem wlasnym gminy.
Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

§17
Przedszkole przeprowadza rekrutacje¢ na kolejny nowy rok szkolny w formie
elektroniczne;j.
Organ prowadzacy okresla zasady, terminy oraz kryteria przyjecia dzieci do przedszkola.
Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok
deklaracje woli kontynuowania wychowania przedszkolnego w placoéwce.
Postepowanie rekrutacyjne dla nowoprzyjetych dzieci jest prowadzone na wniosek
rodzica.
Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze gminy Miasta
Czestochowy.

Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogg by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli
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1)
2)
3)
4)

po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§ 18.
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem do 31
sierpnia nastepnego roku.
Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych z organem
prowadzacym.
Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane s3 na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 16:30 (w oddziatach zamiejscowych od 6:30
do 16:00) w dni robocze od poniedziatku do pigtku. Czas pracy przedszkola moze by¢
zmieniony na wniosek dyrektora przedszkola 1 rady rodzicow za zgoda organu
prowadzacego.
Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i1 opiek¢ w wymiarze
5 godzin dziennie. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego
odbywa si¢ w czasie catego pobytu dzieci w przedszkolu. Zasady odptatnosci wnoszonych
przez rodzicow okresla deklaracja korzystania z wyzywienia 1 odptatnych godzin
wychowania przedszkolnego na podstawie obowigzujacej uchwatly Rady Miasta
Czestochowa.
W organizacji pracy placowki przewiduje si¢ - na wniosek rodzicéw — uczgszczanie dzieci
do przedszkola w celu realizacji podstawy programowej, bez koniecznosci korzystania
Z positkow.

§ 19.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:
pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
placu zabaw;
pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni;
positkow.
W przedszkolu dzieci mogg korzysta¢ z trzech positkow dziennie zgodnie z deklaracja
korzystania z wyzywienia i odptatnych godzin wychowania przedszkolnego.
Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokos¢ stawki zywieniowej ustala
Prezydent Miasta Czgstochowy na wniosek dyrektora przedszkola.
Zywienie dzieci w przedszkolu prowadzi sie uwzgledniajac normy zywienia dzieci oraz
majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne srodkow spozywczych.
Dla dzieci z alergiami pokarmowymi, przedszkole stosuje diet¢ opartag o przedszkolny
jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkéw alergeny (np. mleko, kakao,
orzechy).
W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspdlnie ustalajg
dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola.
Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicoOw produktow, gotowych positkow, potraw
przygotowanych poza przedszkolem.
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Rozdzial 9 — Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow

§ 20.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

2. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

10)
11)
12)

13)
14)

1

skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp 1 ppoz., a takze
odbywaé¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa wychowankow;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzieémi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli
sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek
zglosi¢ to do dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.
kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone biedy;
niezwlocznie reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci
stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz poprosic¢

o podanie celu pobytu na terenie przedszkola 1 zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
przedszkola;

dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywa¢ do rejestru wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren
przedszkola;

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;
nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

§ 21.

Nauczyciel wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlno$ci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

systematycznie informujg rodzicow o zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych
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realizowanych w przedszkolu; zapoznajg rodzicow z podstawg programowa wychowania
przedszkolnego 1 wiaczaja ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci
I umiejetnosci;

2) informujg rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczajg ich do wspierania
osiggnig¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachecajg rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlnie
organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

3. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podj¢cia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni znaé¢ podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy I szkoty podstawowe;j.

4. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
i postepow edukacyjnych dziecka;

3) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagaé w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

4) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 organowi nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoich reprezentantow (Rada
rodzicow).

5. Do podstawowych obowiazkdéw rodzicow dziecka nalezy:

1) respektowanie zapisOw niniejszego Statutu;

2) respektowanie uchwat Rady pedagogicznej i Rady rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

7) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka;

8) informowanie o nicobecnos$ci dziecka i przyczynie tej nicobecnosci;

9) przekazanie dyrektorowi przedszkola uznanych przez rodzica za istotne danych o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola
1 zapewni¢ jego regularne uczg¢szczanie.

7.  Rodzice zobowigzani sg do wspoéldziatania z nauczycielem w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.
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§ 22.

1. Nauczyciel:

1) dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego, jak rdéwniez ma prawo
opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokonuje wstepnej diagnozy potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci;

3) otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy
do jego rozwoju;

4) planuje proces edukacyjny;

5) zapoznaje rodzicoOw z programem wychowania przedszkolnego w grupie;

6) dokonuje ewaluacji wdrazanych w grupie programow na posiedzeniu rady pedagogicznej
I na zebraniach grupowych z rodzicami;

7) planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o miesigczne plany
pracy i przedktada dyrektorowi do zatwierdzenia:

a. realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku
dni, tygodnia, miesiaca,

b. plan pracy powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na jego modyfikacje
i uwzglednienie propozycji dzieci,

C. plan pracy powinien mie¢ zachowang wtlasciwg proporcj¢ czasowa mig¢dzy
formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodna dzialalno$cia dzieci
zgodna z podstawg programowa,

d. cz¢$¢ codziennych zajec, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

8) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania, dazy do
optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wiasnej inicjatywy;

9) wspiera rozw0j aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie,
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej 1 przyrodniczej, wzbogaconej o zasdb
jego wiasnych doswiadczen;

10) ksztattuje pozadane cechy osobowosci dziecka, ksztalci i wychowuje dzieci
w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

11)dba o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z 1ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow.

2. Nauczyciel:

1) planuje wlasny rozwoj zawodowy systematycznie doskonalac swoje kwalifikacje, dagzy do
petni wlasnego rozwoju 0sobowego.

2) dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych i troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen przedszkola.

3) w mysl art. 42 ust.2 pkt 2 KN nauczyciel moze realizowac inne zajecia, w tym opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby 1 zainteresowania dzieci.
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1)

2)

3)

1)
2)

3)
4)

5)

§ 23.
Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej przeprowadza analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna).
Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:
rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjgcia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;
nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
1 korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;
pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej w razie potrzeby poglebionej
diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Wyniki obserwacji pedagogicznych stuza ukierunkowaniu dziatan w stosunku do
indywidualnych potrzeb dzieci oraz grupy.
Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Nauczyciel prowadzi obserwacje wychowankow pod katem wzajemnych relacji
w najblizszym $rodowisku dziecka w celu wyeliminowania patologicznych zachowan.

§ 24.
Nauczyciel zasigga pomocy specjalistow zatrudnionych w poradni psychologiczno —
pedagogicznej celem podejmowania optymalnych dziatan przy:
doborze metod pracy, dostosowanych do potrzeb dzieci i potrzeb grupy;
rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz sytuacji
spotecznej kazdego dziecka;
rozpoznawaniu na podstawie obserwacji pedagogicznej dysharmonii rozwojowych
i podjecie sposobu wczesnej interwencji;
okreslaniu zakresu zintegrowanych dziatan dla dziecka, ktoremu w biezacej pracy z tym
dzieckiem jest udzielna pomoc psychologiczno — pedagogiczna;
zglaszaniu dyrektorowi przedszkola dziecka do zaplanowania okreslonej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
Majac na uwadze wszechstronny rozwdj dzieci nauczyciele wspolpracuja ze
specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu:
- psychologiem: prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych; wspieranie wychowawcow grup, specjalistow oraz
rodzicoOw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.
- pedagogiem specjalnym: prowadzenie badan diagnostycznych dzieci,
diagnozowanie w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen;
wspolpraca i wsparcie nauczycieli, specjalistéw oraz rodzicéw w celu zapewnienia

aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola; udzielanie pomocy
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psychologiczno- pedagogicznej dzieciom, rodzicom w pracy z dzie¢mi.

- logopeda: diagnozowanie logopedyczne dzieci, prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego, wspieranie
wychowawcow i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci;
prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

- terapeutg pedagogicznym: prowadzenie badan diagnostycznych z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektéw oddzialywan
terapeutycznych; prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym; wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, udzielanie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Uchylony.

§ 25.
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni na podstawie umowy o prace w przedszkolu
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi:
Referent - wykonuje czynno$ci administracyjne wynikajagce z organizacji pracy
w placéwce, prowadzi dokumentacj¢ kadrowa pracownikow przedszkola; prowadzi
inwentaryzacje;
Intendent - wykonuje prace zwigzane z gospodarkg zywnos$ciowa w przedszkolu, $cisle
wspotpracuje z gldwnym ksiggowym, sprawuje pieczg nad kuchnig, wykonuje czynnosci
zlecone przez dyrektora;
pomoc nauczyciela - wspomaga prace nauczyciela w czasie zabaw i1 zaj¢¢, podczas
spaceréw 1 wycieczek 1 odpoczynku. Udziela pomocy dzieciom podczas czynnosci
samoobstugowych i positkow. Dba o czystos¢ i estetyke Sali;
wozna / sprzataczka - wykonuje prace porzadkowe zwigzane z utrzymaniem higieny
1 czysto$ci w pomieszczeniach przedszkola. Wydaje positki dzieciom i pomaga im przy ich
spozywaniu. Wspoélpracuje z nauczycielem i pomocg nauczyciela w przygotowaniu do
zajec 1 uroczystosci.
kucharka - odpowiada za sporzadzanie positkow, przyjmuje produkty z magazynu, kwituje
ich odbior, dba o racjonalne ich zuzycie, prowadzi magazyn podrgczny, bierze udziat w
uktadaniu jadlospisu, odpowiada za czystos¢ w kuchni, wykonuje inne czynnos$ci zlecone
przez dyrektora,;
pomoc kucharki - pomaga przy przyrzadzaniu positkow, utrzymuje czysto$¢ w kuchni
i przylegtych pomieszczeniach, wykonuje zlecone czynnosci zwigzane z zakupem
i dostarczaniem potrzebnych produktow oraz polecenia kucharki wynikajace z organizacji
pracy w kuchni;

konserwator i dozorca - dba o czystos¢ terenu przedszkola, codziennie sprawdza go pod
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wzgledem bezpieczenstwa, wykonuje drobne naprawy w zalezno$ci od potrzeb, codziennie
sprawdza zabezpieczenie przedszkola przed wtargnigciem o0sob trzecich, wykonuje prace
zlecone przez dyrektora. Dokonuje biezacych napraw sprzgtu 1 urzadzen na terenie budynku
i ogrodu przedszkolnego.

Do podstawowych obowiazkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z dzieémi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

uchylony

sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;

Pracownicy administracji 1 obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci poprzez:

Swiadczenie osobistej opieki nad dzieémi w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu na terenie przedszkola;

poszanowanie godnos$ci osobistej dziecka i respektowanie jego praw;

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani s3 do zachowania tajemnicy stuzbowej
w zakresie dotyczacym spraw wychowankéw 1 wybranych aspektéw dzialalno$ci
placéwki 1 nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
1 niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz oswiatowych i upowaznionych
czynnikow spotecznych.

Kazdy pracownik przedszkola powinien zwrécié si¢ do 0sob postronnych wchodzacych
na teren placowki o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora przedszkola lub skierowac t¢ osob¢ do dyrektora.

Kazdy pracownik przedszkola ma obowigzek niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
przedszkola o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia dzieci.

Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia i szanowaé
dobro spoteczne.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo 1 zdrowie dzieci
przebywajacych na terenie przedszkola.

Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowego
zakresu obowiazkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegblowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 26. uchylony

§ 27. Uchylony
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Rozdzial 10 — Prawa i obowiazki dzieci

§ 28.
Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-edukacyjnego zgodnie z zasadami:
zaspokajania potrzeb dziecka;
aktywnosci,
indywidualizacji;
organizowania zycia spotecznego;
integracji.
Dzieci nie bedace obywatelami polskimi majg prawo korzysta¢ z opieki w przedszkolu na

warunkach dotyczagcych obywateli polskich.
W przedszkolu stosowany jest system motywacyjny polegajacy na wzmacnianiu

pozytywnych zachowan dzieci, ustalony przez spotecznos¢ danej grupy (nauczyciel,
dzieci, rodzice).
Dziecko ma prawo w szczegolnosci do:
zyczliwego i podmiotowego traktowania;
akceptacji, nietykalnosci i poszanowania godnosci 0sobistej;
wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczego, zgodnie z zasadami
higieny pracy;
zdrowego odzywiania;
snu i odpoczynku jesli tego potrzebuje;
indywidualnego tempa rozwoju;
zabawy, zdobywania wiedzy i umiejgtnosci;
opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
odnoszenia sukcesow;
pomocy dorostych w czasie ubierania si¢, spozywania positkow oraz innych czynnos$ci
dla niego trudnych;
korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistOw na terenie
przedszkola;
uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci, ktore proponuje przedszkole;
wyrazania wtasnych opinii i uczuc;
do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.
Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegdéw:
przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul;
wywiazywac si¢ z przydzielonych zadan i obowiazkow;
respektowac polecenia nauczyciela i 0s6b dorostych;
przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;
poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

§ 29. uchylony
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Rozdzial 11 — Postanowienia koncowe

§ 30.
Stan mienia przedszkola stanowig §rodki trwale i nietrwate - wyposazenie budynku
1 pomieszczen w cze$ci uzytkowanej przez placowke oraz sprzet z ogrodzie
przedszkolnym.
Za stan i zabezpieczenie majatku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor placowki.
Majatek przedszkola moze by¢ zbywany lub przekazywany w porozumieniu i za zgoda
organu prowadzacego placowke.
Wysokos¢ kwot pozostajacych w  dyspozycji dyrektora oraz ich szczegdtowe
rozdysponowanie okresla budzet placoéwki na dany rok budzetowy.
Za prawidlowo$¢ merytoryczng wykonania budzetu odpowiada dyrektor placowki.
Obstuge ksiegowa prowadzi Biuro Finanséw Os$wiaty.
Szczegdtowe zasady gospodarki materiatowej, finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 31.
Tres¢ Statutu podana jest do publicznej wiadomosci na stronie BIP Urzedu Miasta
Czestochowy oraz do wgladu w gabinecie dyrektora w godzinach przyjec.
Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane po zmianie przepisow wykonawczych oraz
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
Wszelkie zmiany lub uzupehlienia do niniejszego Statutu wymagaja uchwaty Rady
Pedagogicznej i powodujg jego nowelizacjg.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.
Zmiany w statucie wchodza w zycie z dniem 13 wrze$nia 2022 r. na mocy Uchwaty
nr 01 — 2022-23 Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola Nr 7.

(podpis dyrektora Miejskiego Przedszkola nr7)
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