Struktura organizacyjna szkoły
 
Organami szkoły są :
      Dyrektor Szkoły,
      Rada Pedagogiczna,
      Rada Rodziców,
      Samorząd Uczniowski,
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Rys.1.    Struktura organizacyjna Szkoły Podstawowej nr 46 w Częstochowie
Źródło: opracowanie własne

Struktura organizacyjna szkoły jest liniowa. Do zalet takiej struktury należą:
      Jednoosobowe kierownictwo,
      Możliwość szybkiego podejmowania decyzji
      Łatwość utrzymania dyscypliny,
      Indywidualna odpowiedzialność,
      Łatwość przejrzystego ustalania zakresów kompetencji i odpowiedzialności.

Schemat struktury organizacyjnej przedstawia rysunek 1. Schemat odbiega nieco od wzorcowego dla struktury liniowej, ale szkoła jest organizacją specyficzną. Uwzględniono różnorodność wzajemnych relacji pomiędzy organami  szkoły  i kierownictwem. Zarówno organy społeczne: rada rodziców, samorząd uczniowski jak i rada pedagogiczna mają swoje ściśle określone w statucie szkoły i w wewnętrznych regulaminach kompetencje. Część tych kompetencji ma charakter niezależny w stosunku do dyrektora. Z drugiej strony dyrektor szkoły czuwa nad zgodnością z prawem  uchwał tych organów. Dyrektor kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz. Współpracuje z innymi organami szkoły w ramach ich kompetencji stanowiących. Jest on  jednoosobowo odpowiedzialny za całokształt działalności szkoły.  
W obsłudze administracyjnej  szkoły dyrektorowi pomaga główna księgowa szkoły. Szkoła jest finansowana przez Gminę Miasto Częstochowę, która na prowadzenie szkół otrzymuje część środków z budżetu centralnego.

 
                                                                                                                                      


