Załącznik nr 8

do Regulaminu pracy
Zasady i normy przydzielania pracownikom środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego

Na podstawie art. 2376 - 2379 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy  oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy zarządza się co następuje :

§ 1
1. Pracodawca jest obowiązany dostarczyć pracownikowi nieodpłatnie odzież i obuwie robocze, spełniające wymagania określone w Polskich Normach:

1)
jeżeli odzież własna pracownika może ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu;

2)
ze względu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczeństwa i higieny pracy.
2. Pracodawca ustalił stanowiska, na których dopuszcza się używanie przez pracowników, za ich zgodą, własnej odzieży i obuwia roboczego, spełniających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy.
3. Pracownikowi używającemu własnej odzieży i obuwia roboczego, pracodawca wypłaca ekwiwalent pieniężny w wysokości uwzględniającej ich aktualne ceny. W przypadku wypłaty ekwiwalentu za używanie własnej odzieży i obuwia, należy uzyskać pisemną zgodę pracownika.

4. Pracownicy, którzy wyrażą zgodę na używanie własnej odzieży roboczej i obuwia roboczego zobowiązani są złożyć pisemne oświadczenie według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszych zasad.
5. Pracodawca powinien zapewnić pranie odzieży roboczej, a w przypadku braku takiej możliwości, pracodawca wypłaca pracownikom ekwiwalent za pranie. Na pranie odzieży roboczej w systemie domowym pracownik musi wyrazić pisemną zgodę, zgodnie z według wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszych zasad.

§ 2
1. Pracodawca zobowiązany jest dostarczyć pracownikom nieodpłatnie środki ochrony indywidualnej zabezpieczające przed działaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących w środowisku pracy. 

2. Przez środki ochrony indywidualnej należy rozumieć urządzenia lub wyposażenie przeznaczone do noszenia lub trzymania przez pracownika w celu ochrony przed jednym zagrożeniem bądź większą liczbą zagrożeń, które mogą mieć wpływ na jego zdrowie lub bezpieczeństwo pracy. 
3. Środki ochrony indywidualnej mogą być użytkowane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odzież i obuwie robocze do czasu utraty ich cech użytkowania w stopniu uniemożliwiającym dokonanie naprawy. 
4. Obowiązkiem pracowników jest utrzymanie przydzielonej odzieży, obuwia oraz środków ochrony indywidualnej w należytym stanie.

§ 3
1. Odzież i obuwie robocze przeznaczone są do użytku podczas wykonywania pracy, umożliwiają zachowanie higieny i wymogów sanitarnych.

2. Środki ochrony indywidualnej, obuwie i odzież robocza są przydzielane pracownikom bezpłatnie i stanowią własność BFO.

3. W razie rozwiązania umowy o pracę pracownik zobowiązany jest zwrócić pobrane środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze (o ile nie skończył się ich okres użytkowania) lub równowartość pieniężną z uwzględnieniem stopnia ich zużycia.

4. W przypadku utraty bądź zniszczenia środka ochrony osobistej lub odzieży i obuwia roboczego pracownik otrzymuje niezwłocznie nowe wyposażenie na następujących warunkach:

a) jeżeli utrata lub zniszczenie nastąpiło nie z jego winy – bezpłatnie,
b) utrata lub zniszczenie nastąpiło z jego winy – za zwrotem kwoty równej zamortyzowanej części wyposażenia.
§ 4
1. Rodzaje środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, których stosowanie na określonych stanowiskach jest niezbędne oraz przewidywane okresy ich użytkowania określa załącznik nr 1 do niniejszych zasad. 
2. Kwoty ekwiwalentu pieniężnego za pranie i używanie własnej odzieży i obuwia roboczego przez pracowników obsługi określa załącznik nr 2 do niniejszych zasad. 

3. Dodatkowe środki ochrony indywidualnej – nie wymienione w tabeli norm – w zależności od warunków środowiska pracy określa osoba kierująca pracownikiem.
4. Dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach, na których przydziela się środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, prowadzi się imienne karty ewidencyjne przydziału w/w środków oraz wypłaty ekwiwalentów pieniężnych według wzorów stanowiących załączniki nr 4 i 5 do niniejszych zasad. 

5. Karty prowadzi wyznaczony przez dyrektora pracownik BFO. 

Zgodnie z  art. 23711a §1 pkt. 4 dokonano konsultacji z przedstawicielem pracowników 
w dniu……………………………..      podpis przedstawiciela ………………………………………...

Zał.1 do zasad i norm przydzielania 

pracownikom środków ochrony 

indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego

TABELA NORM PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEŻY

I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKÓW BIURA FINANSÓW OŚWIATY

Zał.2 do zasad i norm przydzielania 

pracownikom środków ochrony 

indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego

	KWOTY EKWIWALENTÓW PIENIĘŻNYCH, ZA PRANIE I UŻYWANIE WŁASNEJ ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO PRZEZ PRACOWNIKÓW OBSŁUGI


	Stanowisko pracy
	Roczna kwota ekwiwalentu za używanie własnego ubrania roboczego
	Roczna kwota ekwiwalentu za pranie ubrania
	Roczna kwota ekwiwalentu w przeliczeniu na 1 etat

	 
	zł
	zł
	zł

	Konserwator
	226,00
	137,98
	363,98

	Sprzątaczka
	162,81
	137,98
	300,79


Zał.3 do zasad i norm przydzielania 

pracownikom środków ochrony 

indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego

	………………………………………………….

(imię nazwisko)

………………………………………………….

(stanowisko)
	
	…………………….……………………………

(miejscowość, data)




Oświadczenie

Oświadczam, że wyrażam zgodę na używanie w celach służbowych własnej odzieży i obuwia roboczego spełniających wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, a także wypłaty ekwiwalentu pieniężnego za używanie własnej odzieży i obuwia roboczego oraz za pranie odzieży roboczej, w zamian za wypłatę ekwiwalentu pieniężnego. 

………………….……………………………

(podpis pracownika)



Zał.4 do zasad i norm przydzielania 

pracownikom środków ochrony 

indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego

KARTA EWIDENCYJNA WYPŁATY EKWIWALENTU PIENIĘŻNEGO ZA UŻYWANIE WŁASNEJ ODZIEŻY ROBOCZEJ

	Imię i nazwisko pracownika:

	L.p.
	Rodzaj wydanej odzieży
	Okres używalności
	Kwota ekwiwalentu do wypłaty (zł)
	Data wypłaty ekwiwalentu
	Pokwitowanie odbioru

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	………………………………………………….

podpis osoby naliczającej


	
	…………………….……………………………

podpis i pieczęć osoby zatwierdzającej


Zał.5 do zasad i norm przydzielania 

pracownikom środków ochrony 

     indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego

KARTA EWIDENCYJNA WYPŁATY EKWIWALENTU PIENIĘŻNEGO ZA PRANIE ODZIEŻY ROBOCZEJ W SYSTEMIE DOMOWYM
	Imię i nazwisko pracownika:

	L.p.
	Stanowisko
	Okres pracy, za który naliczono ekwiwalent
	Kwota ekwiwalentu do wypłaty (zł)
	Pokwitowanie odbioru

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	………………………………………………….

podpis osoby naliczającej


	
	…………………….……………………………

podpis i pieczęć osoby zatwierdzającej


 


Lp.�
Stanowisko pracy�
Zakres wyposażenia�
Przewidywany okres używalności�
�
�
�
odzież i obuwie robocze�
mies.�
�
1�
konserwator, robotnik �
R�
nakrycie głowy (czapka lub beret)�
24�
�
�
�
R�
ubranie robocze�
12�
�
�
�
R�
obuwie robocze�
18�
�
�
�
R�
bluza ocieplana�
36�
�
�
�
R�
koszula flanelowa�
12�
�
�
�
O�
rękawice ochronne�
do zużycia�
�
�
�
O�
okulary ochronne�
do zużycia�
�
2�
sprzątaczka�
R�
fartuch ochronny�
12�
�
�
�
R�
obuwie profilaktyczne�
12�
�
�
�
R�
nakrycie głowy (chustka)�
36�
�
�
�
O�
rękawice gumowe�
do zużycia�
�
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