Standardy Ochrony Maloletnich
w Zespole Szkol im. Bolestawa Prusa w Czestochowie

STANDARD I POLITYKA

Preambula

Majgc na uwadze, ze dziecko wymaga szczegdlnej opieki i troski, w tym wlasciwej ochrony przed
krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona dzieci. Naczelng zasadg
dziatan podejmowanych przez pracownikow naszej szkoty jest podmiotowe traktowanie dzieci,
niedopuszczalne jest ich krzywdzenie.

PODSTAWA PRAWNA

Podstawa prawna wprowadzenia procedury ochrony matoletnich w Polsce jest ustawa
z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1359 z p6zn. zm.).

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r., poz. 1585),

Ustawa z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy Kodeks Rodzinny i Opiekunczy - Standardy ochrony
maloletnich (od 15 lutego 2024) — Dz. U. z 2023, poz.1606

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich — Dz. U. z 2016, poz. 862 (ze zm. w 2023, poz. 1304 1 1606)

Ustawa z dnia 9 marca 2023r. 0 zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy

w rodzinie oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023, poz. 535) oraz Ustawa

o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 23 czerwca 2023r. — Dz. U. z 2023, poz.1606
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia 2023r. w sprawie procedury

,.Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieskie Karty” — Dz. U. z 2023, poz.1870

Objasnienie termindéw

1.

Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18 roku zycia.

Przemoc fizyczna — wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania
dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktorej
dziecko ufa, badZz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynnoscia
powtarzalna lub jednorazowsa.

Przemoc psychiczna — przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujaca
zaréwno dzialanie, jak i zaniechanie, na przyktad: niedostgpno$¢ emocjonalna, ignorowanie potrzeb
dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocg jest takze, nicodpowiednia socjalizacja,
czy narazanie dziecka na bycie §wiadkiem przemocy.

Przemoc seksualna — to wiaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w
peti zrozumiec¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na ktorg nie jest dojrzate rozwojowo i nie
moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob 1/lub ktora jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka
aktywno$¢ wystapi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze
wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy (kazda
czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zachgcanie dziecka do
rozbierania si¢, zachgcanie dziecka do wysylania nagich zdje¢, dotykania si¢ w miejsca intymne,
zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka seksualng, grooming).



10.
11.

Przemoc rowiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przyktad:
szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody réwiesnika,
namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;j.

Zaniedbanie — stale/ciagte niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyktad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania czy
zapewnienia bezpiecznych warunkoéw zycia.

Personel — kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym wspolpracownik,
stazysta, praktykant, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji lub zadan
ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczego6lnosci jego rodzic lub
opiekun prawny/rodzic zastgpczy, lub w przypadku nieuregulowanej sytuacji prawnej- opiekun
faktyczny, opiekun tymczasowy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Zespot interwencyjny- zespot powotany przez dyrektora szkoty w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

Rozpoznawanie czynnikdéw ryzyka krzywdzenia dzieci i reagowanie na nie

L.

W

Pracownicy szkoty posiadajg niezbedng wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Pracownicy zobowigzani sg do troski o
bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami
wewngtrznymi placowki.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy szkoly podejmuja rozmowe z
rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujgc informacje na temat dostepnej formy wsparcia i
motywowania ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko -dziecko.
Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgltoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia jest koordynator.

Szkota prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich, znajdujacy
si¢ w sekretariacie szkoty.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen

zagrazajacych dobru maloletniego

L.

2.

3.

W szkole prowadzi si¢ wyodrgbniong dokumentacje¢ dot. Standardow Ochrony Matoletnich, ktora jest
przechowywana w sekretariacie szkoty.

7 kazdego przypadku krzywdzenia sporzadza si¢ pisemny protokot. Protokot winien zawieraé opis
stanu faktycznego oraz opis podjetych dziatan. Protokot podpisuje dyrektor placowki.

Protokotly przechowywane sag w odpowiednich do tego warunkach. Osobie uprawnionej wydaje si¢
kopie potwierdzong z oryginalem protokotu na jej pisesmny wniosek w ciggu 3 dni.

Zasady ochrony danych osobowych

L.

2.

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie danych
osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz. U.2002 nr 101 p0z.926).

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostgpem.



3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw
4. Pracownik placowki nie udziela zadnych informacji o uczniach osobom postronnym.

Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktdére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu jest mozliwy pod nadzorem nauczyciela na zajeciach
komputerowych/informatyce/ w czytelni multimedialnej (dostep kontrolowany).

3. Szkota zapewnia:
a) oprogramowanie filtrujgce tre$ci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe.

4. O bezpieczenstwie korzystania z internetu mowi regulamin pracowni informatycznej oraz czytelni
multimedialne;j.

Wskazniki realizacji standardu POLITYKA

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich zostat podpisany przez przedstawicieli organow szkoty.
Caty personel zapoznat si¢ z polityka i podpisat zobowigzanie do jej przestrzegania.

Wyznaczono osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardow.

Tekst zostal opublikowany na stronie internetowej placowki oraz jest dostepny w widocznym
miejscu.

halb o e

STANDARD II PERSONEL

Zasady bezpieczne] rekrutacji nowych pracownikoéw

1. Dyrektor Szkoty wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw ztozenia zaswiadczenia o
niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci oraz przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode maloletniego lub toczacych si¢ postgpowan karnych lub
dyscyplinarnych w tym zakresie. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, pracodawca
postepuje zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wszyscy pracownicy, stazysci, wolontariusze oraz inne osoby wykonujace prac¢ na rzecz szkoly
zostaja zapoznani ze “Standardami Ochrony Maloletnich” przez koordynatora, co potwierdzajg
ztozeniem o$wiadczenia, ktdre przechowywane jest w dokumentacji szkoty.

3. Szczegodtowe zasady zatrudnienia pracownikow zawarte sg w regulaminie zatrudnienia.

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajace, jakie zachowania sa niedozwolone
w kontakcie z dzieckiem

1. Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem ucznia zaliczamy w szczegdlnosci:

a) zachowanie noszgce znamiona przemocy fizycznej, na przyktad: popychanie, uderzanie,
wykrecanie rak, szarpanie, kopanie, kary cieclesne, uniemozliwianie realizacji podstawowych
czynnosci higienicznych, zadania nieadekwatne do mozliwosci dziecka itp.,

b) erotyzowanie relacji: flirt, niejednoznaczne zarty, wyzywajace spojrzenia itp.,

¢) wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia,

d) brak reakcji w sytuacjach kryzysowych.

2. Kontakty poza godzinami pracy w szkole:
a) kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ w celach edukacyjnych lub wychowawczych



b) zabronione jest zapraszanie dzieci do swojego miejsca zamieszkania jak i spotykanie si¢ z nimi
poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Mozliwy jest udziat wychowawcy klasy w grupie klasowej na portalu spotecznosciowym do
szybkiego kontaktu z uczniami

¢) jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, informuje si¢ o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt

d) utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Personel moze dotkna¢ ucznia w przypadku:

a) asekuracji, pokazywania ¢wiczenia (lekcja wychowania fizycznego)

b) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych:

- konfliktow pomigdzy uczniami (rozdzielenie bijacych sig¢, przytrzymanie, obezwladnienie),

- dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

- zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.

Wskazniki realizacji standardu PERSONEL

1.

3.

Zasady bezpiecznej rekrutacji zostaty przyjete w instytucji.

Opracowano plan szkoleniowo — edukacyjny.

Personel posiada wiedze nt. czynnikow ryzyka, symptomdéw krzywdzenia dzieci oraz prowadzenia
interwencji.

STANDARD III PROCEDURY

W svtuacii, gdy dziecko jest krzywdzone, dyskryminowane na terenie placowki przez pracownika lub inna

osobg dorosta

1.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji

pedagogowi/psychologowi szkolnemu, a w konsekwencji dyrektorowi szkoty.

W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedace;j

pracownikiem szkoty, pedagog szkolny i psycholog wyjasniajac sprawe podejmuja nastepujace

dziatania:

a) przeprowadzaja z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z pokrzywdzonym
dzieckiem,

b) przeprowadzaja rozmowe z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji,

c) wzywaja do szkoty rodzicoéw/opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,

d) opracowujg plan pomocy dziecku i wspdtpracuja z rodzicami/opiekunami i przystepuja do jego
realizacji.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe pracujaca w szkole dyrektor podejmuje nastepujace

dziatania:

a) przeprowadza czynno$ci wyjasniajace i rozmowe dyscyplinujaca z pracownikiem, przedstawia
konsekwencje w przypadku nieprzestrzegania Standardow Ochrony Matoletnich

b) podejmuje w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty dziatania dyscyplinujace wynikajace
z wlasciwych przepisow prawa

c) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku w szkole, przy
udziale pedagoga i psychologa szkolnego



d) jesli zachowania pracownika noszg znamiona przest¢pstwa, sktada zawiadomienie na policje lub
do prokuratury

e) powotuje zespodt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespdt interwencyjny)

f)  zespol interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrzne;j,
bezstronnej instytucji:

- ze spotkania sporzadza si¢ protokot
-z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji

g) wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych

h) ustala si¢ Plan Wsparcia Matoletniego, ktory uwzglednia:

- okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty Iub skierowania
do instytucji udzielajacych réznych form pomocy

- wspierania rodziny poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujgcych:
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, terapi¢ dla sprawcow
przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych, pomoc socjalna

- pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw rodzinnych - poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow

- pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji
planu. Plan w zaleznosci od potrzeb dziecka moze zosta¢ modyfikowany.

W sytuaciji, edy dziecko jest krzywdzone na terenie szkoly przez inne dziecko/dzieci— tzw. przemoc

rowiesnicza

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/réwiesnikow lub osoba, ktora
uzyskata o powyzszym informacje, sporzadza notatke stuzbowa i przekazuje uzyskang informacje do
pedagoga/psychologa.

Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z osobg poszkodowang oraz
uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.

Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozmow z osoba krzywdzong, rodzicami/opiekunami dziecka, $wiadkami przemocy, wychowawca
oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspotpracy z wychowawcg i
rodzicami/opiekunami.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne), pedagog szkolny
zglasza problem dyrektorowi szkoty.

Dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, ktory sporzadza plan pomocy dla ucznia krzywdzonego
oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcow krzywdzenia i $wiadka/§wiadkow
krzywdzenia, przy wspolpracy z rodzicami/opiekunami dziecka.

W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zespo6t interwencyjny opracowuje plan pomocy i
plany naprawcze biorac pod uwagg:

- incydentalno$¢, powtarzalnos$¢ i nasilenie sytuacji przemocy,

- pozycje ofiary, sprawcy i §wiadka w szkolnej grupie rowiesniczej,

- mocne strony ofiary, sprawcy oraz §wiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby,

- sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.

Jesli sprawca przemocy rowiesniczej dopuscit si¢ czynu karalnego/zabronionego przez prawo,
zawiadamia si¢ Policje.

Interwencja zewnetrzna prowadzona jest rownolegle z planem interwencji wewngtrzne;.



Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen doznaje przemocy domowej

Dziecko obserwujgce przemoc pomigdzy rodzicami jest w ustawie nazwane jako dziecko do§wiadczajace
przemocy.

1. Pracownik szkoly przyjmuje informacj¢ o doznawanej przemocy domowej, zapewniajac dyskrecje
zgltaszajacemu, z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa.

2. Pracownik szkoty informuje o zaistniatym fakcie pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystapilo uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy lekarskie;j,
pedagog/psycholog konsultuje si¢ z pielegniarkg szkolng lub dyrektor decyduje o wezwaniu lekarza.

4. Pedagog/psycholog szkolny, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowg z poszkodowanym, o ile to
mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka bylta ich czestotliwosc).

5. Pedagog/psycholog wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna Iub osobg z najblizszej rodziny)
pokrzywdzonego, ktorego sprawa nie dotyczy.

6. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury ,,Niebieskie Karty”, ktorg prowadzi pedagog
szkolny we wspolpracy z psychologiem szkolnym.

7. Zespot specjalistow szkolnych dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan

pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis wsparcia,

jakie szkota moze zaoferowac¢ dziecku. Przygotowuje informacj¢ o placowkach pomocy dziecku.

Oferte placowek przekazuje rodzicowi/ opiekunowi niebedacemu sprawcg przemocy.

Koordynator szkolny informuje o podjetych dziataniach dyrektora/wicedyrektora szkoty.

9. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, dyrektor powiadamia instytucje
zabezpieczajace dziecko w pieczy zastgpczej.

10. W przypadku anonimowego zgloszenia do szkoty podejrzenia krzywdzenia nieletniego — zagrozenie
zdrowiu i zyciu w domu, sprawa kierowana jest do odpowiedniego Komisariatu Policji;
niezwlocznie odbywa si¢ rozmowa z uczniem prowadzona przez pedagoga lub psychologa.

11. Zespot specjalistow monitoruje sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia i organizujg pomoc stosownie do
jego potrzeb.

*x

Ogolne wytyczne:

1. Jezeli pracownik, ktory powezmie informacj¢ o krzywdzeniu dziecka, w wyniku ktorego jego
zdrowie i zycie jest zagrozone a na terenie szkoty nie ma dyrektora ani zadnej osoby z powotanego
zespolu — powiadamia si¢ Policjg.

2. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje ucznidow z niepetnosprawno$ciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Ze Standardami Ochrony Matoletnich sg zapoznawani na godzinach
wychowawczych oraz podczas indywidualnych kontaktow z nauczycielami.

STANDARD 1V - MONITORING

Monitoring stosowania Polityki

1. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardéw Ochrony Maloletnich to wyznaczony przez
dyrektora szkoly pracownik.

2. Osoba Odpowiedzialna przeprowadza wsrdd catej spotecznos$ci szkoty, co dwa lata ankiete
monitorujgcg poziom realizacji polityki.

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi szkoty i Radzie
Pedagogicznej. Opracowana ankieta wraz z wnioskami zalgczona jest do dokumentacji dotyczacej
realizacji Standardow Ochrony Matoletnich.

4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do Standardow Ochrony Maloletnich niezbedne
zmiany i oglasza pracownikom, uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie.



Osoba odpowiedzialna w razie dokonania zmian, przeprowadza w$rod pracownikow placowki
szkolenie z aktualizacji dokumentu. Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza si¢ protokot, ktory
podpisuje osoba odpowiedzialna oraz osoby biorace w nim udziat.

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci, szkota konsultuje si¢ z rodzicami uczniéw
podczas spotkan dyrektora z Radg Rodzicoéw, zebran klasowych z rodzicami, w formie ankiet
kierowanych do rodzicow, rozmdéw pedagoga/psychologa z rodzicami.

W ramach monitoringu stosowania Standardow Ochrony Maloletnich wicedyrektor i pedagog
szkolny konsultuja si¢ z uczniami podczas spotkania z przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego.

Wskazniki realizacji standardu MONITORING

1.

Sprawozdanie z realizacji powstaje min. co dwa lata.

Sytuacje zwigzane z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci sg poddawane analizie i zawarte w
sprawozdaniu.

Na bazie sprawozdania aktualizowana jest strategia wdrazania.

Zasady wspolpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed

przemoca 1 wykorzystaniem.

L.

2.

Rodzice i opiekunowie prawni mogg poszerza¢ wiedz¢ i umiejetnosci zwigzane z ochrong dziecka
przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi w trakcie zebran klasowych.
Rodzice i opickunowie prawni sg informowani o zagrozeniach wystepujacych w szkole w oparciu o
materiaty z ewaluacji wewnetrznej i informacje posiadane przez szkotg.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczniéw

1.

2.

Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej. W przypadku

uczniow matoletnich zezwolenie wyrazane jest przez rodzicow (opiekundéw prawnych).

Ochrona wizerunku wynika z przepisoOw ustawy Prawo autorskie i prawa pokrewne (art. 81) oraz

ustawy Kodeks cywilny (art. 23 i art.24).

Zezwolenie rodzicoOw powinno mie¢ forme¢ pisemng i zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) zgodg na nieodplatne, wielokrotne utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka dowolng
technikg i w dowolnej formie przez szkot¢ w postaci fotografii oraz filméw utrwalonych
podczas zajeé, uroczystosci, wycieczek oraz projektow szkolnych;

b) wskazanie konkretnego celu w jakim szkota zamierza publikowa¢ wizerunek uczniow;

c) wskazanie konkretnych miegjsc, stron, serwisow spotecznosciowych gdzie wizerunek bedzie
publikowany;

d) informacj¢ o przystugujacym prawie do nie wyrazenia zgody i prawie do cofni¢cia zgody w
dowolnym momencie;.

e) klauzule informacyjng zawierajacg informacje wymagane w art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Podczas publikowania wizerunku matoletniego nalezy unika¢ podpisywania zdjeé/nagran

informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska. Je§li konieczne jest podpisanie zdjecia/

nagrania ucznia, zalecane jest uzywanie tylko imienia.

Glownym celem publikacji zdje¢ i filmoéw z wydarzen szkolnych jest promowanie i informowanie o

dziatalnosci szkoty.

Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich realizowane jest poprzez:

a) uzyskanie pisemnej zgody rodzicow przed zrobieniem i publikacjg zdj¢cia/nagrania,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane bedg zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacjg zdje¢/nagran
online,

c) zakaz ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in. stanu
zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i innych informacji powigzanych z wizerunkiem
ucznia (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez Szkote).

Ogranicza si¢ ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran matoletnich poprzez

przyjecie nastepujacych zasad:

a) zdjecie nie moze zawierac tresci bedacych dla ucznia ponizajacych, o$mieszajgcych ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania ucznidow koncentruja si¢ na czynno$ciach wykonywanych przez uczniow i w
miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,

c) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewlasciwego rozpowszechniania wizerunkow
uczniow sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub

kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika Szkoty,

d) poinformowanie rodzicOw oraz uczniow, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna
podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac organizowane przez

Szkole wydarzenia i opublikowaé zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskaé

zgode dyrekcji Szkoly.

Pracownikom Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku ucznia na terenie Szkoty bez zgody dyrekc;ji.

Pracownicy Szkoly nie kontaktujg przedstawicieli medidow z matoletnimi, nie przekazujag mediom

kontaktu do rodzicow uczniéw i nie wypowiadajg si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o

sprawie ucznia lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze

jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja Szkoty moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu

wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujgc taka decyzje, poleca

przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na
terenie instytucji uczniow.

Nie jest mozliwe utrwalanie wizerunku ucznia bez zgody rodzicow lub opiekunow prawnych. Nalezy

ustali¢ z rodzicami i uczniami, w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta

zidentyfikowac ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych.

Przyjete rozwigzanie nie bedzie wykluczajace 1 dyskryminujace dla ucznia, ktorego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.

Materiaty zawierajace wizerunek matoletnich przechowuje si¢ zgodnie z przepisami prawa:

a) nos$niki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania przechowuje si¢ w zamknietej na klucz szafie,
a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania przechowuje si¢ w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do osob uprawnionych przez Szkote

b) nosniki przechowuje si¢ przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres
ustalony przez Szkote

c) nie przechowuje si¢ materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki uczniow na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamigcia
przenos$ng (np. pendrive).



d) strony internetowe oraz serwisy spoteczno$ciowe, na ktorych szkota zamierza opublikowac
wizerunek maloletniego zapewniajg odpowiednia gwarancje bezpieczenstwa danych i spetniajg
wszystkie wymagania prawne.

e) zaprawidlowe zabezpieczenie zdje¢ oraz nosnikoéw elektronicznych zawierajacych wizerunek
uczniow odpowiada organizator imprezy

16. Pracownicy szkoly maja zakaz utrwalania wizerunku matoletnich, je$li nie wynika to z ich
obowigzkoéw shuzbowych, w szczegdlnosci z wykorzystaniem prywatnego sprzetu oraz nie moga
publikowa¢ go w Internecie, ze szczegolnym uwzglednieniem prywatnych profilow w sieciach
spolecznosciowych tj. Facebook, LinkedIn, Instagram, Tik Tok itp.

Zasady 1 spos6b udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym oraz uczniom

Standardéw Ochrony Matoletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich
stosowania

1. W szkole udostgpnia si¢ dwie wersje Standardow Ochrony Maloletnich:
a) wersje pelng, ktdrg stanowi niniejszy dokument;
b) wersje skrocong przeznaczong dla matoletnich

2. Udostgpnianie Standardow nastgpuje poprzez wywieszenie ich w widocznym miejscu w szkole
(wersja skrdcona) i poprzez zamieszczenie na stronie internetowej w wersji pelne;.

3. W szkole znajduje si¢ tablica informacyjna na ktorej zamieszczane sa dane kontaktowe placéwek
zapewniajgcych pomoc rodzinie i dziecku.

4.  Wychowawcy przedstawiajg matoletnim standardy, podczas godzin wychowawczych, a ich rodzicom
wersje pelna, na zebraniu z rodzicami.

5. Wglad w wersje wydrukowana, dostepng w bibliotece szkoty maja: wszyscy pracownicy, uczniowie,
ich rodzice oraz zewngtrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Przepisy koncowe

1. Zespo6t ds. Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

Katarzyna Kornatka — pedagog - koordynator szkolny (kornatka.katarzyna@zsprus.czest.pl)
Dariusz Rataj — dyrektor szkoty (dyrektor@zsprus.czest.pl)

Aneta Wisniewska — z-ca dyrektora (wisniewska.aneta@zsprus.czest.pl)
Matgorzata Bociaga — kierownik praktyk (bociaga.malgorzata@zsprus.czest.pl)
Katarzyna Gmitruk — psycholog (gmitruk katarzyna@zsprus.czest.pl)
Dariusz Trészynski — pedagog (troszynski.dariusz@zsprus.czest.pl)
Katarzyna Mizgalska  — nauczyciel (mizgalska.katarzyna@zsprus.czest.pl)
Olga Wasowicz — nauczyciel (wasowicz.olga@zsprus.czest.pl)
Aneta Jacewicz — sekretarka (zsprus@edukacja.czestochowa.pl)
Agata Staszczyk — referent (zsprus@edukacja.czestochowa.pl)
Matgorzata Skora — wozna

Osoby odpowiedzialne za umieszczanie zgtoszen w rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich:

Aneta Jacewicz  — sekretarka
Agata Staszczyk — referent

oraz za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletnich:
Katarzyna Kornatka  — pedagog - koordynator szkolny.

2. Wzory dokumentow dot. realizacji Standardoéw Ochrony Matloletnich:
a) karta interwencji



b)
c)

notatka ze zdarzenia
inne o$wiadczenia znajduja si¢ u koordynatora szkolnego.

3. Gdzie szuka¢ pomocy - wazne telefony

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

h)
)

)
k)

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy: tel. 116 111 (czynny 24 godziny na dobe, 7 dni w
tygodniu)

Ogodlnopolski telefon dla ofiar przemocy w rodzinie "Niebieska Linia" tel. 800 120 002 czynny
cala dobg)

Telefoniczne Centrum Wsparcia dla Osob Dorostych w Kryzysie Psychicznym, tel. 800 702 222
(czynny catg dobg)

Telefon Zaufania Fundacji Twarze Depresji dla 0s6b dorostych w stanie kryzysu psychicznego
pod numerem tel. 22 290 44 42.

konsultacje psychologiczne i psychiatryczne dla obywateli Ukrainy w jezyku ukrainskim i
rosyjskim — zapisy na: https://twarzedepresji.pl/ukraina/.

catodobowa bezplatna infolinia dla dzieci i mtodziezy, rodzicéw oraz nauczycieli — pomoc
psychologdw, pedagogow i prawnikow prowadzi Fundacja ITAKA tel. 800 080 222

e-mailowe wsparcie dla chrzescijan LGBTQ "Wiara i tecza": wsparcie@wiaraitecza.pl
Telefon zaufania dla osob LGTB+ tel. 22 628 52 22 (dostegpny od poniedziatku do pigtku w
godzinach 18:00 — 21:00)

bezptatny kryzysowy telefon zaufania dla dorostych tel. 116 123, czynny codziennie od
poniedziatku do niedzieli (z wyjatkiem dni §wiatecznych), w godzinach 14.00-22.00
Czestochowskie Centrum Interwencji Kryzysowej 34 366 31 21

Osrodek Pomocy Spotecznej w Czgstochowie tel. 34 311 70 52, 34 311 70 53

Centrum Pomocy Dzieciom w Czestochowie - Czestochowskie Stowarzyszenie ETOH tel. 720
802 888

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Ogtoszenie nast¢puje poprzez udostgpnienie dokumentu drogg mailowg dla pracownikdéw oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej placowki.

Standardy wchodza w zycie Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Szkoét im. B. Prusa ostatnia
aktualizacja w Czestochowie z dniem 15.02.2024.
Ostatnia aktualizacja 16.09.2025
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