ZARZĄDZENIE nr 3/2026

Dyrektora Miejskiego Przedszkola nr 42
z dnia 26 marca 2026 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu nr 42
Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy (j.t. Dz. U. z 2025 poz. 277 z późn. zm.) art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)

Dyrektor Miejskie Przedszkola nr 42 zarządza:
§ 1. W Regulaminie wynagradzania stanowiącym załącznik do zarządzenia Dyrektora MP 42 o numerze 2.2025 z dnia 16.01.2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu nr 42 wprowadza się następujące zmiany:
w § 7 dodaje się ust. 5 do 8 o następującym brzmieniu:
„5. W roku 2026 pracownikom administracji i obsługi pozostającym w stosunku pracy w dniu 1 stycznia 2026 r. w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy w Miejskim Przedszkolu nr 42 przyznaje się jednorazową nagrodę specjalną z okazji 200. rocznicy połączenia Starej i Nowej Częstochowy w wysokości 10% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
6. Podstawę ustalenia wysokości nagrody, o której mowa w § 7 ust. 5 stanowi wynagrodzenie zasadnicze wynikające z umowy obowiązującej w grudniu 2025 r.
7. Nagroda, o której mowa w ust. 5 zostanie wypłacona w terminie do dnia 30.04.2026 r.
8. Nagroda, o której mowa w § 7 ust. 5, ma charakter jednorazowy i jest finansowana z planu finansowego Miejskiego Przedszkola nr 42.
§ 2. Zmiany w Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Miejskim Przedszkolu nr 42  zostały skonsultowane z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi przy Miejskim Przedszkolu nr 42 przedstawicielem pracowników, wybranym do reprezentowania ich interesów.
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości pracownikom poprzez udostępnienie wersji papierowej regulaminu wynagradzania pracowników w MP42.
(-)    Ewa Wysocka
dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 42

w Częstochowie
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