Statut Branzowego Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie Elektroniki w Czestochowie

Rozdziat 1.
Przepisy ogodine
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Branzowym Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Branzowe Centrum Umiejetnosci

w Dziedzinie Elektroniki w Czestochowie, w skrécie BCUE;

2) Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Branzowego Centrum Umiejetnosci

w Dziedzinie Elektroniki;

3) stuchaczu — nalezy przez to rozumiec ucznia, stuchacza, studenta, doktoranta, nauczyciela

akademickiego, nauczyciela, instruktora praktycznej nauki zawodu oraz inne osoby doroste,

doksztatcajace sie w Branzowym Centrum;

4) osobach prowadzacych zajecia — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli prowadzgcych
zajecia w Branzowym Centrum oraz osoby niebedgce nauczycielami, ale posiadajgce kwalifikacje

zawodowe w dziedzinie elektroniki, ktére prowadzg zajecia w Branzowym Centrum;

5) organizacji branzowej - nalezy przez to rozumie¢ Krajowgq Izbe Gospodarczg Elektroniki
i Telekomunikacji, ul. Stepiriska 22/30; 00-739 Warszawa;

6) nazwa Branzowego Centrum brzmi: Branzowe Centrum Umiejetnosci w Dziedzinie

Elektroniki w Czestochowie;
7) siedziba Branzowego Centrum znajduje sie przy ul. Jasnogérskiej 84/90 w Czestochowie.

§ 2. 1. Branzowe Centrum jest placowka ksztatcenia, szkolenia i egzaminowania o zasiegu

ogodlnokrajowym w dziedzinie elektroniki.

2. Organem prowadzacym Branzowe Centrum jest Gmina Miasto Czestochowa z siedzibg

w Czestochowie, ul. Slaska 11/13.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oéwiaty.

4. Organizacjg branzowa wfasciwa dla dziedziny elektroniki, z ktérg organ prowadzacy Branzowe

Centrum zawart porozumienie jest Krajowa lzba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji,
ul. Stepinska 22/30, 00 - 739 Warszawa.

Rozdziat 2.

Cele i zadania Branzowego Centrum
§ 3. 1. Branzowe Centrum realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.

2. Branzowe Centrum umozliwia uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub zmiane kwalifikacji zawodowych w zawodach przyporzadkowanych do dziedziny

elektroniki.



3. Branzowe Centrum integruje szkoty, placowki ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia
zawodowego, uczelnie, a takze podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1a z dnia 14 grudnia 2016 . —
Prawo oswiatowe, ktére prowadzg dziatalnos¢ w zakresie dziedziny elektronika, w tym upowszechnia
informacje o mozliwosciach wspétpracy w srodowisku branzowym, utatwia im nawigzywanie
wspotpracy, posredniczy w kontaktach m.in. wspiera przetamywanie potencjalnych barier we
wspotpracy z nimi.

§ 4. Branzowe Centrum prowadzi dziatalnos¢:

1) edukacyjno-szkoleniows;
2) egzaminacyjna;
3) wspierajgcg wspotprace szkét, placowek i uczelni z pracodawcami;

4) innowacyjno-rozwojowg upowszechniajaca wiedze i nowe technologie oraz
transformacje ekologiczng i cyfrowa, wspierajaca realizacje doradztwa zawodowego dla

ucznidéw oraz aktywizacje zawodowg studentéw, doktorantow i absolwentéw studiow.
§ 5. Branzowe Centrum wykonuje zadania poprzez:
1) promocje zawoddw i kierunkéw ksztatcenia zwigzanych z dziedzing elektroniki;
2) prowadzenie:
a) branzowych szkolerh zawodowych dla uczniéw, studentéw, doktorantéw, nauczycieli
akademickich, pracownikéw Branzowego Centrum oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,
b) turnusow doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw,

c) szkolen branzowych dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i

praktycznej nauki zawodu,
d) kursow przygotowujgcych do uzyskania kwalifikacji sektorowej lub wolnorynkowej,

e) kursow dla pracownikéw i innych oséb dorostych ksztattujgcych umiejetnosci

odpowiadajgce zapotrzebowaniu ze strony pracodawcow,
f) szkolen dla osdb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy,
g) platformy zdalnego uczenia sie;
h) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

3) organizowanie i przeprowadzanie egzamindéw zawodowych z zakresu kwalifikacji
zawodowych;

4) wspieranie i stymulowanie wymiany doswiadczen miedzy szkotami i placowkami w zakresie
ksztatcenia zawodowego, w tym opracowania i ewaluacji programéw nauczania dla zawodow oraz

prowadzone] dziatalnosci dydaktycznej;



5) wspieranie szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe w realizacji ich zadan zwigzanych ze
wspotpracy z pracodawcami, w tym w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu oraz

dostosowywania tresci nauczania do potrzeb rynku pracy i wymagan technologicznych;
6) wspieranie uczelni w realizacji ich zadan zwigzanych ze wspotpracg z pracodawcami;

7) wspieranie wspotpracy szkdt podstawowych, ponadpodstawowych i placowek z

pracodawcami i ich organizacjami;

8) wspieranie i stymulowanie wspodtpracy szkédt i placowek prowadzacych ksztatcenie
zawodowe ze szkotami wyzszymi we wzajemnym wykorzystaniu potencjatu i doswiadczen

zwigzanych z ksztattowaniem kompetencji i kwalifikacji zawodowych;

9) pozyskiwanie od pracodawcow i przekazywanie informacji dotyczacych zapotrzebowania

na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie elektroniki;

10) upowszechnianie innowacji technologicznych, w tym stuzgcych transformacji ekologicznej
i cyfrowej;

11) upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym;

12) wspieranie szkét w realizacji zadan w zakresie doradztwa zawodowego;

13) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w zakresie wsparcia studentéw, absolwentow i

doktorantow szkét wyzszych w wejsciu na rynek pracy;
14) wspieranie 0sob z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy;
15) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy i nauki;
16) zapewnianie odpowiedniego wyposazenia bazy dydaktycznej;

17) udziat w organizacji egzaminéw zawodowych.

§ 6. Krajowa lzba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji udziela Branzowemu Centrum

merytorycznego, kadrowego i organizacyjnego wsparcia w szczegélnosci poprzez:
1) promocje ksztatcenia w zawodach przyporzgdkowanych do dziedziny elektroniki;
2) propagowanie form ksztatcenia prowadzonych przez Branzowe Centrum;
3) posredniczenie w rekrutacji do form ksztatcenia prowadzanych przez Branzowe Centrum;
4) promocje ksztatcenia ustawicznego;

5) gromadzenie i przekazywanie informacji od pracodawcéw i ich organizacji na temat

zapotrzebowania na poszczegélne kursy i szkolenia;

6) pomoc w pozyskiwaniu specjalistow z rynku pracy dla celéw prowadzenia przez Branzowe

Centrum dziatalnosci dydaktycznej;



§7.

7) petnienie funkcji instytucji certyfikujacej dla kwalifikacji z zakresu edukacji sektorowej lub
wolnorynkowej wtgczonych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w ramach dziatalnosci

edukacyjnoszkoleniowej Branzowego Centrum;
8) udziat w organizacji egzamindw zawodowych;

9) pomoc w opracowaniu tresci dydaktycznych, organizacji i realizacji szkolen branzowych dla

0s0b prowadzacych zajecia;

10) przekazywanie informacji o nowych technologiach i rozwigzaniach oraz pomoc w ich

wprowadzeniu do tresci nauczania i wykorzystaniu w dziatalnosci dydaktycznej szkét i uczelni;

11) posrednictwo w pozyskiwaniu od pracodawcéw informacji dotyczgcych zapotrzebowania

na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w dziedzinie elektroniki;

12) pomoc w konstrukg;ji i realizacji oferty dydaktycznej Branzowego Centrum odpowiadajacej

potrzebom otoczenia gospodarczego i spotecznego;
13) pomoc w wyposazeniu Branzowego Centrum;
14) pomoc w prowadzeniu platformy zdalnego uczenia sie;
15) wzbogacanie tresci i wspomaganie realizacji doradztwa zawodowego;

16) pomoc w prowadzeniu szkolen dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy.

Rozdziat 3.

Organy Branzowego Centrum i ich kompetencje
1. Organami Branzowego Centrum sg:

1) Dyrektor — Dyrektorem Branzowego Centrum jest Dyrektor Technicznych Zaktadow

Naukowych im. gen. Wiadystawa Sikorskiego w Czestochowie, zwany dalej dyrektorem;
2) Rada Branzowego Centrum Umiejetnosci (zwana dalej Radg Branzowego Centrum);

3) Rada Pedagogiczna.

2. Na wniosek dyrektora, za zgodg organu prowadzgcego tworzy sie stanowisko wicedyrektora ds.

organizacji i funkcjonowania BCUE, w skrdcie wicedyrektor ds. BCUE.

§ 8. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Branzowego Centrum oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje obowigzki kierownika zaktadu pracy wobec podlegtych nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych;
3) sprawuje nadzér pedagogiczny;
4) kieruje jako przewodniczgcy pracg Rady Pedagogicznej;

5) opracowuje arkusz organizacji Branzowego Centrum i przedktada go w trybie okreslonym

przepisami prawa do zaopiniowania organowi prowadzgcemu;



6) powotuje komisje dla przeprowadzenia egzaminéw koriczgcych branzowe szkolenia

zawodowe;

7) wystawia branzowe certyfikaty umiejetnosci oraz zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw

prowadzonych przez Branzowego Centrum;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom i osobom
prowadzgcym zajecia w czasie zaje¢ organizowanych przez Branzowe Centrum oraz

nalezytego stanu higienicznosanitarnego w placéwce;

9) sprawuje opieke nad stuchaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego;
10) realizuje uchwaty Rady Branzowego Centrum i Rady Pedagogicznej Branzowego Centrum;

11) dysponuje sSrodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie oraz organizuje administracyjna, finansowg i gospodarcza

obstuge Branzowego Centrum;
12) opracowuje projekt planu finansowego Branzowego Centrum;

13) skresla stuchacza, ucznia lub mtodocianego pracownika z listy stuchaczy w przypadkach

okreslonych w Statucie Branzowego Centrum.
§ 9. 1. W sktad Rady Branzowego Centrum- wchodzi, co najmniej:

1) przedstawiciel powiatowej rady rynku pracy wtasciwej ze wzgledu na siedzibe Branzowego
Centrum Umiejetnosci;
2) przedstawiciel wojewddzkiej rady rynku pracy wtasciwe] ze wzgledu na siedzibe Branzowego
Centrum;
3) przedstawiciel organu prowadzgcego Branzowe Centrum;
4) po dwdch przedstawicieli:

a) organizacji pracodawcéw, samorzgdu gospodarczego, innej organizacji gospodarczej,
stowarzyszenia lub samorzadu zawodowego lub sektorowej rady do spraw kompetencji,
wiasciwych dla dziedziny elektroniki,

b) pracodawcéw, w tym mikroprzedsiebiorcow, matych i sSrednich przedsiebiorcow,
wiasciwych dla dziedziny elektroniki,

c) Rady Pedagogicznej

d) inne osoby zaproszone przez przewodniczgcego Branzowej Rady.
2. Wyboru cztonkéw Rady BCUE dokonujg poszczegdlne organy, ktore o swoim wyborze
informujg Dyrektora Branzowego Centrum na pismie.
3. Wyboru cztonkéw Rady, o ktérych mowa w ust. 1 punkcie 4, podpunktach od a, b, c, d
dokonuje Dyrektor sposrdd otrzymanych zgtoszen;

4. Branzowa Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 oséb;



5. Kadencja Rady Branzowego Centrum trwa 3 lata.

6. Rada Branzowego Centrum uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 10. Do kompetenc;ji Rady Branzowego Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonanie nowelizacji -Statutu Branzowego Centrum

2) opiniowanie projektu planu finansowego Branzowego Centrum;

3) wystepowanie do Slaskiego Kuratora Oéwiaty z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci Centrum, jej dyrektora lub osoby prowadzacej zajecia zatrudnionej w
Branzowym Centrum;

4) opiniowanie planu pracy Branzowego Centrum oraz innych spraw istotnych dla placowki;

5) wystepowanie z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego
Branzowe Centrum;

6) uczestniczenie w rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z biezagcym funkcjonowaniem
Branzowego Centrum i jego dziatalnoscig;

7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

8) w zebraniach Rady Branzowego Centrum mogg brac udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek cztonkdw Rady
Branzowego Centrum;

9) osoby biorace udziat w posiedzeniach Branzowej Rady zobowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady, zwtaszcza tych, ktére mogg naruszac dobra
osobiste stuchaczy, nauczycieli, innych pracownikow BCUE.

§11.1

1) W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor i wszyscy zatrudnieni nauczyciele i osoby

2)

3)
4)

prowadzace zajecia w BCUE;

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek cztonkdéw Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej i wychowawczej, rowniez przedstawiciele pracodawcdw, organizacji
pracodawcow, samorzgdu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych,
stowarzyszen lub samorzgddow zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji
zawodowych;

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem rady.



§ 11. 2 Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

zatwierdzenie planu pracy Branzowego Centrum po zaopiniowaniu przez Rade BCUE
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego os6b prowadzacych zajecia;

okreslanie sposobow i form przeprowadzania egzaminu, o ktérym mowa w § 19;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia

pracy,

6) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentéw pedagogicznych;
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placéwki;
8) opiniowanie:
a) organizacji pracy Branzowego Centrum, w tym rozktadu zajec,
b) wnioskdw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
c) propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu osobom prowadzacym zajecia prac i zajeé
dodatkowych,
d) programdéw nauczania w Branzowym Centrum,
e) projektdw planu finansowego Branzowego Centrum,
f) projektédw wspotpracy z organizatorami oswiaty dla dorostych w kraju i za granica.

9 Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w punkcie 6, niezgodnych

z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia

organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.”

10

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkéw.”

10) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci

11) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.”

§11.3 Koordynatorem wspofdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktéry zapewnia

kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.”

§ 12. Spory miedzy organami Branzowego Centrum rozstrzygane sg na drodze polubowne;j

1) w przypadku sporu miedzy organami Branzowego Centrum powotywany jest zespot

mediacyjny; w sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego organu

placowki. W przypadku, gdy jedng ze stron sporu jest Dyrektor do pracy w zespole wyznacza on

swojego przedstawiciela;

2) zespdt mediacyjny prowadzi postepowanie mediacyjne. W przypadku niemoznosci

polubownego rozwigzania sporu zespoét rozstrzyga w drodze gtosowania;

3) od rozstrzygniecia zespotu mediacyjnego strony mogg sie odwota¢ w terminie 7 dni do

organu prowadzgcego.



Rozdziat 4.

Organizacja pracy Branzowego Centrum

§ 13.1. Podstawowg jednostka organizacyjng Branzowego Centrum jest grupa.

§13.2.

4.

2. Liczebnos¢ grup w trakcie branzowych szkolen zawodowych i kurséw organizowanych

przez Branzowe Centrum umozliwia zapewnienie warunkow niezbednych do realizacji

programu kursu, odpowiednich warunkéw lokalowych i technicznych oraz przestrzegania

przepiséw dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy.

3. Liczebno$¢ grupy uczestnikow turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych

pracownikéw, przy zapewnieniu warunkéw wymienionych w ust. 2, wynosi co najmniej 20

0s06b. Mniejsza liczba uczestnikéw turnusu wymaga zgody organu prowadzacego.

4. Minimalna liczba godzin ksztatcenia na szkoleniu w BCUE wynosi:

a) dla ucznidow co najmniej 15 godzin zgodnie z art. 4 p.35 d ustawy

b) dla oséb innych niz uczniowie, w szczegdlnosci dla studentéw, doktorantédw, nauczycieli
akademickich, pracownikéw oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu wynosi co
najmniej 30 godzin.

5. Branzowe szkolenie zawodowe konczy sie egzaminem w sposob i w formie ustalonej przez

BCUE.

Szczegdtowq organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji BCUE
opracowany przez Dyrektora w stosownym czasie i przekazuje go do zatwierdzenia przez
Organ prowadzacy, po wczesniejszym zaopiniowaniu arkusza organizacji przez kuratora
oswiaty, zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe

W arkuszu organizacji BCUE zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikéw, w tym
pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec¢ finansowanych ze
srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zajeé prowadzonych przez

poszczegdlnych nauczycieli.”

Czas rozpoczynania i koniczenia zajec oraz przerw Swigtecznych, ferii zimowych i letnich

okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.”

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

§ 14. Organizacje zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez

Dyrektora Branzowego Centrum na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza

organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 15. 1. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut.

2. W przypadku zajec praktycznej nauki zawodu godzina zaje¢ dydaktycznych moze by¢

w uzasadnionych wypadkach wydtuzona do 60 minut, z zachowaniem ogdlnego tygodniowego



czasu zajec ustalonego w tygodniowym rozktadzie zaje¢, okreSlonym w arkuszu organizacyjnym

Branzowego Centrum.
§ 16. 1. W Branzowym Centrum funkcjonujg pracownie przedmiotéw zawodowych.

2. Pracownie praktycznej nauki zawodu, posiadajg regulaminy, z ktérymi stuchacze s3

zapoznawani przez osoby prowadzgce zajecia na pierwszych zajeciach.

3. Regulamin pracowni opracowuje, wskazana przez Dyrektora, odpowiedzialna za pracownie

osoba prowadzgca zajecia. Regulamin zatwierdza Dyrektor.

4. 7Za przestrzeganie regulaminu odpowiedzialni sg i stuchacze korzystajgcy z danej pracowni i

osoby prowadzgce zajecia.

5. W Branzowym Centrum mogg by¢ tworzone pracownie, laboratoria, warsztaty i inne komaérki

organizacyjne, niezbedne do wykonywania dziatan statutowych BCU.

§ 17. 1. Branzowe Centrum zapewnia stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie

organizowanych przez osoby prowadzace zajecia na terenie oraz poza terenem placéwki.

2. W trakcie zajec za bezpieczenistwo stuchaczy odpowiada osoba prowadzaca zajecia.
Zobowigzana jest ona do niezwtocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku majgcym
miejsce podczas zajec.

3. Osoba prowadzgca zajecia, ktéra powzieta wiadomos¢ o wypadku niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng i w miare

mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

§ 18. W Branzowym Centrum dla kazdej formy prowadzonego ksztatcenia prowadzona jest

dokumentacja obejmujaca:
1) program nauczania;
2) dziennik zaje¢;
3) protokét z przeprowadzonego zaliczenia lub egzaminu;

4) ewidencje wydanych zaswiadczen o ukonczeniu kursu, o ktdrym mowa w art. 117 ust.

la, pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;
5) ewidencje wydanych branzowych certyfikatéw umiejetnosci.
§ 19. 1. Branzowe szkolenia zawodowe koriczg sie egzaminem.
2.Egzamin przeprowadza komisja w sktadzie:
1) Dyrektor Branzowego Centrum lub wyznaczona przez niego osoba;
2) osoba lub osoby prowadzace zajecia na danym branzowym szkoleniu zawodowym;
3) przedstawiciel organizacji branzowej w dziedzinie elektroniki.

3. Egzamin nie moze by¢ przeprowadzany z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtosé.



§ 20. 1. Kursy okre$lone w & 5 ust 1 pkt 2 lit. d i e konczg sie zaliczeniem w formie ustalonej przez

Rade Pedagogiczng Branzowego Centrum.

2. Osiggniecia i zachowanie uczestnika turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych
pracownikéw podlegajg ocenie w trakcie jego trwania zgodnie z przepisami rozdziatu 3a

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty.

Rozdziat 5.

Nauczyciele i inni pracownicy Branzowego Centrum
§21.1

1. Do ogdlnych zadan wicedyrektora ds. BCUE nalezy wspieranie Dyrektora w zakresie
organizacyjnym oraz dydaktyczno- wychowawczym zgodnie z przydzielonym zakresem
czynnosci.

2. Wicedyrektor zastepuje Dyrektora we wszystkich sprawach dotyczacych bezposrednio
dziatalnosci Branzowego Centrum Umiejetnosci

3. Do podstawowych zadan wicedyrektora ds. BCUE nalezy w szczegdlnosci:

a) tworzenie i realizacja strategii rozwoju BCUE, w scistej wspotpracy z dyrektorem TZN oraz
przedstawicielami organizacji branzowych i Partnerem;

b) operacyjne zarzadzanie Branzowym Centrum i zapewnienie jego sprawnego
funkcjonowania oraz dynamicznego rozwoju zgodnie z nastepujacymi obszarami
w zakresie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej, innowacyjno-rozwojowej
i wdrozeniowej, integracyjno-wspierajgcej oraz doradczo-promocyjnej;

c) opracowanie rocznych plandéw pracy oraz przygotowanie sprawozdan;

d) kierowanie i kontrola pracy podlegtego personelu;

e) prowadzenie i czuwanie nad catoscig dokumentacji merytorycznej i administracyjnej
BCUE;

f) reprezentowanie Dyrektora w pracach Rady Branzowego Centrum;

g) czuwanie nad procesem rekrutacji uczestnikdéw na szkolenia i kursy,

h) nadzér nad organizacja i przebiegiem zaje¢;

i) monitorowanie prawidtowej realizacji projektow finansowanych ze srodkéw
zewnetrznych;

j) planowanie i wnioskowanie o zakup nowego wyposazenia, pomocy dydaktycznych,
licencji i materiatow eksploatacyjnych

k) inne, wynikajace z zakresu czynnosci i wskazane przez Dyrektora TZN

§ 21. 2 Do podstawowych obowigzkéw oséb prowadzgcych zajecia nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego;

2) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Branzowego Centrum;



3) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
4) bezstronnosc i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

5) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen w nauce, w oparciu o rozpoznane

potrzeby stuchaczy;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
7) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj stuchacza, proces jego uczenia sie;
8) podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw pomiedzy stuchaczami.
§ 22.3.
1. Osoby prowadzgce zajecia w danej grupie tworzg zespot.

2. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-

zadaniowe.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora, na wniosek

zespotu.
4. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmujg w szczegdlnosci:
1) opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny;

2) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programoéw

nauczania, korelowania tresci nauczania, a takze uzgadniania materiatéw do prowadzenia zaje¢;

3) wspodlne opracowanie szczegdétowego oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy oraz

sposobdéw badania wynikow nauczania;
4) opracowanie narzedzi do badania osiggniec stuchaczy;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze

w uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 23. 1. Do podstawowych zadan pracownikdow administracyjnych i pracownikéw obstugi

Branzowego Centrum nalezy w szczegdlnosci:
1) dbanie o baze techniczng;
2) prowadzenie dokumentacji;
3) sporzadzanie okresowych sprawozdan;
4) zaopatrywanie Branzowego Centrum w niezbedne materiaty pomocnicze;
5) utrzymanie porzadku i czystosci w placéwce;
6) ochrona izabezpieczenie budynku placowki;
7) zapewnienie bezpieczenstwa stuchaczom na terenie obiektdw Branzowego Centrum;

8) reagowanie na wszelkie negatywne zachowania stuchaczy i zagrozenia spowodowane

stanem mienia.



2. Szczego6towy zakres obowigzkdw pracownikdw administracji i obstugi, a takze zakres ich

odpowiedzialnosci ustala dyrektor w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Rozdziat 6.

Stuchacze BranzowegoCentrum
§24. 1. Stuchacz ma prawo do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

2) uzyskania informacji na poczatku zaje¢ na temat programu nauczania i wymagan

edukacyjnych;

3) nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ z wyposazenia Branzowego

Centrum;
4) zwracania sie o pomoc do oséb prowadzacych zajecia w celu poprawy efektéw ksztatcenia;
5) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejetnosci;

6) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan swiatopoglagdowych, o ile nie naruszajg dobra

osobistego innych oséb.
2. Stuchacz ma obowigzek:
1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;
2) systematycznego przygotowywania sie do wszystkich zaje¢;
3) przestrzegania prawa, w tym zarzgdzen Dyrektora;
4) przeciwstawiania sie przejawom przemocy;
5) przestrzegania zakazu picia alkoholu, uzywania i rozprowadzania narkotykéw i innych
$rodkéw odurzajacych;
6) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegdlnosci dbania o mienie

Branzowego Centrum, ktére stuzy spotecznosci uczacych sie;

7) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do innych stuchaczy,

0s0b prowadzgcych zajecia i innych pracownikéw Branzowego Centrum;
8) dbania o wiasne zycie i zdrowie, a takze szanowania zdrowia i zycia innych;
9) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju.

§ 25. 1. Stuchacz moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowa

postawe i frekwencje lub osiggniecia w pracy spoteczne;.
2. Formy wyrdznien i nagréd:
1) pochwata Dyrektora;

2) list gratulacyjny Dyrektora.



3. Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, wewnetrznych

regulaminow lub zarzadzen porzadkowych obowigzujgcych w Branzowym Centrum.
4. Formy kar:
1) upomnienie Dyrektora;
2) skreslenie z listy stuchaczy.
5. Dyrektor moze skresli¢ stuchacza z listy w przypadku:

1) stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie placowki pod wptywem alkoholu lub

innych $rodkéw odurzajacych;
2) popetnienia przestepstwa;
3) stwierdzenia frekwencji na zajeciach nizszej niz 75%.

6. Skreslenie stuchacza z listy stuchaczy nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
BCUE w formie decyzji administracyjnej wydanej na pismie.

7. Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, Dyrektor umozliwia stuchaczowi
ztozenie wyjasnien.

8. Stuchaczowi przystuguje prawo do ztozenia odwotania w terminie 14 dni od daty

doreczenia:

1) od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1 do Dyrektora, ktéry przy rozpatrywaniu

odwotania ma obowigzek zasiegng¢ opinii Rady Pedagogicznej;

2) od kary, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 do Slaskiego Kuratora O$wiaty, za

posrednictwem Dyrektora.

9. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni, uzasadniajgc swoje rozstrzygniecie na pisSmie.

Rozdziat 7.

Zasady Rekrutacji

§ 26. 1. Rekrutacja stuchaczy na kursy i szkolenia odbywa sie przez caty rok kalendarzowy,
w zaleznosci od ilo$ci wolnych miejsc, wedtug kolejnosci zgtoszen uczestnictwa i spetnienia warunkow

uczestnictwa w kursie lub szkoleniu.

2. Informacje o kursach i szkoleniach sg zamieszczane na stronie internetowej Branzowego

Centrum.

3. Szczegoétowe informacje o kursach i szkoleniach okresla regulamin rekrutacji opracowany

przez Dyrektora.



Rozdziat 8.

Postanowienia koncowe

§ 27. 1. Branzowe Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

2. Zmiany w Statucie mogg by¢ dokonywane w drodze uchwaty Rady Branzowego Centrum.



