Czestochowa, dnia 29.09.2026 .

Szkota Podstawowa nr 27 im. Z. teskiego w Czestochowie

OGLASZA NABOR OSOBY

na stanowisko

POMOCY NAUCZYCIELA
dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

na czas okreslony do 25.06.2027r.

. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a)
b)
©)
d)

e)

II.

Wyksztatcenie: $rednie,
doswiadczenie: doswiadczenie w pracy z dzieckiem,

obywatelstwo polskie,
petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ (osoba nie moze by¢ skazana wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo, Scigana
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe),
osoba kandydujgca nie moze widnie¢ w Rejestrze Sprawcéw na tle seksualnym.
WYMAGANIA DODATKOWE:

tatwosc¢ komunikacji z dzieckiem, nauczycielem. Rzetelno$é w zakresie wykonywanych

obowigzkow.

WYNAGRODZENIE: 1/2 etatu ( 20/40) — 2403,00 zt brutto stawka zasadnicza wynagrodzenia.

I11. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

a Czynnosci higieniczne i samoobstugowe: Pomoc dziecku w korzystaniu z toalety,
utrzymaniu higieny osobistej oraz myciu rak.

b Wsparcie podczas positkdw.

¢ Ubieranie i przygotowanie do wyjscia: Pomoc w zakfadaniu i zdejmowaniu ubran, obuwia
oraz kurtek przed wyjsciem na dwér lub spacer.

d Bezpieczenstwo i opieka: Pilnowanie dziecka podczas zajec, przerw, spaceréw i

wycieczek, a takze zapewnienie mu bezpieczenstwa fizycznego.
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Wsparcie w organizacji pracy: Pomoc nauczycielowi w przygotowywaniu materiatéw
dydaktycznych oraz porzgdkowaniu stanowiska pracy dziecka po zakonczeniu zajec.
Wspdtpraca z kadra: Informowanie nauczyciela prowadzacego o biezgcych potrzebach,

zachowaniu oraz reakcjach ucznia

IV. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

a.

b.

list motywacyjny;
CV zawierajace dane o ktérych mowa w art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.

Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 22020 ., poz. 1320 ze zm.) *

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

. kopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia — Swiadectwa pracy,

. oswiadczenie o niekaralnosci - Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w

zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw dziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego

oswiadczenie osoby kandydujgcej, ze w przypadku wyboru jej oferty zobowigzuje sie nie
pozostawa¢ w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu wykonywanie

obowigzkéw w petnym wymiarze czasu pracy;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

. zatgczniki od 1 do 3 zawarte w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko.

zataczniki od 1 do 4 zawarte w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko.
UWAGA: Dokumenty aplikacyjne wykazane w pkt. IV ppkt.: c, d, e, f, g s przedktadane
do wgladu tylko i wytacznie podczas rozmowy rekrutacyjnej z zaproszonymi

kandydatami. Pozostate dokumenty nalezy przedtozy¢ zgodnie z ogtoszeniem o naborze.

V. INFORMACIE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Klauzula informacyjna dla oséb kandydujgcych do pracy

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy



95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej ,,RODO” informuje, ze:

1.

6.

o

o

Administratorem danych osobowych jest Szkofa Podstawowa nr 27 w Czestochowie z
administratorem danych mozna skontaktowac sie poprzez:

adres do korespondencji: ul. Rozdolna 5, 42-202 Czestochowa
. numer telefonu: 34 3617139

adres e-mail: sp27 @edukacja.czestochowa.pl

. Elektroniczng Skrzynke Podawczg ePUAP /sp27czestochowa/SkrytkaESP

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za posrednictwem poczty

elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl lub telefonicznie pod numerem 34 370 63

14.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO, zgodnie z art. 22" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Ponadto podanie danych w zakresie nieokreslonym przepisami
prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych, zgodnie

z art. 6 ust. 1 lit. ai art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest wymogiem
ustawowym i jest niezbedne do uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym. Odmowa ich
podania uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji na wolne stanowisko. Podanie pozostatych
danych osobowych jest dobrowolne, a ich niepodanie nie powoduje zadnych negatywnych

konsekwenciji.

Dane osobowe bedg przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepiséw prawa lub na podstawie umowy zawartej z
Administratorem danych, w szczegdlnosci podmioty uprawnione do obstugi doreczen (Poczta
Polska, kurierzy itp.), podmioty Swiadczgce ustugi doreczenia przy uzyciu srodkéw

komunikacji elektronicznej

(Epuap itp.) oraz podmioty zapewniajgca wsparcie techniczne dla uzytkowanych systemoéw

informatycznych.

Pannstwa dane osobowe bedg przetwarzane w procesie rekrutacji, a nastepnie

przechowywane:

a. w okresie zatrudnienia i przez 10 lat liczagc od konca roku kalendarzowego, w ktorym

stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnie — dotyczy osoby, ktora wygrata w danej

procedurze naboru.



b. przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg, ktéra wygrata w danej
procedurze naboru — dotyczy ofert oséb kandydujgcych wymienionych w protokole z
przeprowadzonego naboru, ktérym nie zostato zaproponowane zatrudnienie. Osoby
wymienieni w protokole z przeprowadzonego naboru, ktérzy chcieliby odebra¢ ztozone w
danej procedurze naboru dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie
Administratora danych w terminie 7 dni roboczych od dnia uptywu okresu 3 miesiecy, o
ktorym mowa wyzej, po ktorym to okresie oferty zostang niezwtocznie zniszczone.

c. do czasu ogtoszenia wynikdw naboru danej procedury naboru — dotyczy ofert pozostatych
0sob. Osoby kandydujace, ktére chciatyby odebrac ztozone w danej procedurze naboru
dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Administratora danych w terminie
7 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikow naboru, po ktdrym to okresie oferty zostang
niezwtocznie zniszczone.

7. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Panstwu prawo zadania od
Administratora:
a. dostepu do tresci swoich danych;
b. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c. ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d. usuniecia danych osobowych;
e. wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych
Ponadto w przypadkach, gdy podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda, zawsze
macie Panstwo prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do
cofniecia zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie danych do momentu jej

wycofania.
Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedga
profilowane.

VI. FORMA APLIKOWANIA

ZGLOSZENIE nastepuje poprzez dostarczenie do godz.12:00 dnia 09.10.2026 r. dokumentéw

(np. osobiscie, kurierem lub poczty) do: Szkoty Podstawowej nr 27 im. Z. teskiego w
Czestochowie w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta na stanowisko pracy pomoc

nauczyciela dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.



Zataczniki do ogtoszenia :

1. Kwestionariusz osobowy.
2. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych - Klauzula informacyjna dla

kandydatéw do pracy

3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie

rekrutacji.

4. Oswiadczenie o panistwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat
Czestochowa.29.09.2026 .
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 27
im. Z. teskiego w Czestochowie
(-) Sylwia Szczygtowska

* informacje, o ktérych mowa w art. 22* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t..
Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.), tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane stuzgce do
kontaktowania sie z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztatcenie,

kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,



Zatgcznik nrl

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMIioNa ) i NAZWISKO.....cirverriieeectecte ettt et

2. Data UrOdzZENIa...c.c oottt e sttt s e

3. ODYWALEISTWO....ee ettt ettt et eer bbb e

4. Miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji) ....c.cccceveeveevesereiereneereseereserienns
telefon.....cvrvnciiinenns

B WY KSZEAICENIE .. ettt s e e ereer s (nazwa szkoty i

ok jej UKOACZENIA) ..vvvveeeieieeierce ettt s

( zawdd, specjalnos¢, stopien wojskowy, tytut zawodowy,)

7. Wyksztatcenie uzupetniajace ( kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki,)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych

pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

( np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria..........

0] SO wydanym przez ........eeceeeeeeennnns lub innym dowodem tozsamosci

(miejscowosc i data) ( podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)
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Zatacznik nr 2

INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzgdzenie o ochronie danych) — dalej ,,RODO” informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 27 w Czestochowie
Z administratorem danych mozna skontaktowac sie poprzez:

a. adres do korespondenc;ji: ul. Rozdolna 5, 42-202 Czestochowa

b. numer telefonu: 34 3617139

c. adres e-mail: sp27@edukacja.czestochowa.pl

d. Elektroniczng Skrzynke Podawczg ePUAP /sp27czestochowa/SkrytkaESP

. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za posrednictwem poczty elektronicznej:

iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl lub telefonicznie pod numerem 34 370 63 14.

. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne

stanowisko pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO, zgodnie z art. 22" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Ponadto podanie danych w zakresie nieokreslonym przepisami
prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych, zgodnie
zart. 6 ust. 1 lit. aiart. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest wymogiem
ustawowym i jest niezbedne do uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym. Odmowa ich
podania uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji na wolne stanowisko. Podanie pozostatych
danych osobowych jest dobrowolne, aich niepodanie nie powoduje zadnych negatywnych

konsekwenciji.

. Dane osobowe bedg przekazywane wytacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania

na podstawie przepisow prawa lub na podstawie umowy zawartej z Administratorem danych,
w szczegolnosci podmioty uprawnione do obstugi doreczen (Poczta Polska, kurierzy itp.),
podmioty $Swiadczace ustugi doreczenia przy uzyciu srodkéw komunikacji elektronicznej
(Epuap itp.) oraz podmioty zapewniajgca wsparcie techniczne dla uzytkowanych systemow

informatycznych.



6. Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w procesie rekrutacji, a nastepnie
przechowywane:

a. w okresie zatrudnienia i przez 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktorym
stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnie — dotyczy Kandydata/ki, ktéry/a wygrat/a
w danej procedurze naboru.

b. przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z Kandydatem/ka, ktéry/a
wygrat/a w danej procedurze naboru — dotyczy ofert kandydatéw wymienionych
w protokole z przeprowadzonego naboru, ktorym nie <zostato zaproponowane
zatrudnienie. Kandydaci wymienieni w protokole z przeprowadzonego naboru, ktérzy
chcieliby odebrac¢ ztozone w danej procedurze naboru dokumenty powinni to uczynic
osobiscie w siedzibie Administratora danych w terminie 7 dni roboczych od dnia uptywu
okresu 3 miesiecy, o ktérym mowa wyzej, po ktdrym to okresie oferty zostang niezwtocznie
zniszczone.

c. do czasu ogtoszenia wynikdw naboru danej procedury naboru — dotyczy ofert pozostatych
kandydatéw. Kandydaci, ktdérzy chcieliby odebrac¢ ztozone w danej procedurze naboru
dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Administratora danych w terminie
7 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikdéw naboru, po ktérym to okresie oferty zostang
niezwtocznie zniszczone.

7. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Panstwu prawo zadania od
Administratora:

a. dostepu do tresci swoich danych;

b. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c. ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d. usuniecia danych osobowych;

e. wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych). Ponadto w przypadkach, gdy podstawg przetwarzania danych osobowych
jest zgoda, zawsze macie Panstwo prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej
wczesniejszego wyrazenia, do cofniecia zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na
przetwarzanie danych do momentu jej wycofania. Panstwa dane osobowe nie beda
przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Podpis kandydata



Zatgcznik nr 3

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

w procesie rekrutacji

(imie i nazwisko) (miejscowosé, data)

Zgodnie z art. 22§1 i 22™ &1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w zwigzku z art. 6
ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z
pdzn. zm.), dalej RODO

wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy w celu przeprowadzenia przez Szkote Podstawowg nr 27 w Czestochowie procesu
NAbOru Na StAaNOWISKO: ....c.cceeiieiecece s

(nazwa stanowiska pracy, na ktory prowadzony jest nabor)

1) wykraczajgcych poza dane wskazane w art. 22" § 1 Kodeksu pracy przekazanych z mojej

inicjatywy lub na wniosek pracodawcy;

2) szczegolnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, w tym danych

dotyczgcych zdrowia przekazanych z mojej inicjatywy.

Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowana/ny, ze mam prawo nie wyrazi¢ zgody i mam prawo

do cofniecia zgody, za pomocg formularza dostepnego w sekretariacie szkoty.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej dla kandydatéw do pracy.

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



Zatqcznik nr 4

Oswiadczenie

o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat

Ja, e, NEPESEL.....oooveeeieeceeeeteeeee e oswiadczam, ze:

*nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa.

* zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i

panstwo obywatelstwa, a to w nastepujgcych panstwach........ccccevvvvininineineeneenn,

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢

Jezeli osoba zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa jest zobowigzany przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX ii XXV Kod Keksu Karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.
U.z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r.. (Dz.U. z 2023 r.

poz. 1304 j.t. z pdzn. zm.),
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