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Podstawe opracowania niniejszego Statutu stanowia w szczegolnosci:
1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 .

Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela

N

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

81

Nazwa szkoty:

Branzowa Szkola I Stopnia nr 3

w Czestochowie

w Zespole Szkol Ekonomicznych
Ustalona nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.
Na pieczeciach 1 stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy:
Zesp6t Szkot Ekonomicznych
Branzowa Szkota I Stopnia nr 3.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Czgstochowie
przy ul. $w. Augustyna 28/30
Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§2
Organem prowadzgcym szkote jest: Miasto Czestochowa na prawach

powiatu z siedzibg w Czestochowie przy ul. Slaskiej 11/13.
Nadzdr pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oéwiaty.

ROZDZIAL I

Inne informacje o szkole

83
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1. Proces dydaktyczny w szkole branzowej I stopnia odbywa si¢ zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej o ramowych planach
nauczania.

2. Szkota branzowa I stopnia ksztatci mtodziez w zawodzie sprzedawca.
Nauka trwa trzy lata.

3. Dyrektor Szkoty moze podejmowac dziatania w celu wprowadzenia
nowych zawodow.

4. Zawody, w ktorych szkota ksztatci, ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym, po zasiegnieciu opinii
wojewaodzkiej rady rynku pracy.

ROZDZIAL I

Cele i zadania szkoty

84

. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
oraz innej dziatalnosci statutowej.

. Dziatania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i1 opieki oraz realizacji celow
| zadan statutowych,

2) organizacji procesOw ksztatcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnos$ci uczniow,

4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkolg.

. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia2016r.

Prawo Oswiatowe, przepisach wydanych na jej podstawie oraz programie

wychowawczo- profilaktycznym szkoty, a W szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty,

2) umozliwia absolwentom dokonania swiadomego wyboru kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu, przygotowuje do zycia
we wspolczesnym Swiecie,

3) zapewnia niezb¢dne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego,

4) rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialnosci, tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

5) ksztalci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazuje wiedzg o spoleczenstwie, o problemach spotecznych,
ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze i srodowisku naturalnym,
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6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci szkoty.

4. Zadania wychowawcze szkoty:

1) opracowanie szkolnego planu nauczania, zasad oceniania
wewnatrzszkolnego i programu wychowawczo- profilaktycznego
obejmujacego:

1.a) tredcii dzialania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow,

1.b) tresdci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane
do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu
0 przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemoéw wystepujacych
W danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
| rodzicow

2.¢c) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego
realizowaniu celow i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do
warunkow szkoty 1 wieku uczniow.

5. Zadania opiekuncze:

1) stosowanie przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

a) za bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec lekcyjnych
I pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel uczacy danego
przedmiotu lub prowadzacy zajecia pozalekcyjne.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela organizowane sg
zastepstwa dorazne.

b) w pracowniach komputerowych jest zainstalowane i aktualizowane
oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego i moralnego uczniow,

C) za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek turystyczno-
krajoznawczych, przedmiotowych oraz wyjazdéw (wyjs¢) do kina
1 teatru odpowiadajg wychowawecy klas, kierownik wycieczki lub
nauczyciele uczestniczacy w danym wyjsciu.

2) petnienie dyzurow na korytarzach szkolnych podczas przerw
miedzylekcyjnych przez nauczycieli, zgodnie z opracowanym
harmonogramem.

3) otaczanie ucznidw rozpoczynajacych nauke w szkole szczegdlng
opieka wychowawcy,

4) indywidualna  opicka nad  uczniami  niepelnosprawnymi
uczeszezajacymi do szkoty,

5) opicka pielegniarki szkolnej zgodnie z przepisami normujacymi
funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach,

6) pomoc materialna dla uczniow.

1.i) obecno$¢ systemu monitoringu  wizualnego w  szkole.
Ma on nie tylko zapewnia¢ bezpieczenstwo uczniom, pracownikom
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I wszystkim pozostalym osobom przebywajgcym na terenie szkoty, ale
rowniez rozbudza¢ samodyscypling i wymusza¢ bardziej kulturalne
| przemyslane zachowania wynikajace ze $wiadomosci bycia
obserwowanym.

Do przegladow zapisow z kamer szkolnego systemu monitoringu
wizualnego upowazniony jest dyrektor szkoly, ktory decyduje
0 udostepnianiu zapisu innym osobom.

Zapis ten moze by¢ udostepniony:

(a.a.l.a)  wychowawcom klas, w celu zdiagnozowania
probleméw wychowawczych oraz podjecia wlasciwych
oddziatywan w tym zakresie;

b) pedagogowi  szkolnemu, w celu przeciwdzialania
zarejestrowanym przez monitoring formom niedostosowania
spolecznego ucznidéw, ich zachowaniom dysfunkcyjnym, a takze
udzielania wlasciwej pomocy ofiarom szkolnej przemocy;

C) uczniowi, ktorego niewlasciwe zachowanie, jak: agresja
fizyczna, wybryki, akty chuliganstwa, niszczenie mienia
szkolnego, kradzieze, itp. zarejestrowaly kamery, w celu
udowodnienia mu takiego zachowania 1 podjecia dziatan
interwencyjnych i wychowawczych;

d) rodzicom (opiekunom prawnym, osobom (podmiotom)
sprawujagcym  pieczg zastepcza) ucznia, zarowno
poszkodowanego jak i sprawcy czynu niedopuszczalnego,
w celu oceny zaistniatej sytuacji i uzgodnienia

W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa dyrektor

szkoly udostgpnia zapis monitoringu funkcjonariuszom Policji,

Prokuratury lub Sadu.

Zarejestrowane przez system monitoringu niewlasciwe czy tez

naganne zachowania ucznia mogg by¢ podstawa do obnizenia mu

oceny z zachowania.

§5

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna, organizacja wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, wolontariat

1. Szkota umozliwia uczniom uzyskanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

1) pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole
polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikdéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
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potencjalu rozwojoweg0 ucznia i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz srodowisku
spotecznym.
2) potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole
wynika w szczegolnosci:
1.a) zniepelnosprawnosci;
1.b) zniedostosowania spotecznego;
1.c) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
1.d) z zaburzen zachowania i emocji;
1.e) ze szczegodlnych uzdolnien;
1.f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
1.9) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
1.h) z choroby przewlekte;j;
1.0)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
1.j) zniepowodzen edukacyjnych;
1.kK) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia
1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami
srodowiskowymi;
1.1)  ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub
ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztalceniem za granica,
1.m) z cyberprzemocy
1.n) z prob samobojczych
3) pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom
uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow, nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom,
4) korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole jest
dobrowolne 1 nieodptatne,
5) pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty,
6) pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspolpracy z:
1.a) rodzicami ucznidw;
1.b) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
1.c) placowkami doskonalenia nauczycieli;
1.d) innymi szkotami i placowkami;
1.e) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy,
7) pomoc udzielana jest z inicjatywy:
1.a) ucznia lub rodzica,
1.b) kuratora sgdowego,
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1)
a)
b)
c)
d)
e)
2)

1.c) dyrektora,

1.d) nauczyciela,

1.e) pielegniarki szkolnej,

1.f) poradni,

1.9) pracownika socjalnego.

8) pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom

w formie:

8.a) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow szczegolnie
uzdolnionych,

8.b) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢, w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ uczniow,

8.c) zaje¢¢ dydaktyczno wyréwnawczych dla uczniow majacych
trudnos$ci w nauce, w tym spetnieniu wymagan edukacyjnych,

8.d) warsztatow,

8.e) szkolen,

8.f) porad, konsultacji.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno- pedagogiczng
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy
w trakcie biezgcej pracy z uczniem 1 informujg o tym wychowawce oddziatu.
Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli i pedagoga szkolnego
0 potrzebie obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng w trakcie
ich biezacej pracy z uczniem.

Fakt zgloszenia ucznia przez wychowawce oddziatu do pedagoga szkolnego
w sprawie udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
odnotowany jest w dokumentacji pracy pedagoga szkolnego.

3. Szkota przygotowuje uczniéw do planowania i wyboru $ciezki dalszej drogi
kariery poprzez realizacj¢ doradztwa zawodowego.
Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego wynikajacy z wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego. Program okresla:

dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

tematyke dziatan,

oddziaty w ktorych dotyczg dziatania,

metody 1 formy dzialan,

terminy realizacji,

osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez
dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢
oddzialem, pedagog.
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9.

Szkota ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne w tym mozliwo$¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym. Forma dziatalno$ci
wolontariackiej jest prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu dziata na podstawie regulaminu.

1) W ramach organizacji i koordynacji udziatu ucznidw w dziataniach
w Szkolnym Kole Wolontariatu:
a) nawigzuje wspodtprace z wybranymi i uzgodnionymi z Radg Rodzicow
organizacjami i instytucjami;
b) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako
wolontariusza;

c) petnipiecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrdd ucznidéw przez
Szkote.

Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
Szkote wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

§6
Sposob wykonywania zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkéow
rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji
i ochrony zdrowia

Zajgcia dydaktyczne w ramach ksztalcenia ogolnego i zawodowego.

Zajecia dodatkowe (kota zainteresowan).

Uroczystosci szkolne.

Wyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum.

Wycieczki przedmiotowe, turystyczno- krajoznawcze.

Olimpiady, konkursy, zawody sportowe.

Organizowanie spotkan z specjalistami w dziedzinie biznesu, sportu, kultury.
Stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i
metodycznych.

AkCJe promujace zdrowy styl zycia 1 aktywne spgdzanie czasu wolnego.

10.Zajecia profilaktyczne dotyczace przeciwdziatania trudnosciom szkolnym i

patologiom spotecznym.

11.Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatania szkoty.

ROZDZIAL IV
Organy szkoty
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§7

. Organami technikum, wspdélnymi dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkodt, sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

. Kazdy z organdéw posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji spornych
wewnatrz szkoty.

. Organami wspomagajgcymi dyrektora w kierowaniu szkotg s3a:

1) zastgpcy dyrektora,

2) kierownik szkolenia praktycznego,

3) gltowny ksiegowy.

. Organy szkoty wymienione w ust. 4 dziatajg zgodnie z przydziatami czynnoSci
ustalonymi przez dyrektora.

ROZDZIAL V

Kompetencje dyrektora szkoty

§8

1. Dyrektor szkoty kieruje jej dzialalnoscia oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Zadania dyrektora szkoty:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczg i opiekuncza
szkoty;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
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3) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programow i szkolny
zestaw podrecznikow na nastgpny rok szkolny, po zaopiniowaniu przez
Rad¢ Rodzicow 1 uchwaleniu przez Rad¢ Pedagogiczng;

4) sporzadza arkusz organizacyjny i tygodniowy rozktad zajec;

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow
niezgodnych z przepisami prawa;

8) zezwala na realizacj¢ obowigzku nauki poza szkotg i przeprowadzanie
egzaminu klasyfikacyjnego;

9) podejmuje decyzje w sprawie przyjmowania uczniow do szkoty,
przenoszenia ich do innych Klas;

10) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot podrgcznikami
uzywanymi na terenie szkoty;

11) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie;

13) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje dziatalnosci szkoty;

14) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opieckunczej i innowacyjnej szkoty;

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

17) wspotpracuje z pielggniarkg szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostepnia imig,
nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami
0 ochronie danych osobowych, jak rowniez ponosi odpowiedzialno$¢ za
dziatania wszystkich 0sob upowaznionych do ich przetwarzania;

19) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okresla

Kierunki ich poprawy;
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20) jest odpowiedzialny za zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktoére moga stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

2a.Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow

w przypadkach okreslonych w statucie szkotly. Skreslenie nastepuje na

podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu

uczniowskiego i Rzecznika Praw Ucznia.

3. ,,uchylony”

4. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniéw na pisemny wniosek rodzicow

lub pelnoletniego ucznia.

5. Dyrektor jest przetozonym stuzbowym dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor

W szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) zapewniania nauczycielom pomocy w realizacji ich dziatan;

3) ocenia prace nauczycieli i innych pracownikow;

4) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

5) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatlych pracownikow szkoty;

6) powierzania funkcji kierowniczych w szkole po zasig¢gnigciu opinii
organu prowadzacego i rady pedagogicznej;

7) rozstrzygania spraw spornych pomigdzy organami szkoty;

8) utrzymywania kontaktow z wladzami o§wiatowymi w sprawach
dotyczacych funkcjonowania szkoty;

9) wspolpracy z odpowiednimi urzedami w sprawie kreowania nowych
kierunkoéw ksztalcenia oraz zatrudniania absolwentow szkoty;

10) organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
szkoty;

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada

pedagogiczng, rodzicami 1 samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych

Z wlasciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego

I opiekunczego w szkole. Zarzadzenia dyrektora szkoly sg umieszczone

W ksigdze zarzadzen. Nauczyciele 1 pracownicy szkoty zapoznajg si¢ zich

treScig w sekretariacie szkoty. Fakt zapoznania z zarzadzeniem potwierdzaja

podpisem.

8. W przypadku dtuzszej nieobecnosci dyrektora jego kompetencje przejmuje

jeden z zastepcow, wyznaczony przez dyrektora szkoty lub organ prowadzacy.
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ROZDZIAL VI

Rada Pedagogiczna

§9
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym

statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.
Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslane s w odrebnym regulaminie.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w czesci jej posiedzenia moga
uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

1) przedstawiciele organu prowadzgcego;
2) przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego;
3) przedstawiciele Samorzgdu Uczniowskiego.

Posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotuje i przewodniczy im dyrektor szkoty
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o
terminie i porzadku zebrania. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci
dyrektora szkoty przeprowadzenie zebrania powierza jednemu z zastepcow
dyrektora.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem

| promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

Z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.
Rada Pedagogiczna posiada kompetencje:

1) stanowigce,

2) opiniujace.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzenie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidéw,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotfg przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkfad zajec
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

5) szkolny zestaw programdéw nauczania i podrecznikdw,
6) inne dokumenty wynikajgce z przepiséw.
10.Rada pedagogiczna wyraza zgode:

1) w sprawie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego na wniosek
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow,

2) na wystgpienie dyrektora szkoty do Ministerstwa Edukacji Narodowej z
whnioskiem o prowadzenie eksperymentu,

3) w sprawie uznania szkoty z eksperymentalna.
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11.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem:

1) o ustalenie indywidualnego programu lub toku nauczania dla ucznia
szczegdlnie uzdolnionego,

2) zgtoszenia ucznia jako kandydata do stypendium Ministra Edukacji
Narodowej,

3) we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty
(w obszarze edukacyjnym, wychowawczym i opiekuriczym; w aspekcie
organizacyjnym i finansowym; w sprawach dotyczgcych oceny
i ewaluacji dziatan szkoty)

12.Rada pedagogiczna moze wnioskowac do dyrektora szkoty o dokonanie
zmian w statucie.

13.Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

14.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

15.Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokdt moze mieé
forme zapisu elektronicznego.

16.Teksty protokotdow sg dostepne w ksiedze protokotéw, ktérg przechowuje sie
w sekretariacie szkoty. Ksiega protokotdw jest udostepniana nauczycielom
i organom nadzorujgcym szkote, przy zachowaniu zasad dotyczgcych ochrony
danych osobowych.

17.Cztonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:
1)  czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach i pracach rady,

2)  sktadania przed radg sprawozdan z wykonywania przydzielonych
zadan,

3) realizowania uchwat rady takze wtedy, gdy zgtosit swoje zastrzezenia,

4)  przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz zarzadzen
dyrektora,

5)  nieujawniania poruszanych na zebraniach spraw, ktére mogg naruszac
dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow.
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18.0soby zaproszone, biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg
zobowigzane do nieujawnieni spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga
naruszac dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

ROZDZIAL VII

Rada rodzicow

§10

1. W szkole tworzy si¢ Rad¢ Rodzicow, w sktad ktorej wehodzi po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych.

2. Przedstawiciele poszczegdlnych oddziatow wybierani sg w sposob tajny na

pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) wystepowanie do dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego. W przypadku braku porozumienia
z Rada Pedagogiczng w tej sprawie, program wychowawczo-
profilaktyczny ustala dyrektor w porozumieniu z organem sprawujacym
nadzoér pedagogiczny;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztalcenia;

4) opiniowanie szkolnego zestawu programow i szkolnego zestawu
podrecznikow;

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoly;

6) opiniowanie dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich.

B w

5. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty.

ROZDZIAL ViII

Samorzad uczniowski
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10.

11.

811

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla

regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym

I powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu

uczniéw. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

szkoty.

Najwyzszg wladza samorzadu jest zebranie przedstawicieli samorzadow

klasowych 1 Rady Samorzadu.

Zebrania Samorzadu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb.

Samorzad wspolpracuje z dyrekcja szkoty, pedagogiem szkolnym,

opiekunami szkolnych kot zainteresowan, wychowawcami klas oraz

wszystkimi nauczycielami zatrudnionymi w szkole.

Samorzad wspodlpracuje z innymi organizacjami mlodziezowymi

dziatajacymi na terenie szkoty

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly a w szczegolnosci

dotyczacych podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce
I zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkoly, umozliwiajgce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciami
rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu;

7) prawo do zajmowania stanowiska w sytuacjach konfliktowych
dotyczacych uczniow szkoty.

Przewodniczacy Samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenie Rady

Pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wnioskéw uczniow

dotyczacych organizacji i pracy szkoty.

Samorzad opiniuje wnioski o przyznanie stypendium Prezesa Rady

Ministrow.

Rada Samorzadu organizuje uzgodnione w planie rocznym uroczystosci

szkolne.

Samorzad z pomocg pedagoga szkolnego szczegodlng troska otacza uczniow

sprawiajacych trudnosci wychowawcze.
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12.

13.
14.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.
Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

Samorzad uczniowski moze powotaé Rzecznika Praw Ucznia.

Rzecznik Praw Ucznia to nauczyciel obdarzony zaufaniem i wybrany przez
spotecznos¢ uczniowska w drodze tajnego gtosowania. Powotany jest on
do:

1) przeciwdziatania tamaniu praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty oraz
praw dziecka zawartych m.in. w Konstytucji RP, Konwencji o Prawach
Dziecka,

2) podejmowania dziatan na rzecz zapewnienia uczniom warunkéw do
harmonijnego rozwoju oraz poszanowania ich godnosci,

3) informowania uczniéw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich
dochodzenia,

4) reprezentowania interesdw uczniéw przed Radg Pedagogiczng oraz
Dyrekcja szkoty,

5) podejmowania interwencji w razie naruszenia podstawowych praw
ucznia oraz rozwigzywania spraw spornych.

8§12

Zasady wspoldzialania organow szkoly
Wspotdziatanie wszystkich organow szkoty ma na celu stworzenie jak
najlepszych warunkow rozwoju uczniéw oraz podnoszenie jakosci pracy
szkoty.
W przypadku sporow, ktérych stronom konfliktu nie udato si¢ rozwigzac,
moze by¢ zachowana nastepujaca procedura:

1) konflikt miedzy uczniami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty z udziatem
pedagoga szkolnego, przedstawiciela samorzadu uczniowskiego,
wychowawcy klasy, rodzicow ucznidw oraz rzecznika praw ucznia,

2) konflikt pomigdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga zespot, w sktad
ktorego wchodzg: dyrektor szkoty, pedagog szkolny, przedstawiciel rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego 1 rady rodzicow,

3) konflikt pomigdzy nauczycielami rozpatruje dyrektor szkoty przy
wspotudziale (na zyczenie nauczycieli) zwigzkow zawodowych
dziatajacych na terenie szkoty,

Kazda ze stron sporu ma prawo pisemnego odwotania si¢ od decyzji

podjetych przez odpowiedni organ w terminie 7 dni.
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4. Kazda ze stron sporu ma prawo do podmiotowego, obiektywnego
I zyczliwego rozpatrywania odwotania.

ROZDZIAL IX

Organizacja pracy szkoty

§13

1. Dyrektor organizuje prace szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

2. W arkuszu organizacji szkoty zatwierdza si¢ w szczegdlnosci liczbe
pracownikow szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng
liczbg przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaj¢¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych uczniow
opracowuje si¢ z uwzglednieniem:

a) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) r6znorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

o nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

§14

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a poszczegdlnymi
nauczycielami lub szkota wyzsza.

§ 15
Rodzice uczniéw

1. Rodzice lub opiekunowie prawni oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze
zastepcza 1 nauczyciele wspoldziatajg ze sobg w sprawach wychowania
I ksztalcenia mtodziezy w zakresie:
1) uchwalania programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej
klasie;
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2)

3) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania, postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci ;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny

opinii na temat pracy szkoty.
2. Szkota organizuje state spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi,
osobami (podmiotami) sprawujacymi piecze zastepcza) w celu przekazania
informacji dotyczacych wynikow w nauce 1 na tematy wychowawcze, co
najmniej cztery razy w roku.
3. Rodzice lub opiekunowie prawni oraz osoby (podmioty) sprawujacy piecze
zastepcza maja prawo do uzyskania informacji o zagrozeniu ucznia oceng
niedostateczng na miesigc przed zakonczeniem podtrocza przekazang w czasie
zebrania klasowego.
4. W sprawach spornych rodzicéw lub opiekundéw prawnych oraz osob
(podmiotow) sprawujacych pieczg zastepczg obowigzuje nastepujaca droga
stuzbowa: wychowawca, nauczyciel danego przedmiotu lub pedagog szkolny,
dyrektor.
5. Jesli strong sporu jest dyrektor szkoty, wowczas organem wiasciwym do
rozstrzygnigcia sporu jest komisja rozjemcza w sktad ktorej wchodza:
przedstawiciele rodzicow;
przedstawiciele organu prowadzacego szkote.

§ 16
Nauka religii i etyki. Zajecia z edukacji zdrowotnej.

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
1) Podstawag udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie
wyrazone przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego
oSwiadczenia.

2) Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢

ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze byé odwotane w kazdym

czasie.

3) Uczniowie niekorzystajacy z zajec religii oraz etyki zobowigzani sg do
przebywania w tym czasie pod opieka nauczyciela bibliotekarza.

4) Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota organizuje zajecia z edukacji zdrowotne;j.
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1) Udziat w zajeciach z edukacji zdrowotnej jest obowigzkowy.

2) W przypadku bloku zdrowie seksualne uczen uczestniczy w zajeciach,
jezeli rodzic zgtosi Dyrektorowi pisemng zgode na udziat w tych zajeciach

3) Uczniowie niekorzystajacy z bloku edukacja seksualna zobowigzani sg do
przebywania w tym czasie pod opiekg nauczyciela bibliotekarza.

4) Zasady organizacji zaje¢ z edukacji okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie rocznego
(lub okresowego) zwolnienia, ktére odbywajg sie w srodku zajec
uczniowskich przebywaja pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia.

§17
Organizacja pracy szkoly

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza: potrocze 1, tzw. Jesienne (do 31
grudnia), potrocze 11, tzw. Wiosenne (od 1 stycznia do 31 sierpnia)

2. Uroczystosciami w szkole sa:

1) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) pozegnanie absolwentow;

3) Dzien Niepodleglosci- 11 listopada;

4) Dzien Konstytucji 3 Maja;

5) Dzien Edukacji Narodowe;j.

3. Dyrektor szkoty w tych dniach zarzadza inng form¢ organizacji pracy
szkoly.

4. Tres$¢ 1 forma uroczystosci nawigzujg do tradycji oswiaty polskiej

I wychowania w poszanowaniu tradycji narodowych.

Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zajecia rewalidacyjne 60 minut.

Przerwy miedzylekcyjne mogg trwac od 5 do 20 minut. Decyzj¢ w tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii samorzadu
szkolnego i rady rodzicow.

Dyzury nauczycielskie petnione sg na korytarzach budynku szkolnego
w czasie wszystkich przerw mi¢dzylekcyjnych oraz na 10 minut przed
rozpoczeciem zajeé lekcyjnych wg opracowanego harmonogramu.
Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzurdéw takze w czasie zajeé
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11.

12.

13.

14,

pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych 1 imprez odbywajacych si¢
w godzinach popotudniowych.

Z obowiazku petnienia dyzuréw nauczycielskich wylaczeni sg: pedagog
szkolny 1 bibliotekarze. Nauczyciele wychowania fizycznego peinig dyzury
tylko na korytarzu obok sali gimnastycznej i szatni.

Uczen przebywajacy w szkole pozostaje pod stalg opieka nauczycieli
podczas zaj¢¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych.

Uczniowie, ktorzy nie uczegszcezaja na lekcje wychowania fizycznego i
religii przebywaja w tym czasie w bibliotece szkolnej.

Dyrektor organizuje prace szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

W arkuszu organizacji szkoty zatwierdza si¢ w szczegdlnosci liczbe
pracownikow szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng
liczbe przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych uczniow
opracowuje si¢ z uwzglednieniem:

a) rownomiernego rozlozenia zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia;

b) réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu;

C) nietgczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaj¢é z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

§18

1. Praktyczna nauka zawodu jest integralng czegscig procesu dydaktycznego
I spelnia istotne funkcje w ksztatceniu. Ma na celu zastosowanie
I poglebienie wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych.

3. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin okresla program nauczania dla danego
zawodu dopuszczony do uzytku przez dyrektora szkoty.

4. Zajecia praktyczne realizowane sg z pracodawcami na podstawie umowy
o praktyczng nauke zawodu organizowanego przez dyrektora szkoty. W
przypadku pracownikéw mtodocianych umowe sporzadza si¢ miedzy
pracodawcg a mlodocianym w terminie przyje¢ kandydata do szkoty
zasadniczej.
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. Za organizacj¢ 1 przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest
kierownik szkolenia praktycznego.

. Organizacja pracowni szkolnych pozostaje ustalona odrgbnym
regulaminem.

§19
Biblioteka

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolna,
funkcjonujaca w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora.

. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy
szkoly 1 rodzice(opiekunowie prawni), w okreslonych godzinach
podanych do wiadomosci w pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

. Biblioteka szkolna stuzy do realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow oraz, w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

§20

. Godziny pracy biblioteki ogtoszone sg na jej drzwiach i w gablocie
szkolnej.

. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, zbiory audiowizualne
| inne materialy niezb¢dne do realizacji planu pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

. Zbiory biblioteczne ewidencjonowane sg w ksiegach inwentarzowych

I katalogach (rzeczowy, alfabetyczny, kartoteki tematyczne)

. Wydatki biblioteki (zakupy zbiorow, konserwacja, zakup wyposazenia)
finansowane sg z budzetu zespotu szkoét, daréw oraz przydziatu organu
prowadzacego. Propozycje wydatkow na uzupethienie zbioréw

I wyposazenie biblioteki nauczyciel-bibliotekarz przedktada dyrektorowi
na poczatku roku budzetowego.

. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism 1 zbioréw specjalnych oraz
korzystanie z nich, a takze zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone,
normuje regulamin biblioteki 1 czytelni zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng.

. Funkcje biblioteki:

1. ksztatcgco-wychowawcza poprzez:
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a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych
zwigzanych z naukg szkolng i z indywidualnymi zainteresowaniami
uczniow;

b) przygotowanie ich do samoksztatcenia;

c) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji, w tym
zasobow sieci Internet;

d) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury
humanistycznej ucznidw;

e) wdrazanie czytelnikdw do poszanowania ksigzki, czasopism i innych
materiatow bibliotecznych;

f) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia sie i
wyborze zawodu,

g) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-
wychowawczej, zwtaszcza poprzez wspotdziatanie z nimi w
przygotowanie uczniow do samodzielnej pracy umystowe; i
samoksztatcenia,

opiekunczo-wychowawcza:

a) wspodtdziatanie z nauczycielami i wychowawcami w rozpoznaniu
uzdolnien i zainteresowan uczniow;

b) otaczanie opieka ucznidw szczegdlnie zdolnych w ich
poszukiwaniach czytelniczych;

. kulturalno-rekreacyjna

. Zapewnienie pomocy W organizowaniu czasu wolnego uczniow.

. Obowiazki nauczyciela - bibliotekarza:

1) udostepnianie zbioréw;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych i
tekstowych;

3) informowanie uczniéw i nauczycieli o nowosciach wydawniczych
wprowadzonych do ksiegozbioru;

4) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;

5) poradnictwo w wyborze zainteresowan czytelniczych, zachecanie
uczniéw do Swiadomego wyboru lektury;

6) udostepnienie nauczycielom i wychowawcom potrzebnych im
materiatdow, organizowanie pomocy w przeprowadzeniu réznych
form zajec dydaktyczno —wychowawczych w bibliotece, pomoc w
organizowaniu pracy z ksigzkg i czasopismem;

7) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw oraz
diagnozowanie czytelnictwa zgodnie z programem nadzoru
pedagogicznego;
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8) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i propagowanie
ksigzek;
9) organizowanie kurséw czytelniczych, spotkania z autorami;
10) dbatos¢ o wtasciwe uzytkowanie sprzetu komputerowego;
11) organizowanie preorientacji zawodowej uczniéw w zakresie:
11.a) rozeznania w oparciu o analize ofert edukacyjnych szkét
policealnych i wyzszych uczelni;
11.b) promowania oferty szkét policealnych i wyzszych uczelni;
11.c) wspodtpracy z nauczycielami-wychowawcami w celu realizacji
tych zadan.

W miare mozliwosci nauczyciel -bibliotekarz wspétpracuje z
rodzicami uczniow. Wspdtpraca obejmuje poradnictwo na temat
wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicéw o stanie
czytelnictwa, popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogiczne;j.
. W zakresie prac organizacyjno-technicznych bibliotekarz:

1) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami;

2) prowadzi ewidencje i opracowuje zbiory zgodnie z przepisami;
3) dokonuje selekcji zbiorow wg przepiséw;

4) prowadzi warsztat informacyjny biblioteki — katalogi i kartoteki;
5) prowadzi okreslong przepisami dokumentacje biblioteki;

6) sporzadza projekty rocznych plandéw pracy biblioteki.

10.Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w

zakresie:

1) organizowania spotkan literackich i autorskich z pisarzami;

2) udziatu w konkursach;

3) udziatu w akcjach czytelniczych;

4) prowadzenia lekcji z przysposobienia czytelniczego i medialnego,
lekcji bibliotecznych.

11. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru zgodnie

z przepisami rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw kultury
i dziedzictwa narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow
bibliotecznych.

ROZDZIAL X

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

§21
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W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw administracyjnych
I pracownikow obstugi.

Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich
pracownikow szkoty okresla ustawa Karta Nauczyciela, kodeks pracy,
regulamin pracy i regulamin wynagrodzenia.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidw.

Zasady zatrudniania pracownikow stuzby zdrowia regulujg odrebne przepisy.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

§ 22
Nauczyciele, pedagog, pedagog specjalny, psycholog i doradca zawodowy

Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1) wyboru podrecznikow oraz programow nauczania dopuszczonych przez
wlasciwego ministra 1 przedstawienia swoich propozycji Radzie
Pedagogicznej do zatwierdzenia, wyboru srodkow dydaktycznych oraz
metod ksztalcenia zgodnie z zasadami nauczania i wychowania;

2) realizowania wlasnych programéw zatwierdzonych przez Rade
Pedagogiczna;

3) indywidualnej oceny ucznia zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale
X1 830;

4) prowadzenia eksperymentow pedagogicznych;

5) prowadzenia dziatan innowacyjnych w zakresie rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych;

6) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
I opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztakci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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6) dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi ré6znych
narodow, ras 1 §wiatopogladow.

7) systematyczne wpaja¢ uczniom zasady bezpiecznego zachowania sig;

8) reagowac na wszystkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

9) zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,

a W razie potrzeby— zawiadamianie pracownikow obstugi szkoty o fakcie
przebywania 0s6b postronnych;

10) zawiadamia¢ dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych na terenie
szkoly zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenia dla zdrowia 1 zycia uczniow;

11) propagowaé zdrowy styl zycia i dbatos¢ o higieng osobista;

12) zapoznawaé uczniow z obowigzujagcymi programami, wymaganiami na
poszczegOlne oceny i sposobami oceniania poprzez przedstawienie
kontraktu uczniom, ktorzy fakt zapoznania si¢ z nim potwierdzaja
podpisem;

13) wspotpraca z wychowawcg oraz rodzicami uczniow;

14) wspoétpracowaé z pedagogiem szkoty;

15) opracowac rozktadéw materiatu;

16) dbac o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny powierzony jego opiece;

17) rzetelnie prowadzi¢ dokumentacje szkolna;

18) peti¢ dyzury w czasie przerw migdzylekcyjnych;

19) bezstronnie, jawnie i obiektywnie ocenia¢ oraz sprawiedliwe traktowac
wszystkich ucznidw;

20) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminow maturalnych
I zawodowych.

3. Rodzice uczniow kazdego oddziatu moga wystapi¢ do dyrektora szkoty
z wnioskiem o zmiang nauczyciela, w przypadku niewypelniania przez niego
obowigzkdéw wynikajacych z prawa o§wiatowego 1 ze statutu szkoty.
Whiosek na piSmie wraz z uzasadnieniem odnoszgcym si¢ do obowigzkow
nauczyciela, powinien by¢ podpisany przez co najmniej ¥ ogdtu rodzicow
danego oddzialu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego 1 poinformowania zainteresowanych o zajetym
stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

4. Do zadan pedagoga, psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
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tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych stanowigcych bariere
I ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci 1 mtodziezys;
5) minimalizowanie skutkoOw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réoznych form pomocy
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniows;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4a. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczego6lnosci

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz uczniami w:

1) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

2) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

Strona 27 z 65



5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
I zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do dziennika innych zaj¢¢, w przypadku zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wpisuje si¢:
1) w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona odpowiednio ucznidow, oraz
oddzial, do ktérego uczeszczajg odpowiedni uczniowie,
2) adresy poczty elektronicznej rodzicoOw i numery ich telefonow, jezeli je
posiadaja,
3) indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku zaje¢ grupowych
— program pracy grupy,
4) tygodniowy rozktad zaje¢, daty i czas trwania oraz tematy
przeprowadzonych zaj¢¢,
5) ocene postepdw 1 wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem,
6) odnotowuje si¢ obecnos¢ uczniow.

§23

Kierownik szkolenia praktycznego

=

W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

2. Do kompetencji kierownika szkolenia praktycznego nalezy:

1) organizacja praktyk zawodowych dla wszystkich uczniow szkoty
zgodnie z obowigzujacymi planami nauczania;

2) wspotdziatanie z zaktadami pracy, w ktorych organizuje si¢ praktyki
zawodowe;
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3) wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z organizacjg praktyk
ustalonych w zakresie obowigzkow kierownika ksztalcenia
praktycznego.

4) inne czynno$ci okreslone precyzyjnie w zakresie obowigzkow
ustalonych przez dyrektora szkoty.

§ 24

Zasady organizacji Zespolow Nauczycielskich

Dyrektor szkoly tworzy zespoty do realizacji zadan statutowych szkoty.
Rodzaje zespotow 1 ich sktady osobowe okresla rada pedagogiczna na
zebraniu przed rozpoczegciem roku szkolnego.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na
wniosek zespotu.

Zespdt okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Zespoty spotykaja si¢ wedlug okreslonego harmonogramu.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas zebrania rady
pedagogicznej po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w potroczu 1 roku

szkolnym.

Moga by¢ tworzone zespoty dydaktyczno- wychowawcze, przedmiotowe

I problemowo- zadaniowe.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw tworza
zespoty przedmiotowe.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sa w szczegolnosci:

1.

~No

przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji dotyczacych
wyboru podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do danych
zaje¢ edukacyjnych dla kazdej z klas lub grup,

wybor 1 zgtoszenie do zatwierdzenia programow nauczania,
wspotdziatanie w ich realizacji,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich

I eksperymentalnych programow nauczania oraz innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych 1 metodycznych,
przedstawianie w formie pisemnej opinii wymienionych w ust. 9
pkt 3),

opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badania ich
osiggniec,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych,
przeprowadzanie sprawdziandw i testow diagnozujacych
poziom wiedzy 1 umiejgtnosci,

proponowanie form i metod z uczniem zdolnym,
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10.proponowanie form i metod pracy z uczniem majacym trudnosci
W nauce przedmiotu,

11.wspotdziatania w zakresie organizowania pracowni
przedmiotowych a takze uzupeiniania ich wyposazenia.

§ 25
Zadania wychowawcy.

. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawca.

. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane

jest, aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem klasowym

w ciggu calego etapu edukacyjnego.

. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych

I naukowych.

. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu moga wystapi¢ do dyrektora szkoty

Z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy, w przypadku niewypelniania przez

niego obowigzkoéw wynikajacych z prawa o$wiatowego 1 ze statutu szkoty.

Whiosek na pi§mie wraz z uzasadnieniem odnoszacym si¢ do obowigzkoéw

nauczyciela, powinien by¢ podpisany przez co najmniej % ogdtu rodzicow

danego oddzialu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia

postepowania wyjasniajacego 1 poinformowania zainteresowanych o zajetym

stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

. Zadania wychowawcy:

1. otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze
swoich wychowankow,

2. podejmowanie dziatan ksztaltujgcych osobowos¢ uczniow, ich
rozwoj intelektualny i emocjonalny,

3. opracowanie oraz realizowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego oddziatu,

4. analizowanie oraz ocenianie efektow pracy wychowawczej,
profilaktycznej 1 opiekunczej,

5. utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow,

udzielanie informacji, porad, wskazéwek utatwiajgcych

rozwigzywania problemow,

przygotowanie 1 prowadzenie spotkan z rodzicami,

7. wspotdziatanie z rodzicami w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych ucznidw,

8. planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami
roznych form zajec¢, ktore rozwijaja 1 integruja zespot klasowy,

o
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9. wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale,
uzgadnianie z nimi i koordynowanie dziatan wychowawczych,

10.wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

11.udziat w zyciu kulturalnym klasy i pomaganie w jego
organizaciji,

12.dokonywanie biezacej analizy 1 posumowania wynikow
nauczania i pracy wychowawczej klasy podczas sprawozdania z
postepow dydaktyczno- wychowawczych na zebraniach rady
pedagogicznej,

13.decydowania o ostatecznych ocenach zachowania uczniow,

14 systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

ROZDZIAL Xl
Uczniowie

§ 26

Prawa uczniow
1.  Uczniowie szkoly majg prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
| poszanowanie jego godnosci;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
szkoly, a takze Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszajg tym
dobra innych oséb;

6) podjecia decyzji o uczgszezaniu na lekcje religii, etyki 1 wychowania do
zycia w rodzinie na podstawie zyczenia wyrazonego w formie o§wiadczenia
pisemnego, sktadanego przez rodzicéw ucznia lub przez petnoletniego
ucznia. Po ztozeniu o§wiadczenia udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla
ucznia obowigzkowy. W przypadku checi rezygnacji z uczeszczania na
wybrane zajecia konieczne jest ztozenie do dyrektora szkoty informacji
0 zmianie decyzji.

7) rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania;

9) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows;
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10) korzystania z poradnictwa psychologicznego w ramach wspotpracy szkoty
z poradnig psychologiczno- pedagogiczna;

11)  korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
zbioréw bibliotecznych;

12)  zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

13)  uczennice w cigzy majg prawo do szczegdlnej opieki zgodnie
Z jednostkowo ustalonymi przez rad¢ pedagogiczng zasadami;

14) zdawania egzaminu zawodowego;

15) absolwenci szkoty majg prawo do zdawania egzaminu maturalnego;

16)  pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie w tym rowniez pomoc materialna.
Pomoc materialna §wiadczona jest ze srodkdéw budzetu panstwa lub budzetu
gminy:

a) stypendia socjalne — przyznawane sg w zaleznoS$ci od sytuacji
materialnej ucznia, w petnej lub czesciowej wysokosci;

b) zasitek losowy— moze by¢ przyznawany w formie pieni¢znej lub
rzeczowej, jednorazowo lub kilkakrotnie w okresie roku szkolnego;

c) $wiadczenia z zastrzezeniem punktu 2) i 3) przyznaje szkolna komisja
do spraw pomocy materialnej pod przewodnictwem dyrektora
I pedagoga szkolnego, na wniosek ucznia, jego rodzicéw lub
opiekundw, wychowawcy lub pedagoga szkolnego. Z posiedzenia
komisji sporzadza si¢ protokot.

2. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej
sytuacji, o pomoc zwraca sie do wychowawcy, pedagoga lub Rzecznika Praw
Ucznia.

3. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem
w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca i pedagog
przekazujg sprawe Dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody
pomiedzy uczniami, ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania
sporu podejmuje Dyrektor.

4. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub
innego pracownika Szkoty, uczen zgtasza sprawe do Rzecznika Praw Ucznia,
ktory:

1) zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje dziatania mediacyjne ze stronami w celu wypracowania
wspodlnego rozwigzania polubownego;
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3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody
pomiedzy stronami, Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje, co do
sposobu rozwigzania sprawy.

5. Szkofa ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc
w przypadku tamania jego praw.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga, Rzecznika
Praw Ucznia i Dyrektora w toku postepowania mediacyjnego stanowig
tajemnice stuzbowa.

7. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznia:

1) poprzez dziennik elektroniczny do 5 dnia kazdego miesigca,

2) ustnej przez rodzica do 5 dnia kazdego miesigca,

3) pisemnej przez rodzica w zeszycie wychowawczym (z wzorem
podpisu rodzicow) do 5 dnia kazdego miesiaca,

4) papierowej (zwolnienie lekarskie) do 5 dnia kazdego miesigca,

O wyborze form usprawiedliwiania decyduje wychowawca klasy.

8. Uczniowi petnoletniemu przystuguje prawo samodzielnego
usprawiedliwiania swojej nicobecnosci w szkole poprzez ztozenie pisemnej
prosby do wychowawcy w zeszycie do korespondencji.

9. W szkole obowigzuje nastepujacy tryb zwalniania uczniow:

1) na prosbe rodzicoOw uczen zwalnia si¢ u wychowawcy po okazaniu
zwolnienia na ujednoliconym druku(w przypadku nicobecnosci
wychowawcy zwolnienie podpisuje pedagog szkolny lub
wicedyrektor);

2) w sytuacjach naglych (nagle zachorowanie ucznia, wazne zdarzenie
losowe) ucznia zwalnia osobiscie rodzic (opiekun prawny) u
wicedyrektora;

3) uczen petnoletni ma prawo samodzielnie zwolni¢ si¢ z zajeé
edukacyjnych po okazaniu i podpisaniu przez wychowawce
zwolnienia na ujednoliconym druku (w przypadku nieobecnosci
wychowawcy zwolnienie podpisuje pedagog szkolny lub
wicedyrektor).

§ 27
Obowigzki uczniow

1. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych
w statucie szkoty, a zwtaszcza obowigzek:

1) systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych
I W zyciu szkoty;
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2) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ dydaktycznych,

3) rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejetnosci,

4) uczgszczania na zajecia wynikajgce z planu zaje¢ oraz przybywania na nie
punktualnie. W razie spdznienia na zaje¢cia uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywajga;

5) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych: zachowac
nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ gtos po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

6) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

7) dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:

a) uczen nie pali tytoniu, e papierosow i nie pije alkoholu;

b) nie uzywa narkotykéw ani innych §rodkow odurzajacych;

¢) zachowuje czysty i schludny wyglad.

8) przestrzegania zasad kultury 1 wspdlzycia spotecznego:

a) uczen okazuje szacunek dorostym i kolegom;

b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

C) szanuje poglady i przekonania innych;

d) szanuje godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowicka;

9) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na
zewnatrz; za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng
ponoszg rodzice, ktorzy sa zobowigzani osobi$cie naprawi¢ zniszczone
mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

10) dbania o honor i tradycje szkoty;

11) podporzadkowania si¢ zaleceniom i1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego

12) usprawiedliwiania nieobecnos$ci w szkole po zakonczeniu absencji
zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem usprawiedliwiania nieobecnosci,

13) noszenia obowigzujacego w szkole nastepujacego stroju:

a) na uroczystosciach szkolnych i w dniach zarzadzonych przez dyrekcje
szkoty obowigzuje stroj galowy: dziewczeta czarna lub granatowa
spodnica o dtugosci, co najmniej do potowy uda lub spodnie czarne badz
granatowe, biala bluzka zakrywajgca ramiona i biodra; chtopcy — garnitur
w kolorze czarnym, granatowym, biala koszula 1 krawat,

b) na co dzien obowigzuje str6j w dowolnym kolorze, schludny i skromny,

C) na terenie szkoly obowigzuje zakaz noszenia czapek, chust, tancuchow,
okularéw przeciwstonecznych, wyzywajacych ozdob, emblematow
subkulturowych.

d) w okresie od 1 pazdziernika do 30 kwietnia obowigzuje obuwie zmienne,

14) nie uzywania w czasie lekcji telefondw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych oraz ich wyciszenie przed lekcja.
Uczniowie mogg uzywac telefondw komaorkowych i innych urzadzen
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elektronicznych zgodnie z celami lekcji tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela lub po wyrazeniu zgody przez nauczyciela.

Zabrania sie rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw
i dZzwiekdw bez wiedzy i zgody zainteresowanych.

15) respektowania ogolnie przyjetych norm moralnych, okreslajacych zasady
zachowania si¢ w miejscach publicznych. W zwiazku z powyzszym
zabronione jest demonstracyjne okazywanie uczué i inne zachowania
nieodpowiednie w miejscach publicznych.

§ 28
Nagrody

1. Uczen moze zosta¢ wyrdzniony i nagrodzony:
1) ustng lub pisemng pochwata wychowawcy lub nauczycieli;
2) pisemng pochwalg dyrektora szkoty;
3) dyplomem uznania;
4) nagroda rzeczowa lub pieni¢zng;
5) wyrdznieniem w obecnosci wszystkich uczniéw szkoty:
a) za najwyzsza frekwencje;
b) za najwyzsze wyniki w nauce;
6) listem pochwalnym do rodzicow.

2. Uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce i realizacji zadan praktyk zawodowych;

2) wyrdzniajacg postawe moralng;

3) osiagnigcia w olimpiadach, konkursach, turniejach wiedzy i zawodach
sportowych;

4) godne reprezentowanie szkoty w imprezach srodowiskowych;

5) dziatania pozaszkolne przynoszace zaszczyt szkole;

6) zaangazowanie w sprawy klasy i szkoty.

3. Uczen lub jego rodzice, prawni opiekunowie, osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza moga wznies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej
nagrody uczniowi do Dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie pi¢ciu dni od otrzymania
zastrzezenia oraz informuje ucznia 1 jego rodzicéw o ostatecznie podjetej

decyzji.
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§ 29
Kary

1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulamindw i zarzadzen wewnetrznych;

2) lekcewazenie obowigzkdw szkolnych, opuszczanie szkoty, spdznianie sie,
ucieczki z lekcji;

3) dewastacje i niszczenie majgtku szkolnego, niszczenie Srodowiska
przyrodniczego wokot szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie
kolezanek i kolegdw;

4) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na otoczenie, agresywne
zachowanie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,
krzywdzenie innych przez podwazanie ich autorytetu, opinii;

5) przynaleznos¢ i agitacje do grup zagrazajgcych porzadkowi
i bezpieczenstwu publicznemu;

6) arogancki sposdb bycia i zachowania wobec nauczycieli i wszystkich
pracownikdw szkoty, osdb przebywajacych na terenie szkoty i jej
otoczeniu, kolegdw;

7) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie
i namawianie do uzycia narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych;

8) kradzieze i wytudzanie pieniedzy

9) oszukiwanie nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

10) fatszowanie dokumentéw;

11) podrabianie podpiséw;

12) nagrywanie i rozpowszechnianie filméw o charakterze obrazliwym,

13) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie
wulgarnego stownictwa;

14) notoryczne opuszczanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
przekraczajagcym 120 godzin nieusprawiedliwionych;
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15) inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczym Szkoty, prawami
i obowigzkami ucznia zawartymi w Statucie Szkoty.

. Rodzaje kar:

1) upomnienie przez nauczycieli, pracownikdéw szkoty wpisane do dziennika;
2) nagana wychowawcy, wpisana do dziennika z powiadomieniem rodzica,
opiekuna prawnego, 0sob (podmiotéw) sprawujacych opieke prawna;

3) nagana wicedyrektora, wpisana do dziennika z powiadomieniem rodzica,
opiekuna prawnego, osob (podmiotow) sprawujacych opieke prawna;

4) nagana dyrektora, wpisana do dziennika z powiadomieniem rodzica,
opiekuna prawnego, osob (podmiotow) sprawujacych opieke prawna;

5) zawieszenie w prawach ucznia wpisane do dziennika (rozumiane, jako
utrata przywilejow np. prawo do zgloszenia nieprzygotowania na lekcji,
,»szczesliwego numerka”, wyjscia z klasg np. do kina, reprezentowania
szkoly);

6) skreslenie z listy ucznidow przez Dyrektora szkoty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej.

. Kary s3 stosowane w zaleznosci od stopnia przewinienia.
. Uczen za nieusprawiedliwione godziny otrzymuje nagang:

1) Wychowawcy, jesli ma od 15 do 29 godzin nieusprawiedliwionych
W miesigcu;
2) wicedyrektora, jesli ma od 30 do 59 godzin nieusprawiedliwionych
W miesiacu;
3) dyrektora, jesli ma powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych w miesigcu.

. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw z zachowaniem gradacji kar

w przypadkach:

1) zaniedbania obowigzkow szkolnych- opuscit 120 godzin bez
usprawiedliwienia;

2) wywierania przez ucznia demoralizujgcego wptywu na srodowisku
szkolne (famanie zakazu palenia papierosow, wulgarne stownictwo,
ucieczki z lekcji, uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji);

3) agresywnego zachowania wobec pracownikéw szkoty i innych uczniow
zastraszania, podwazania ich autorytetu, stosowania przemocy fizycznej
lub psychicznej;

4) nagrywania i rozpowszechniania filméw o charakterze obrazliwym;

5) oszukiwania nauczycieli i pracownikéw szkoty;

6) podrabiania podpisow.
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6. Za szczegodlnie razgce naruszenia obowigzkdéw szkolnych uczenn moze by¢

skreslony z listy ucznidow bez gradacji kar w przypadkach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych oséb
w szkole 1 poza nig;

dopuszczania si¢ umysinej dewastacji mienia publicznego narazajace;j
szkole na powazne straty materialne;

dopuszczenia si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegow, pracownikow
szkoty, badZz mienia szkoty;

dopuszczania si¢ wyjatkowo obrazliwego i agresywnego zachowania si¢
wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, innych ucznidéw czy 0sob
przebywajacych na terenie szkoty;

falszowania dokumentow;

stosowania przemocy, moralnego lub fizycznego znecania si¢ nad
kolegami 1 innymi osobami w szkole lub poza nig;

przynaleznos$ci lub agitowania do zwigzkdéw przestepczych, zagrazajacych
zyciu, zdrowiu, ograniczeniu wolnosci jednostki np. niektorych sekt lub
subkultur;

uzywania, namawiania, rozprowadzania alkoholu, narkotykow 1 innych
srodkow odurzajacych w szkole lub poza nig;

czynow podlegajacych Kodeksowi Karnemu 1 orzeczenia prawomocnego
wyroku sgdowego.

7. Tryb postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

nauczyciel, wychowawca, pedagog sporzadza pisemng notatke i wniosek
o skreslenie, a nastgpnie przekazuje je Dyrektorowi;

dyrektor bada zasadno$¢ wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow

| zarzgdza zebranie Rady Pedagogicznej;

uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony w osobie pedagoga
lub wychowawcy klasy;

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia ucznia

z listy uczniow. Uchwala moze by¢ podjeta tylko wtedy, jezeli w danej
sprawie znajduje zastosowanie, co najmniej jeden przypadek wymieniony
835ust. 71 8.;

dyrektor zasi¢ga opini¢ Samorzadu Uczniowskiego w sprawie skreslenia
ucznia z listy ucznidw;

skreslenia ucznia z listy uczniéw dokonuje Dyrektor decyzja
administracyjng w trybie postepowania administracyjnego na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Decyzji o skresleniu, od ktorej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor
natychmiastowej wykonalno$ci, gdy jest to niezbgdne ze wzgledu na ochrong
zdrowia lub zycia ludzkiego.
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9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzj¢ o skresleniu z listy uczniéw odbieraja
1 podpisuja jego rodzice (opiekunowie prawni, osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza). Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow,
pismo wysylane jest poczta- listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru.

9a. Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego ucznia

oraz ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajgce, srodek oddziatywania

wychowawczego w postaci:

a) pouczenia,

b) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

c) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego,

d) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty,
w przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji (w szczegdlnosci
dopuszczenie sie czynu zabronionego, naruszanie zasad wspotzycia
spotecznego, uchylanie sie od obowigzku nauki, uzywanie alkoholu, srodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych, ich prekursoréw, srodkow
zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych, zwanych dalej ,,substancjg
psychoaktywnga”, uprawianie nierzadu) lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgcza zastosowania
kary okreslonej w Statucie Szkoty. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy
uczen dopuscit sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa
Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Jezeli przedstawiciel ustawowy ucznia nie wyrazi zgody na propozycje dyrektora
szkoty, dyrektor ma obowigzek zawiadomienia sgdu rodzinnego o demoralizacji
lub o czynie karalnym.

10.Rodzice, prawni opiekunowie, osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza lub pelnoletni uczen moga odwolac sie od nalozonej kary na
ucznia:

1) do Dyrektora-od kary upomnienia, nagany wychowawcy nagany
wicedyrektora, nagany dyrektora sktadajac pisemng prosbe o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 7 dni od daty skutecznego
zawiadomienia o ukaraniu;
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2) do Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora od kary skreslenia
z listy uczniéw w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§30
I. Formulowanie wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow i rodzicow
Ocenianie jest nieodtgczng czg$cig procesu uczenia si¢ 1 nauczania, stuzgca

wspieraniu rozwoju uczniow i ich motywowaniu.

1. Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego osiagnig¢ edukacyjnych

ucznidw polegajg na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu wiedzy,

umiejetnosci 1 postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1

umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z

podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw nauczania,

uwzgledniajacych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

. Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego maja na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym, osobom (podmiotom)
sprawujacym piecz¢ zastepczg) 1 nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ uczy¢ dale;.

. Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego obejmuija:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole oraz zaliczenie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

3) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

5) ustalanie ocen koncowych w klasach programowo najwyzszych;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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8) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postepach i trudnosciach uczniow w nauce.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz
ich rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagni¢¢
edukacyjnych uczniéw, ich aktywnosci, prac domowych, zadan
dodatkowych. Nauczyciele powinni na poczatku roku okresli¢, w jaki sposob
beda premiowali aktywng postawe 1 systematyczng prace uczniow.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy

ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach

edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

5. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniow i ich
rodzicéw (opiekundow prawnych, osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepczg) ze statutem szkoty, informuje o warunkach i sposobie oceniania
z zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

6. Przy opracowywaniu wymagan z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
nauczyciele powinni uwzgledni¢ nast¢pujace poziomy osiggnigc
edukacyjnych:

1) poziom wymagan podstawowych obejmuje te elementy i tresci nauczania,
ktore sg najbardziej przystgpne, typowe, niezbedne na danych 1 wyzszych
etapach ksztalcenia. Spetnienie wymagan poziomu podstawowego
uprawnia ucznia w zaleznosci od posiadanych wiadomosci 1 umiejetnosci
do oceny dopuszczajacej lub dostatecznej;

2) poziom wymagan rozszerzonych tworzg te elementy tresci nauczania,
ktore sa umiarkowanie przystepne, bardziej ztozone 1 mniej typowe.
Spetnienie wymagan poziomu rozszerzonego uprawnia ucznia do oceny
dobrej;

3) poziom wymagan dopetniajacych obejmuje elementy tresci nauczania
trudne do opanowania, ztozone, oryginalne, wyspecjalizowane. Uczen
legitymujacy si¢ powyzszymi osiggni¢ciami otrzymuje ocen¢ bardzo
dobra. Na oceng celujacg powinny by¢ uwzglednione osiggnigcia
w olimpiadach i konkursach przedmiotowych.

7. Szkota organizuje ksztatcenie specjalne dla ucznidéw niepelnosprawnych.

1) Szkota dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,;
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C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii;

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry
jest objety pomoca psychologiczno- pedagogiczng w szkole — na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2) Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany
dalej ,,programem”, okresla:

a) zakres i sposdb wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i
form pracy z uczniem;

b) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, prowadzacych
zajgcia z uczniem;

c) formy i okres udzielania dziecku lub uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

d) dziatania wspierajgce rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od
potrzeb, zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
I mtodziezy, szkot 1 oddziatow ze specjalnymi osrodkami szkolno-
wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi
I mtodziezowymi osrodkami socjoterapii;

e) zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, a takze
dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob
realizacji tych dziatan;

f) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w
realizacji przez szkot¢ lub osrodek.

8. Program opracowuje zespol, ktory tworzg odpowiednio nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci, prowadzacy zajecia z

uczniem, zwany dalej ,,zespotem”.
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9. Zespdt opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci
od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczng.

10.Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

11.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnos$ci bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzanie si¢ Z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tego przedmiotu, systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

12.Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 12,
uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

15.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gieboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow albo
petoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

16.W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 14, posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

17.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

18.Niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢, na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w
szkole ponadgimnazjalnej i ponadpodstawowej.

I1. Biezace ocenianie i klasyfikowanie Srodroczne

1. Biezace ocenianie odbywa si¢ wedtug skali od 1 do 6 rozszerzonej o plusy
(za wyjatkiem oceny 6) 1 minusy (za wyjatkiem oceny 1). Oceny nalezy
zapisywac w dzienniku cyframi. Jezeli uczen jest nicobecny na pracy
pisemnej nalezy wpisa¢ symbol (nb) .

2. Klasyfikacja srodroczna i roczna odbywa si¢ wedtug skali od 1 do 6.

3. Kazdy uczen powinien w ciggu potrocza uzyskac, co najmnie;j:

1) dwie oceny biezace, jezeli wymiar czasu nauczania danego przedmiotu

obejmuje 1 godzing tygodniowo

2) trzy oceny biezace, jezeli wymiar czasu nauczania danego przedmiotu

obejmuje 2 godziny tygodniowo

3) cztery oceny biezace, jezeli wymiar czasu nauczania danego przedmiotu

obejmuje 3 1 wiecej godzin tygodniowo

4. Powinna by¢ zachowana rytmiczno$¢ oceniania.

5. Nauczyciel moze odnotowa¢ w dzienniku brak przygotowania ucznia

symbolem (np.). Oznaczenia te nie majg wpltywu na oceng klasyfikacyjng ale

dostarczajacag informacji.

. ,uchylony”

. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele na pierwszych zajeciach swego

przedmiotu, a wychowawcy klas na zebraniach rodzicéw informuja o:

1)  wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych programoéw
nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw (np.
odpowiedzi ustne, prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkédwki, prace
domowe, prace nadobowigzkowe);

3)  zasadach oceniania zachowania;

4)  warunkach i trybie uzyskiwania wyzszych niz przewidywane ocen
klasyfikacyjnych (rocznych i sSrédrocznych) z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

5)  sposobach i warunkach przekazywania rodzicom informacji
o postepach, trudnosciach i o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia, w tym
o formach udostepniania uczniowi i jego rodzicom (opiekunom
prawnym) sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych.

. Przyjete sg nastepujace definicje okreslen prac pisemnych:

1) sprawdzian / praca klasowa — praca, ktéra trwa catg jednostke lekcyjng

lub dtuzej, obejmuje materiat obejmujacy jeden lub wiecej dziatow
programu nauczania;
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2) test— praca w formie odpowiedzi na pytania testowe zamkniete
(jednokrotnego lub wielokrotnego wyboru) i otwarte, czas trwania testu i
zakres materiatu mogg by¢ rézne, ustala je nauczyciel lub zespot
przedmiotowy przygotowujacy test;

3) kartkéwka— praca, ktéra trwa do 15 minut i obejmuje materiat z zakresu
od jednej do trzech ostatnich lekcji, badz sprawdza przygotowanie
uczniéw z materiatu zawartego w pracy domowej (w tym znajomosé
lektur).

9. Prace pisemne sg obowigzkowe.
10.Kazdej ocenie sprawdzajgcej biezgce osiggniecia ucznia przypisuje sie wage.

Wagi ocen biezgcych sg nastepujace: waga 2 dla pracy klasowej,

sprawdzianu, waga 1 dla pozostatych form sprawdzajgcych wiedze.

11.Przyjetym w szkole narzedziem przy wystawianiu ocen sréddrocznych jest

Srednia wazona.

12.W przypadku uczniow przyjetych do szkoty w trakcie roku szkolnego,
u ktorych wag ocen uzyskanych w poprzedniej szkole nie da sie ustali¢,
przyjmuje sie, iz kazda dotychczasowa ocena ma wage 1.

13.Uczen korzystajacy z niedozwolonych form pomocy podczas pracy pisemnej
otrzymuje ocene niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

14.Prace klasowe, sprawdziany i testy sg zapowiadane uczniom z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem; adnotacje o formie i terminie sprawdzania
osiggnie¢ uczniéw nauczyciel umieszcza w dzienniku lekcyjnym.

Kartkdwki mogg by¢ niezapowiedziane.

15.W ciggu dnia moze by¢ jedna praca pisemna obejmujgca wigcej niz trzy
ostatnio omowione zagadnienia.

Powyzsza zasada nie ma zastosowania, jezeli nauczyciel przektada termin

sprawdzianu (pracy klasowej) na prosbe uczniow.

16.Uczen nieobecny na sprawdzianie, pracy klasowej lub tescie ma obowigzek
przystgpi¢ do nich lub do ich odpowiednikéw pod wzgledem zakresu
materiatu w ciggu 14 dni od dnia powrotu do szkoty. Termin ustala
nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

17.,,uchylony”

18.,,uchylony”

19.Nauczycieli przy sprawdzaniu i ocenianiu prac pisemnych obowigzujg
nastepujgce terminy:

1)  wciggu dwdch tygodni uczniowie otrzymujg informacje o wyniku
kartkéwek i testow;

2)  wciggu trzech tygodni uczniowie otrzymujg informacje o ocenie prac
klasowych i sprawdzianéw obejmujacych znaczng partie materiatu
(ponad jeden dziat);
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3)  okreslone w pkt 1) i 2) terminy ulegajg przesunieciu w sytuacji
przebywania nauczyciela na zwolnieniu lekarskim oraz nie zalicza sie do
nich okresdw przerw swigtecznych i wypoczynkowych.

20.Uczen, ktory otrzymat ocene niedostateczng z prac pisemnych
wymienionych w ust.8 pkt. 1) i 2) moze jg poprawié. Ocena uzyskana
podczas poprawiania powyzszych prac pisemnych wpisywana jest do
dziennika w kolejnej kolumnie obok pierwszej uzyskanej oceny. Poprawa
sprawdzianu odbywa sie przed lub po lekcjach ucznia.
21.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).
22.Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg jawne i sg udostepniane
uczniom i ich rodzicom na zasadach okreslonych przez kazdego nauczyciela.
Ocenione prace pisemne sg przechowywane przez caty roku szkolny.
23.Uczen ma prawo:
1) zgtosié nieprzygotowanie do lekcji 1 raz w semestrze w przypadku
przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo
i 2 razy w pozostatych przypadkach;
2) do poprawy kazdej oceny ze sprawdzianu, pracy klasowej lub testu
w ustalonej formie i terminie nie dtuzszym niz 14 dni.
24.Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
ustalajgcy ocene ma obowigzek jg uzasadnic¢. Uzasadnia ocene w formie
ustnej podczas rozmowy bezposredniej. W wypadku dalszych niejasnosci
nauczyciel na wniosek ucznia lub rodzica, ztozony na pismie do dyrekgji
szkoty, ma obowigzek uzasadnic ustalong ocene w formie pisemnej,
w terminie do 7 dni od dnia wptyniecia prosby o uzasadnienie oceny.
25.Przy ustalaniu srédrocznej oceny klasyfikacyjnej i jej propozycji srednia
wazona z ocen biezgcych jest przeliczana wg skali:

1)  celujacy 5,60-6,00
2)  bardzodobry 4,60-5,59
3) dobry 3,60-4,59
4)  dostateczny  2,60-3,59
5) dopuszczajacy 1,60-2,59

6) niedostateczny ponizej 1,60

26.,,uchylony”

27.,,uchylony”

28.Na miesigc przed klasyfikacja srodroczng 1 roczng poszczegolni nauczyciele
zobowigzani sg poinformowac ucznia o propozycji oceny i zapisania jej
w dzienniku.
Informacje¢ o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych tacznie
Z proponowang oceng zachowania przedstawia rodzicom (prawnym
opiekunom) wychowawca klasy na zebraniu z rodzicami w terminie
zgodnym z harmonogramem zebran z rodzicami.
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W przypadku nieobecnosci rodzica (opiekunéw prawnych, oséb
(podmiotéw) sprawujacych piecze zastepcza) na zebraniu lub braku
indywidualnego kontaktu w ciggu 7 dni od daty zebrania, wychowawca
kontaktuje sie z rodzicem wysytajgc wiadomos¢ o wszystkich
proponowanych/ klasyfikacyjnych ocenach ucznia w tym ocenie zachowania
poprzez dziennik elektroniczny. Odczytanie przez rodzica/prawnego
opiekuna informacji zawartej w module WIADOMOSC jest réwnoznaczne

z przyjeciem do wiadomosci tresci tej informacji, co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu. Adnotacje potwierdzajgca
odczytanie wiadomosci w systemie uwaza sie za rownowazng skutecznemu
jej dostarczeniu rodzicowi/opiekunowi prawnemu lub uczniowi.

29.Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki

w klasie programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakow.

30.W przypadku niedostatecznej oceny $rodrocznej lub braku oceny
klasyfikacyjnej nie przeprowadza si¢ zadnych egzamindéw. Nauczyciel
indywidualnie ustala termin 1 sposéb zaliczenia [ potrocza.

31.Srédroczna ocene z zachowania ustala wychowaweca klasy wedlug skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne
stosujac regulamin 1 kryteria oceny z zachowania.

32.Srodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia kryteria zapisane
w 830 Klasyfikowanie roczne, egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe
ust 9.

I11. Klasyfikowanie roczne i koncowe.
Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
ocen zachowania wedhug skali, o ktoérej mowa w punktach 3 i 6.
1a. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;j.
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2. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy

poszczegolne zajecia edukacyjne a ocene zachowania- wychowawca klasy.
3. Oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach nast¢pujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry - 5

3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny — 1
4, Poszczegolne stopnie otrzymujg uczniowie, spetniajacy nizej okreslone

wWymogi:

1) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danym semestrze, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu

b) nie jest w stanie rozwigzac¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci

2) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie
przekraczaja mozliwosci uzyskania podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnos$ci przy pomocy nauczyciela

C) na zaj¢ciach jest bierny

d) wymaga pomocy w planowaniu i systematyczno$ci w nauce

3) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci na poziomie nie
przekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych
I wykazuje si¢ ich zrozumieniem

b) w momencie zetknigcia si¢ z problemem potrzebuje pomocy przy
wybieraniu okreslonego modelu postgpowania i1 zastosowaniu go
w praktyce

¢) potrafi postugiwaé si¢ informacjami gotowymi do wykorzystania

d) ma trudnosci w interpretowaniu opanowanych tresci nauczania
w ramach przedmiotu i mi¢dzy przedmiotami

4) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okre§lonych programem nauczania,
ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte
w podstawach programowych

b) nie zawsze potrafi samodzielnie zauwazy¢ i sformutowaé problem

C) przejawia tendencje do rozwigzywania problemow w sytuacjach
analogicznych do modelowych
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d) jest systematyczny, ale wymaga podpowiedzi dotyczacej wyboru
efektywnej metody pracy

e) jest wykonawca, ale nie inicjatorem

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania

C) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan
I problemow w nowych sytuacjach

d) charakteryzuje si¢ tworczym i krytycznym umystem

e) prezentuje postawe otwarto$ci wobec nowych wiadomosci
I umiejetnosci

f) samodzielnie formutuje problemy i je rozwigzuje korzystajac
z posiadanej wiedzy

g) jest odpowiedzialny za przydzielone mu lub samodzielnie podjete
zadania

6) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych,

C) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

e) (skreslono)

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewoddzkim oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng, Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
lub tytut laureata lub finalisty og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej
uzyskatl po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjna.

6. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej i jej propozycji srednia
wazona z ocen biezgcych jest przeliczana wg skali:

1) celujacy 5,60-6,00
2) bardzo dobry 4,60-5,59
3) dobry 3,60-4,59
4) dostateczny 2,60-3,59
5) dopuszczajacy 1,60-2,59
6) niedostateczny  ponizej 1,50
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7. ,uchylony”
8. Roczng ocene¢ zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne
9. Kryteria oceny zachowania: . Zachowanie ucznia ocenia si¢ w dziewigciu
obszarach od A do 1. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe
przyznanych uczniowi punktéw w danej kategorii. Suma punktow
zamieniona jest na ocen¢ wg zasad wymienionych w ustaleniach koncowych

A. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia:

e 4 punkty: uczen/uczennica nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci i spdznien z wyjatkiem spowodowanych
utrudnionym dojazdem do szkoty, rzetelnie i terminowo
przygotowuje sie do lekcji, bierze aktywny udziat w lekcjach
aktywny na lekcjach, nie posiada uwag negatywnych,

e 3 punkty: uczen/uczennica ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych
i nie ma spodznien z wyjatkiem spdznien spowodowanych
utrudnionym dojazdem szkoty, systematycznie przygotowuje sie
do lekgcji, jest aktywny/aktywna na lekcjach, nie posiada uwag
negatywnych,

e 2 punkty: uczeri/uczennica ma do 30 godzin
nieusprawiedliwionych, bierna postawa na lekcjach, ma jedng
uwage negatywng,

e 1 punkt: uczen/uczennica ma do 60 godzin nieusprawiedliwionych,
ignoruje obowigzki szkolne i notorycznie jest
nieprzygotowany/nieprzygotowana do lekcji, ma 2 uwagi
negatywne,

e 0 punktow: uczen/uczennica ucieka z lekcji, systematycznie

opuszcza te same lekcje, ma powyzej 60 godzin

nieusprawiedliwionych, lekcewazy obowigzek nauki, nie bierze
udziatu w lekcjach, ma 3 i wiecej uwag negatywnych,
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W punktacji nalezy uwzglednié przygotowanie do zajeé, przynoszenie
podrecznikow, ¢wiczen, zeszytdw, potrzebnych przyborow szkolnych,
odrabianie zadan domowych i pochwaty. Przy ustalaniu oceny
klasyfikacyjnej ucznia/uczennicy, u ktérego/ktérej stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz indywidualnego
zachowania lub opinii Publicznej Poradni Psychologiczno— Pedagogicznej
w tym Publicznej Poradni Specjalistyczne,;.

B. Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
i pracownikom szkoty

e 4 punkty: uczen/uczennica prezentuje nienaganne maniery w
kazdej sytuacji, charakteryzuje sie wysoka kulturg osobistg wobec
wszystkich pracownikdéw szkoty, jest wzorem do nasladowania

e 3 punkty: uczen/uczennica przestrzega ogdlnie przyjetych norm
obyczajowych, zachowuje sie taktownie, jest uprzejmy wobec
rowiesnikéw i pracownikéw szkoty

e 2 punkty: zachowanie ucznia/uczennicy jest poprawne, mieszczace
sie w ogolnych normach, rzadko wykazuje sie wyzszg kulturg
osobistg

e 1 punkt: uczen/uczennica zachowuje sie nietaktownie, arogancko,
lekcewazy normy spoteczne, nie reaguje na upomnienia dorostych

e 0 punktow: zachowanie uczen/uczennicy jest razgco aspoteczne,
manifestacyjnie tamie wszelkie normy kulturowe, jest arogancki i
wulgarny, nie reaguje na upomnienia nauczycieli i innych
pracownikow szkoty

C. Przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwoj i zaangazowanie w
realizacje celow rozwojowych

e 4 punkty: uczen/uczennica podejmuje dziatania na rzecz wtasnego
rozwoju, wyznacza sobie cele i konsekwentnie dazy do ich
realizacji, w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy osigga
wyniki maksymalne
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e 3 punkty: uczeri/uczennica dba o wtasny rozwéj i zazwyczaj
podejmuje dziatania stuzgce poprawia swoich wynikéw i
umiejetnosci, w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu pracy
osigga wyniki wysokie

e 2 punkty: uczen/uczennica podejmuje dziatania zwigzane z
wiasnym rozwojem, jednak nie zawsze robi to systematycznie,
wymaga czasami dodatkowej motywacji, w stosunku do swoich
mozliwosci, wktadu pracy osigga wyniki przecietne

e 1 punkt: uczen/uczennica w niewielkim stopni angazuje sie w
dziatania stuzgce wtasnemu rozwojowi, ma trudnosci z
systematyczng pracg, w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu
pracy osigga wyniki niskie

e 0 punktow uczen/uczennica: nie podejmuje dziatan na rzecz
wiasnego rozwoju, nie wykazuje zainteresowania poprawg swoich
osiggniec, w stosunku do swoich mozliwosci, wkfadu pracy osigga
wyniki zdecydowanie zbyt niskie

D. Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia

e 4 punktow: uczen/uczennica zawsze przestrzega norm spotecznych
i zasad obowigzujgcych w szkole i poza nig, okazuje szacunek,
empatie i zyczliwos¢ innym, odpowiedzialny/odpowiedzialna i
stanowi pozytywny przyktad dla innych, z wtasnej inicjatywy dziata
w wolontariacie, bierze udziat akcjach charytatywnych i zacheca do
nich innych, bezinteresownie pomaga innym

e 3 punkty: uczen/uczennica przestrzega zasad i norm spotecznych,
jest pomocny/pomocna i wrazliwy/wrazliwa na potrzeby innych,
reaguje na niewfasciwe zachowanie, chetnie wtacza sie w zbidrki,
akcje charytatywne i ekologiczne, wykazuje postawe prospoteczng

e 2 punkty: uczen/uczennica na ogot przestrzega zasad i okazuje
szacunek innym reaguje na potrzeby o pomoc, jesli zostanie o to
bezposrednio poproszony ale sam nie wykazuje inicjatywy w
dziataniach spotecznych

e 1 punkt: uczen/uczennica nie zawsze przestrzega normy spoteczne
odmawia jakiegokolwiek udziatu w dziataniach na rzecz innych,
wykazuje egoistyczng postawe

e 0 punktéw: uczen/uczennica razgco i czesto narusza normy
spoteczne, nie szanuje innych osdb i nie reaguje na zwracane
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uwagi, nie wykazuje gotowosci do pomocy innym i nie bierze
udziatu w dziataniach spotecznych
E. Dbatos¢ o kulture jezyka

e 4 punkty: uczen/uczennica postuguje sie nienaganng polszczyzng,
wykazuje wysoka kulture stowa, kulturalnie dyskutuje, reaguje na
wulgaryzmy u innych

e 3 punkty: uczen/uczennica komunikuje sie w sposéb kulturalny, nie
uzywa wulgaryzmoéw na terenie szkoty i w przestrzeni cyfrowej,
dba o poprawnos¢ wypowiedzi

e 2 punkty: uczen/uczennica na ogot zachowuje kulture jezyka ale w
prywatnych rozmowach uzywa stownictwa potocznego i
niedbatego

e 1 punkt: uczen/uczennica uzywa wulgaryzmodw, ignoruje uwagi
nauczycieli dotyczace kultury stowa, stosuje agresje stowng lub
hejt w komunikacji (rédwniez online)

e 0 punktow: uczen/uczennica jezyk ucznia jest wulgarny i
agresywny, stosuje hejt, zastraszanie stowne lub zniewazanie osob
dorostych i réwiesnikdéw (réwniez online)

F. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osob

e 4 punkty: uczen/uczennica zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujgce zagrozenia,
nie stwierdzono u niego/niej zadnych natogdéw lub uzaleznien,
deklaruje, ze jest od nich wolny/wolna, swojg postawg zacheca
innych do nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania innych
o wyjscie z natogu lub uzaleznienia.

e 3 punkty: uczen/uczennica przestrzega zasad bezpieczenstwa,
zareaguje w sposob prawidtowy na zagrozenie, dba o zdrowie
wtasne, nie stwierdzono u niego/niej zadnych natogéw lub
uzaleznien.

e 2 punkty: kilkakrotnie zdarzyto sie, ze postepowanie
ucznia/uczennicy spowodowato zagrozenie bezpieczenstwa jego
lub innych lub doprowadzito do zniszczenia mienia szkoty lub
innych osdb, ale reaguje na upomnienie i natychmiast poprawia
swoje zachowanie

e 1 punkty: czesto zachowanie ucznia/uczennicy stwarza zagrozenie
bezpieczenstwa wiasnego lub innych osdb, nie zawsze reaguje na
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zwracane uwagi, samowolnie opuszcza teren szkoty, nie dba o
zdrowie wiasne, stwierdzono, ze palit/palita w szkole papierosy, e-
papierosy

e 0 punktow: zachowanie ucznia/uczennicy stwarza zagrozenie,
mimo zwracanych uwag nie zmienia swojej postawy, stwierdzono,
ze palit/palita w szkole papierosy, e- papierosy, byt/byta pod
wptywem narkotykdéw lub alkoholu

G. Wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi

e 4 punkty: uczen/uczennica aktywnie promuje postawy tolerancji,
wspiera osoby stabsze lub wykluczone, z petnym szacunkiem
odnosi sie do kazdego cztowieka bez wyjgtku, dba o dobre relacje
w klasie i szkole, aktywnie wspotpracuje z rowiesnikami i
nauczycielami, potrafi stuchac innych, jest otwarty/otwarta na
pomoc i wsparcie

e 3 punkty: uczen/uczennica zazwyczaj utrzymuje dobre relacje z
innymi odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty
i rowiesnikow, szanuje poglady innych osdb, chetnie wspotpracuje
w grupie, wtasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych

e 2 punkty: uczen/uczennica ma trudnosci we wspétpracy i
porozumiewaniu sie z innymi, zachowuje neutralnosé, nie obraza
innych ale tez nie wykazuje empatii ani wsparcia innym osobom

e 1 punkt: uczen/uczennica czesto ma trudnosci we wspotpracy z
innymi, zdarza sie ze ma problem z budowaniem dobrych relacji,
wykazuje brak szacunku wobec innych jest arogancki/arogancka i
lekcewazgco zwraca sie do innych oséb

e 0 punktdw uczen/uczennica nie potrafi wspétpracowac z innymi i
czesto powoduje konflikty, nie respektuje innych oséb ich zdania
ani potrzeb upokarza, poniza i dyskryminuje inne osoby, stosuje
hejt i przemoc stowng wobec innych (rowniez online), swoim
zachowaniem narusza dobre relacje w grupie, nie reaguje na
zwracane uwagi i nie podejmuje prob poprawy relacji z innymi

H. Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej

e 4 punkty: uczen/uczennica godnie reprezentuje szkote na
zewnatrz— poczet sztandarowy, bierze udziat w szkolnych i
pozaszkolnych konkursach wiedzy, umiejetnosci lub olimpiadach i
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zawodach sportowych, nosi stréj galowy w dniach uroczystosci,
promuje dobre imie szkoty

e 3 punkty: uczen/uczennica sporadycznie uczestniczy w konkursach
i zawodach sportowych, konkursach wiedzy szkolnej, pracach na
rzecz klasy i szkoty, zawsze przestrzega zasad dotyczgcych stroju
galowego, bierze udziat w uroczystosciach szkolnych z nalezyta
powagaq

e 2 punkty: uczen/uczennica nie uczestniczy w konkursach i
zawodach, poprawnie zachowuje sie podczas uroczystosci
szkolnych, zdarzaja sie uchybienia w kwestii stroju galowego

e 1 punkt: uczen/uczennica prezentuje bierng postawe w zyciu klasy
i szkoty, lekcewazy tradycje szkolne, nie nosi stroju galowego,
manifestuje niechec¢ do symboli szkolnych

e 0 punktow: uczen/uczennica nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
publicznie szkaluje dobre imie szkoty lub jej tradycje

I. Szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow

e 4 punkty: uczen/uczennica prezentuje dojrzatg postawe
obywatelskg, okazuje szacunek wtasnemu narodowi, historii,
kulturze i tradycjom, zna hymn narodowy, wykazuje szacunek dla
barw i hymnu narodowego, przestrzega zasad demokracji
wewnatrzszkolnej, bierze udziat w uroczystosciach o charakterze
patriotycznym w szkole i poza nig, z szacunkiem odnosi sie do oséb
innych narodowosci, kultur i tradycji

e 3 punkty: uczen/uczennica szanuje symbole narodowe i
panstwowe, wiasciwie zachowuje sie podczas Spiewania hymnu,
przestrzega zasad demokracji wewnatrzszkolnej, okazuje szacunek
osobom innych narodowosci i kultur

e 2 punkty: uczen/uczennica przyjmuje wtasciwg ale bierng postawe
podczas uroczystosci szkolnych o charakterze patriotycznym, nie
nosi stroju galowego, respektuje osoby innych narodowosci,
czasami wymaga przypomnienia zasad szacunku

e 1 punkt: uczen/uczennica lekcewazy procedury demokratyczne w
szkole klasie, wykazuje brak szacunku (rozmawia, zartuje) podczas
$piewania hymnu narodowego lub podczas uroczystosci
patriotycznych w szkole i poza nig, wymaga przypominania o
zasadach szacunku wobec innych oséb
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e 0 punktéw: uczen/uczennica razgco okazuje brak szacunku wobec
wtasnego narodu, symboli narodowych, zniewaza symbole
narodowe lub religijne, propaguje postawy antydemokratyczne lub
nienawis¢, nie reaguje na zwracane uwagi i nie podejmuje dziatan
zmierzajacych do zmiany swojego zachowania

10. Ustalenia koncowe.
1) Uczen, ktory cho¢ w jednym przypadku otrzymal 0 punktéw nie moze
mie¢ wyzszej oceny hiZ poprawna.
2) W przypadku razacego naruszenia regulaminu szkoty:

a) kradzieze

b) spozywanie na terenie szkoty alkoholu lub narkotykow

C) posiadanie lub rozpowszechnianie wyzej wymienionych uzywek

d) aroganckie i wulgarne zachowanie wobec pracownikow szkoty

e) zniszczenie i falszowanie dokumentow

f) udzial w bojkach

g) kibicowanie i podjudzanie do bdjek

h) wytudzanie pieni¢dzy

1) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej

J) stosowanie tzw. ,,fali” wobec uczniow klas pierwszych itp.

k) nagrywanie i rozpowszechnianie filmow o charakterze obrazliwym
uczen automatycznie otrzymuje zachowania ocen¢ naganng.

3). .Uczniowi, ktdry otrzymat nagane dyrektora szkoty, obniza sie ocene
otrzymang wedtug regulaminu o jedng wartosc.

Skala ocen

taczna suma punktéw Ocena catosciowa
36-32 wzorowe
31-27 bardzo dobre
26 -22 dobre
21-16 poprawne
15-10 nieodpowiednie

9-0 naganne

11.0cena zachowania nie moze mie¢ wplywu na :
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej 1 ukonczenia szkoty.
12. Oceng¢ z zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
pracownikéw szkoty, z uwzglednieniem samooceny ucznia w punkcie C,
ktora ma wplyw na osiggane wyniki 1 opinii klasy w punkcie E, ktéra ma
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wplyw na wyniki. Uczen przygotowuje samoocen¢ na pismie 1 sktada ja do
wychowawcy. Samorzad klasowy przygotowuje opini¢ klasy o uczniu i
sktada wychowawcy. Wychowawca wystawiajac oceng uwzglednia
pozytywne i negatywne uwagi o uczniach swojej klasy wpisane w dziennik
przez nauczycieli.

13.Roczng oceng zachowania ustala wychowawca bioragc pod uwage oceng

srodroczng zgodnie z nastepujacymi zasadami:
1)  jezeli zachowanie ucznia w II potroczu nie odbiega od zachowania
W potroczu I, otrzymuje takg samg ocen¢ roczng jak ocena §rdédroczna,
2)  jezeli proponowana ocena roczna jest o jeden stopien wyzsza lub
nizsza od oceny $rddrocznej, to ocena roczna jest oceng ostateczng
3)  w wyjatkowych wypadkach, gdy nastgpita radykalna poprawa lub
pogorszenie zachowania ucznia, decyzje o ocenie rocznej podejmuje
wychowaweca klasy w porozumieniu z cztonkami Zespotu
Wychowawczego.

14. Wychowawca jest zobowigzany poinformowac rodzicow (opiekunow
prawnych, osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza) o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania na miesigc przed klasyfikacja roczna.

15.Uczen ma prawo zgltosi¢ che¢ poprawy oceny zaproponowanej przez
wychowawce. Ocena moze by¢ wyzsza niz przewidywana, gdy uczen
spetnia nastepujace warunki:

1. nieobecno$ci w szkole usprawiedliwia w wyznaczonym przez
wychowawce terminie;
2. angazuje si¢ w prace spoleczno-uzyteczne na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska;
3. w ostatnim okresie ulegto znacznej poprawie zachowanie
ucznia;
4. przestrzega zasad BHP, kultury bycia i stowa.
16. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania:
1) uczen zglasza do wychowawcy cheé poprawy oceny bezposrednio po
uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej;
2) wychowawca analizuje, czy uczen spetnia rownoczes$nie wszystkie
warunki wymienione w ust. 13 pkt. 1)- 4);
3) jezeli uczen nie spetnia wszystkich warunkow z ust. 12 réwnoczes$nie,
wychowawca informuje o tym ucznia i wystawia oceng przewidziang
wczesniej;
4) jezeli uczen spetnia warunki ust. 13, wychowawca okre$la zadanie do
wykonania na rzecz klasy, szkoty lub srodowiska. Zadanie powinien
uczen wykona¢ najpdzniej do dnia okreslonego jako ostatni dzien
wystawiania ocen;
5) w przypadku zaliczenia przez wychowawce zadania, ocena jest
podwyzszona.
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17.

Ustalona przez wychowawce¢ ocena zachowania jest ostateczna

Z zastrzezeniem ust. 19.

18.

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni, osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza) moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie nie pozniej jednak niz

W terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

19. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci dyrektor szkoly powotuje
komisjg, ktora ustala roczng oceng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, w drodze gtosowania zwykta wigkszos$cig gloséw. W
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
21. W sktad komisji wchodza:

1)

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoly- jako przewodniczacy komisji;

2)
3)
4)
5)
6)
7)

wychowawca oddziatu;

Rzecznik Praw Ucznia;

pedagog;

przewodniczacy Zespotu Wychowawczego;
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
przedstawiciel Rady Rodzicow.

22.7 posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a.i.l)
a.1.2)
a.1.3)
a.i.4)
a.1.5)

imiona i nazwiska 0osob wchodzacych w sktad komis;ji;

termin posiedzenia komisji;

imi¢ 1 nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
23.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
24.0ceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala kierownik praktyk
W porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyki zawodowe.
25.Na miesigc przed klasyfikacja roczng poszczeg6lni nauczyciele zobowigzani
sg poinformowac ucznia o propozycji oceny i zapisania jej w dzienniku.
Informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych tgcznie
z proponowang oceng zachowania przedstawia rodzicom (prawnym

Strona 58 z 65



opiekunom) wychowawca klasy na zebraniu z rodzicami w terminie
zgodnym z harmonogramem zebran z rodzicami.

26.W przypadku nieobecnos$ci rodzica (opiekundow prawnych, os6b
(podmiotdéw) sprawujacych piecze zastgpcza) na zebraniu lub braku
indywidualnego kontaktu w ciggu 7 dni od daty zebrania, wychowawca
kontaktuje si¢ z rodzicem wysytajac wiadomos$¢ o wszystkich
proponowanych/ klasyfikacyjnych ocenach ucznia w tym ocenie zachowania
poprzez dziennik elektroniczny. Odczytanie przez rodzica/prawnego
opiekuna informacji zawartej w module WIADOMOSC jest réwnoznaczne
Z przyjeciem do wiadomosci tresci tej informacji, co potwierdzone zostaje
automatycznie odpowiednig adnotacjg systemu. Adnotacj¢ potwierdzajaca
odczytanie wiadomosci w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu
jej dostarczeniu rodzicowi/opiekunowi prawnemu lub uczniowi..

27.Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

28.Uczen ma obowigzek zglosi¢ che¢ poprawy zaproponowanej oceny
nauczycielowi przedmiotu bezposrednio po uzyskaniu od nauczyciela
informacji o proponowanej ocenie.

29.Nauczyciel przedmiotu analizuje, czy uczen spelnia nizej wymienione
warunki:

a)  systematycznie uczegszcza na zajecia;

b) aktywnie uczestniczy w zajeciach;

c) wykonuje dodatkowe zlecone zadania przez nauczyciela
przedmiotu w ustalonym terminie;

d) zalicza w okreslonych terminach prace klasowe i1 sprawdziany.

30.Po stwierdzeniu, ze uczen spelnia warunki wymienione w punkcie 29,
nauczyciel wyznacza zadanie i termin do wykonania.

31.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

32.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

33.Uczen nieklasytikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci jest
zobowigzany do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego.

34.W przypadku, gdy uczen jest nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na zdawanie egzamindw klasyfikacyjnych po przegtosowaniu wniosku
ztozonego przez ucznia lub jego rodzicéw (opiekundow prawnych, osob
(podmiotow) sprawujacych pieczg zastepczg) z umotywowang prosba
0 umozliwienie zdawania wyzej wymienionych egzaminow.
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35.Jezeli Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na zdawanie egzaminow
klasyfikacyjnych uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZ€].

36.Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny program lub
tok nauki

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,
przechodzacy z innego typu publicznej szkoty.

37.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej
Z zastrzezeniem punktu 36.

38.Egzamin Kklasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego i plastyki
oraz innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

39.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia dyrektor w porozumieniu
z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi, osobami (podmiotami)
sprawujgcymi piecze¢ zastepczg) nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Ponadto dyrektor uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi, osobami (podmiotami) sprawujacymi piecze¢ zastepcza) liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego
dnia.

40.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w 838 ust 33, 34 i 36
pkt 1) przeprowadza komisja, w sktad, ktére; wchodza;

1) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne- jako przewodniczacy
danej komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

41.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w 838 ust 36 pkt 2)
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin,

3) w charakterze obserwatorow moga by¢ rowniez rodzice ucznia (prawni
opiekunowie).

42.W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka
obcego nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin
klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke
jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza
do oddziatu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego,
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dyrektor szkoty powotuje nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
43.7Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot

zawierajacy w szczegoOlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje

0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza

ocen ucznia.

44. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajgce
odbycie praktyki.

45.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany ”, , nieklasyfikowana”.

46.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna z zastrzezeniem punktu 47.

47.Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni, osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastepcza) moga zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

48.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

49.Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunowie prawni, osobami (podmiotami) sprawujacymi piecze
zastgpcza).

50.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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51.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony
Z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje,
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w inne;j
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty

52.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
Z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem punktu 47.

53.Uczen moze zdawac egzamin poprawkowy, gdy uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

54.Uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy takze po klasie programowo
najwyzszej.

55. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢éci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego i plastyki.

56.Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego informatyki i plastyki oraz
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen powinien mie¢ forme
zadan praktycznych.

57.Egzamin poprawkowy z praktyki zawodowej powinien mie¢ form¢ zadan
praktycznych.

58.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w porozumieniu
z uczniem 1 jego rodzicami. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

59.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako

przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzacy takie same zajecia lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

60.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania( ¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) wyniki egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia.

61.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
sprawdzajacego, poprawkowego, klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

62.Uczen, ktory nie zdat egzaminéw poprawkowych, nie otrzymuje promocji do
Klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

63.Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat srednig ocen, co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy szkol¢ z wyrdznieniem.
Jezeli uczen uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej wlicza
si¢ roczne oceny uzyskane z tych zajec.

64.Dyrektor szkoty na podstawie wniosku i analizy dokumentacji ucznia moze
zapewni¢ na egzaminie poprawkowym 1 klasyfikacyjnym jeden lub kilka
sposobdw dostosowania warunkdw i formy przeprowadzania egzaminu.

65. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

66. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen nie zdat egzaminu poprawkowego,
a rada pedagogiczna wyrazita zgode na promocje¢ do klasy wyzsze;j,
przekazuje mu na poczatku roku szkolnego zestaw pytan lub zadan do
opracowania, a nastepnie zaliczenia w terminie do konca listopada danego
roku szkolnego.

67. Uczen, ktory nie zaliczyl materiatu, ma mozliwo$¢ ponownego zaliczenia
W terminie 1 miesigca.

68. Zestaw pytan lub zadan do opracowania zawiera minimalny zakres
materialu wymagany do kontynuacji nauki przedmiotu w klasie programowo
WYZSZ€].

ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31

1. Szkota branzowa I stopnia uzywa pieczeci urzedowej zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
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2. Tablice 1 pieczecie szkoty branzowej I stopnia wchodzacej w sktad
zespotu szkot zawieraja nazwe zespotu 1 nazwe szkoty branzowe;j
| stopnia.

§ 32.

. Szkotfa posiada opracowany ceremoniat szkolny, ktéry jest zbiorem zasad

i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne zachowanie sie uczniéw,
nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci, gtdwnego organizatora oraz
specyfiki miejsca.

. Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel.

. Szkofa postuguje sie sztandarem Zespotu.

. Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie i udostepniany jest na
uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) obchody Dnia Edukacji Narodowej;

3) uroczystosci patriotyczne;

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) inne uroczystosci wymagajgce obecnosci sztandaru.

. Poczet sztandarowy skfada sie z pocztu gtéwnego - trzy osoby.

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego sktad
wchodzg uczniowie o wzorowej postawie.

. Uczestniczac w poczcie sztandarowym uczniowie powinni by¢ ubrani
galowo.

. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato - czerwone szarfy obszyte ztotymi fredzlami na poczatku i na koricu
ich najkrotszych brzegow,

2) biate rekawiczki.

10. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych

wystepuje poczet sztandarowy.

11. Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjne;j.
12. Schemat uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego:

a) wejscie Dyrektora i zaproszonych gosci na uroczystos¢;
b) wprowadzenie sztandaru przez poczet sztandarowy;
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c) odspiewanie hymnu panstwowego;

d) przeméwienie Dyrektora;

e) przemowienie zaproszonych gosci;

f) wyprowadzenie sztandaru przez poczet sztandarowy;

g) czesc artystyczna;

h) zakonczenie uroczystosci.

Dopuszcza sie zmiane kolejnosci powyzszych punktéw w zaleznosci od
charakteru uroczystosci.

§ 33.

1. Szkota branzowa I stopnia prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej szkoty branzowe;j |
stopnia okreslaja odrebne przepisy.

§ 34.

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w statucie szkoty
branzowej I stopnia i przedstawia do uchwalenia radzie szkoty.

2. Jesli w szkole nie dziata rada szkoty, statut szkoty branzowe;j I stopnia
uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogicznej; na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej dyrektor szkoty zobowigzany jest sporzadzic¢
w terminie 7 dni jednolity tekst statutu.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie
aktualnie obowigzujace przepisy prawa.
Niniejszy Statut Szkoty zostat przyjety przez Rade Pedagogiczng i
zatwierdzony w dniu 10 wrze$nia 2026 roku.
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