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Dziat | Informacje ogélne o szkole

Rozdziat 1 Informacje o szkole

§1
Szkota uzywa nazwy: Szkola Podstawowa nr 46 im. Stefana Zeromskiego W
Czgstochowie.
Szkofa:

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajace podstawe programowa ksztalcenia 0goInego.
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasto Czgstochowa 2z siedzibg w
Czestochowie kod pocztowy 42-217, przy ulicy Slaskiej 11/13.

Szkota ma siedzibg w Czgstochowie kod pocztowy 42-280, przy ulicy Szamotowej 8.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu 0 obowigzujace przepisy
dotyczace edukacji w szkotach publicznych.

Szkota jest jednostkg budzetowg oraz posiada zdolnos¢ sagdowag w zakresie prowadzonej przez
siebie dziatalnos$ci.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rocznego planu finansowego.

Mienie Szkoty jest mieniem komunalnym bedagcym w zarzadzie Szkoty.

Do obwodu Szkoly nalezg ulice: Amonitowa, Bieszczadzka, Boroéwkowa, Cegielniana,
Diamentowa, Glinowa, Gioéwna, Huculska, Lukowa, Mata Warszawka, Motyli, Osada
Miynska, Przestrzenna od nr 1 do nr 33 i od nr 2 do nr 18, S¢gpowa, Szamotowa, Szparagowa,
Sw. Jozafata, Trawowa, Uczniowska, Walowa, Warowna, Wilenska.

Szkota uzywa nastepujacych pieczeci:

pieczeé urzedowa 0 tresci: Szkota Podstawowa nr 46 im. Stefana Zeromskiego ul. Szamotowa
8 tel. 324 73 39 42-280 Czestochowa IDS 000778159;

stemple okragle do piecz¢towania swiadectw szkolnych — duza okragla piecze¢é — i legitymaciji
szkolnej — mata okragta pieczec.

Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i
miodziezy przy wsparciu $srodkami finansowymi uzyskanymi od organu prowadzacego i
zgloszeniu wypoczynku do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§2
W Szkole wprowadzono polityke bezpieczenstwa i instrukcje zarzadzania systemem
przetwarzania danych osobowych. Administratorem danych osobowych jest dyrektor szkoty.
Szkota realizuje funkcj¢ opiekunczg nad dzie¢mi w $wietlicy szkolnej.
Wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty posiadaja swobodny dostep do ksiggozbioru biblioteki
szkolnej.
Szkota zapewnia uczniom pomoc przed/medyczng oraz podstawowe $wiadczenia
profilaktyczne.
Szkota posiada kuchni¢ szkolng, ktora wydaje positki dla ucznidw i1 pracownikoéw szkoty za
odpfatno$cig ustalong na poczatku kazdego roku szkolnego i na zasadach okreslonych
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Rozdziat 2 Misja i model absolwenta szkoty
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§3
Misja naszej szkoty zawiera si¢ W stowach Papieza Jana Pawla |1, ktore wypowiedziat podczas
homilii do mlodziezy w Poznaniu 3 czerwca 1997 r.:
., W wychowaniu chodzi glownie 0 10, azeby cztowiek stawal si¢ coraz bardziej cztowiekiem - 0
to, azeby bardziej "byt", a nie tylko wiecej "mial" - azeby poprzez wszystko, co "ma", co
"posiada”, umial bardziej i petniej by¢ czlowiekiem - to znaczy, azeby rowniez umiat bardziej
"byc¢" nie tylko "z drugim”, ale takze i "dla drugich"”

Pragniemy naszym uczniom:

wpoi¢ odpowiedzialnos¢, pracowito$¢, zaradno$¢ oraz da¢ solidne wyksztalcenie;

wychowa¢ go w duchu wartosci i mito$ci do Ojczyzny jak i poszanowania kultur innych krajow
Europy i Swiata.

Misjg szkoty jest uczenie wzajemnego szacunku oraz budowanie pozytywnego obrazu szkoty
poprzez kultywowanie i tworzenie jej tradycji, oraz wartosci chrzescijanskich takich jak:
prawda, dobro, pickno. Szkota to nasz wspdlny i bezpieczny dom.

§4
Model absolwenta szkoty nakre$la cytat zaczerpnigty z utworu patrona szkoty Stefana
Zeromskiego: ,, (...)wszelkie stowo w istocie swej jest czcze i prézne (...) totez Zycie bez
wielkiego czynu jest nedzq i glupstwem”.
Dazeniem nauczycieli zatrudnionych w szkole jest przygotowanie uczniéw do efektywnego
funkcjonowania w zyciu spofecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu
odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwo;.
Pragniemy, aby absolwenci naszej szkoty:
pracowali nad wiasnym rozwojem, budujac swoj system wartosci, rozwijali zwoje pasje i
zainteresowania;
mieli szacunek dla rodziny 1 §wiadomos¢, ze jest ona niezbedna dla prawidlowego rozwoju i
szczg$cia nie tylko pojedynczych ludzi ale i dla catego spoteczenstwa;
umieli rzetelnie pracowac, mieli szacunek dla pracy innych ludzi, byli zaradni i odpowiedzialni;
byli aktywni i twérczy, potrafili zaprezentowac i obroni¢ wlasne zdanie szanujgc 0soby o
odmiennych pogladach;
odpowiedzialnie funkcjonowali w demokratycznym spoteczenstwie i wilasciwie rozumieli
ideaty demokracji, tolerancji, wolnosci;
potrafili podejmowac wybory sprzyjajace zachowaniu szeroko pojetego zdrowia;
znali i szanowali historie, kulture i tradycje regionu i kraju;
potrafili samodzielnie i krytycznie mysle¢ oraz korzysta¢ z réznych zrodet informacji, umieli
oprze¢ sie presji rowiesnikow, mody 1 negatywnym wzorcom upowszechnianym przez mass
media;
byli wrazliwi na otaczajaca ich przyrode i pigkno natury oraz postrzegali §wiat jako sacrum,
gdzie wszystko jest powigzane, a cztowiek jest odpowiedzialny za zachowanie tej harmonii;

10) mieli szerokie zainteresowania i pasje poznawcze.

1.
1)

Dziat 11 Cele i zadania szkoty oraz sposob ich realizacji
Rozdziat 3 Cele szkoty i zadania

§5
Szkota wspomaga wszechstronny i harmonijny rozwdj ucznia, a w szczegblnosci:

prowadzi ksztatcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u uczniéw poczucia odpowiedzialnosci,
milosci 0jczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
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jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju;

dba o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

realizuje prawo do nauki obywateli zagwarantowang w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci i
miodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;

realizuje programy nauczania skoncentrowane na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

respektuje tréjpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych: uczen — szkota —
dom rodzinny;

rozwija predyspozycje i zdolnosci poznawcze dziecka;

ksztattuje u dziecka pozytywny stosunek do nauki oraz rozwija ciekawo$¢ w poznawaniu
otaczajacego $wiata 1 w dazeniu do prawdy;

zapewnia wszystkim uczniom przestrzeganie godno$ci oraz przyjaznych, bezpiecznych 1
zdrowych warunkow do nauki 1 zabawy, dziatania indywidualnego 1 zespolowego, rozwijania
samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastyczne;,
muzycznej 1 ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

10) wyposaza dzieci w umiejetnos$¢ czytania i pisania, w wiadomosci i sprawnos$ci matematyczne

potrzebne w sytuacjach zyciowych 1 szkolnych oraz przy rozwigzywaniu problemows;

11) dba o to, aby dziecko moglo nabywa¢ wiedze i umiejetnosci potrzebne do rozumienia $wiata,

w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrddet informacji i mozliwosci korzystania z
nich;

12) sprzyja rozwojowi cech osobowos$ci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego

L
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uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Rozdziat 4 Zadania szkoty

§6
Do zadan naszej szkoty nalezy:
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu uczniéw oraz bezpieczenstwa na
zajeciach organizowanych przez szkole;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;
ksztattowanie S$rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego peilny rozwdj umyslowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowej;
realizacja programOw nauczania, ktoére zawieraja podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego
dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia;

wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz innych zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;



12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych s$rodkdw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkolty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbg zdrowia;

17) upowszechnianie wsrod ucznibw wiedzy o bezpieczenstwie oraz wykorzystywanie réznych
form organizacyjnych nauczania;

18) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

19) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

20) rozwijanie u uczniow dbatosci 0 zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetno$ci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

21) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci
poprzez zorganizowanie $swietlicy szkolnej;

22) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

23) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

24) ksztaltowanie 1 rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosc,
wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
1 pracy zespotowe;j;

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego, tradycji i
kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

26) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

27) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

28) stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z r6znych przedmiotow;

29) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru i
wykorzystania mediow;

30) ochrona uczniow przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do
zasobOw sieciowych w Internecie;

31) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Rozdziat 5 Sposoby realizacji zadan szkoty

§7
Cele i zadania szkoly znajduja rozwinigcie W szkolnym programie wychowawczo-
profilaktycznym oraz w planach wychowawczych poszczegolnych zespotow klasowych
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dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniéw 1 potrzeb danego srodowiska. Rozwoj
ukierunkowany jest na osiagni¢cie peilnej dojrzatosci w nastepujacych sferach: fizycznej,
psychicznej, spotecznej i aksjologiczne;.

§8
Sposob wykonywania zadan szkoly z uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych i
higienicznych warunkdw pracy i nauki w czasie ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zajec¢
obowigzkowych i nadobowigzkowych organizowanych przez szkole poza jej terenem.
Dyrektor powotuje koordynator ds. bezpieczenstwa, ktory ma za zadanie integrowanie
dziatania wszystkich podmiotéw szkoty, tj. uczniéw, nauczycieli i rodzicéw oraz wspolpracuje
ze Srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa.
Nauczyciele stwarzajg warunki do nabywania umiejetnosci:
planowania organizowania i1 oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci;
skutecznego porozumiewania si¢ W réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego punktu widzenia
1 uwzglednienia pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
przygotowania do publicznych wystgpien;
efektywnego wspoétdzialania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wi¢zi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm;
rozwigzywania problemow w twadrczy sposob;
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zzrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow;
rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i1 problemow
spotecznych.
Szkota realizuje:

podstawe programowsg zgodnie z przepisami prawa oswiatowego. Prowadzi ksztalcenie
wczesnoszkolne w klasach 1-3 oraz ksztalcenie przedmiotowe w klasach 4-8;

szkolny plan nauczania ustalony przez Dyrektora szkoty;

szkolny program wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym;

nauke religii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej;
projekty edukacyjne —zespotowe i planowe dziatania uczniéw pod opieka nauczyciela;

ustalone zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow.

Zadania wychowawcze i profilaktyczne szkoty okreslone sg w programie wychowawczo-
profilaktycznym

89
Szkota posiada szkolny zestaw programoéw nauczania oraz podrgcznikow, ktore tworza
programy dopuszczone przez dyrektora do uzytku szkoly.
Podrecznik wybiera nauczyciel sposrdéd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomos$ci, w uznanym przez siebie terminie, zestaw
podregcznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.
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Program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych na dany etap edukacyjny przedstawia
dyrektorowi szkoly nauczyciel lub zesp6t nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego.

Program nauczania zawiera:

szczegOlowe cele ksztalcenia i wychowania;

tresci zgodne z tresciami hauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
a w przypadku ksztalcenia zawodowego — tre$ci nauczania w formie efektow ksztalcenia dla
danego zawodu;

sposoby osiggania celow ksztalcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkéw, w jakich
program bedzie realizowany;

opis zalozonych osiagnig¢ ucznia;

propozycje kryteridbw oceny i metod sprawdzania osiggniec¢ ucznia.

Wymagania formalne dotyczace zawarto$ci programOw nauczania ograniczajg sie do warunku
uwzgledniania w nich wszystkich celow wychowania lub ksztalcenia oraz tresci nauczania -
efektow ksztalcenia ustalonych w odpowiedniej podstawie programowe;.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrgcznika,
materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub bez zastosowania podrecznika lub
materiatow. Moze realizowac program korzystajac z podrecznika elektronicznego.
Podreczniki oraz materiaty edukacyjne zakupione dla ucznidéw szkoly sa gromadzone w
bibliotece szkolnej i wypozyczane uczniom na zasadach okres§lonych w umowie zawartej
migdzy rodzicami ucznia i dyrektorem szkoty lub upowaznionym przez dyrektora wychowawca
klasy.

Materiaty ¢wiczeniowe sg przekazywane uczniom bez obowigzku zwrotu po zakonczeniu zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Szczegdlowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla dyrektor szkotly, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatow.

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego rodzice ucznia sg zobowigzani do uregulowania nalezno$ci na wskazanym
rachunku bankowym w wysokos$ci okre$lonej w umowie spisanej na poczatku roku szkolnego.
Uczen odchodzacy ze szkotly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych podrecznikéw do
biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zajec¢ dydaktyczno- wychowawczych lub w dniu
przerwania nauki. Zwrocone podrgczniki i materialy edukacyjne staja sie¢ wlasnoscia szkoly.

§10
Do dnia 30 kwietnia dyrektor szkoty uwzgledniajac ramowy plan nauczania ustala dla
poszczeg6Olnych klas 1 oddziatlow tygodniowy rozklad zaje¢ obejmujacy: obowiazkowe i
dodatkowe zajecia edukacyjne z przydziatem godzin poszczegolnym nauczycielom.

Rozdziat 6 Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§11
Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:
terapeutycznych na podstawie zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii wydanej przez
Poradnig;
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zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia ustalonych przez dyrektora szkoty;

zajg¢  dydaktyczno-wyrownawczych wynikajacych z orzeczenia lub opinii  poradni
finansowanych z budzetu organu prowadzacego;

porad i konsultacji kierowanych zarowno do uczniéw zdolnych, jak i wymagajacych
specjalnych potrzeb edukacyjnych prowadzonych przez pedagoga specjalnego i psychologa;
zaje¢ specjalistycznych typu: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych finansowanych
z budzetu organu prowadzacego;

doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

przepisy o0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej zrownuja czas trwania zajgé
specjalistycznych do 45 minut.

Jezeli bedzie taka potrzeba rowniez:

zaje¢ specjalistycznych typu: socjoterapeutycznych finansowanych z budzetu organu
prowadzacego.

Dzieciom z dysfunkcja narzadu ruchu uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczgszczanie do
szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w
warunkach szkolnych, szkolfa organizuje indywidualne nauczanie i wychowanie.

Dla uczniow posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz orzeczenie
lekarskie, dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicOw ucznia, po akceptacji wniosku przez
organ prowadzacy, organizuje nauczanie indywidualne 1 zaj¢cia rewalidacyjne w zalecanym
wymiarze:

dla ucznia klas I-111 w wymiarze: 6 - 8 godzin tygodniowo;

dla ucznia klas 1V-VI w wymiarze: 8 - 10 godzin tygodniowo;

dla ucznia oddziatow VI1I- VIII w wymiarze: 10- 12 godzin tygodniowo;

w przypadku rewalidacji w wymiarze 2 godzin tygodniowo niezaleznie od poziomu nauczania;
zajecia rewalidacyjne dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu
organizacyjnym szkoty;

godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas
tych zajec.

zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwaoch dniach.

Planowaniem i koordynowaniem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w szkole zajmuje si¢ zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli specjalistow, wychowawcow oraz
nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem.

Zespot tworzy dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly wyznacza osobg koordynujaca prace zespotu; prace kilku zespoldéw moze
koordynowac¢ takze jedna osoba.

Zespo6t ustala rodzaj i sposéb pomocy kierowanej do ucznia.

Pomoc jest realizowana w ramach godzin psychologa, terapeuty i pedagoga szkolnego i
specjalnego oraz dodatkowo przyznanych przez organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 7 Organizacja nauczania i opieki uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

§12
W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotdow ds. orzekania
inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:
w oddziale ogolnodostgpnym.
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Szkota zapewnia uczniom 2z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego wspieranych
przez nauczyciela wspomagajacego prace dziecka;

odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

realizacje programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

integracje ze srodowiskiem rowiesniczym,;

dla uczniéw niestyszacych, z afazja lub z autyzmem (jezeli tacy przebywaja w szkole) w ramach
zaje¢ rewalidacyjnych zapewnia nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych
metod komunikacji prowadzonych przez specjaliste z zakresu surdopedagogiki.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

Uczniow1 niepetnosprawnemu posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
mozna przedtuzy¢ okres nauki o 1 rok w pierwszym etapie edukacyjnym i 2 lata w drugim etapie
edukacyjnym, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu oraz zgody
rodzicow.

Opinig, 0 ktorej mowa w pkt 1) sporzadza si¢ na pisSmie.

Decyzje 0 przedtuzeniu okresu nauki sg podejmowane:

nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie Ill;

nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

psycho/emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gigboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

Rozdziat 8 Organizacja nauczania osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw

§13

Cudzoziemcy korzystaja z nauki i opieki do ukonczenia 18 lat na warunkach dotyczacych
obywateli polskich.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktore
pobieraty nauke¢ w szkolach w systemie oswiaty innych krajow, podlegajace obowiazkowi
szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego.

Dodatkowe zajecia jezyka polskiego za zgoda organu prowadzacego, organizuje szkota, w
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ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia og6lnego.
Dodatkowe zajgcia sa prowadzone indywidualnie lub w grupie w wymiarze pozwalajacym na
opanowanie j¢zyka polskiego nie nizszym niz 2 godziny tygodniowo.

Dla uczniéw w odniesieniu do ktorych nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego
przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia réznic programowych z tego przedmiotu, organ
prowadzacy szkolg organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego przedmiotu.
Dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub w
grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny
lekcyjnej tygodniowo.

§14
Dla osob niebedacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktore pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw i nie znaja jezyka polskiego lub
Znajg go na poziomie niewystarczajacym tworzy si¢ oddzialy przygotowawcze.
Oddzial przygotowawczy tworzy szkota za zgoda organu prowadzacego.
Okres nauki w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w roku szkolnym, w ktdrym uczen zostat zakwalifikowany do oddziatu, z tym
ze okres ten w zaleznos$ci od postgpOw w nauce ucznia i potrzeb edukacyjnych moze zostac
skrocony albo przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok

szkolny. Decyzje w tej sprawie podejmuje rada pedagogiczna na wniosek nauczycieli uczacych
w oddziatach i pedagoga.

Dziecko zostaje przyjete do oddziatu przygotowawczego na wniosek rodzicow oraz decyzji
zespotu kwalifikujagcego uczniow do tego oddziatu. W sklad zespolu wchodzi dwoch
nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.

Liczba uczniow w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 ucznidow. Nauczanie
w oddziale jest prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb dziecka. Nauczyciele
poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych moga by¢ wspomagani przez osobe wiadajaca jezykiem
kraju pochodzenia ucznia.

Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie
zaje¢ nastepujaca liczbe godzin:

w szkole podstawowej dla klas I-111 — nie mniej niz 20 godzin tygodniowo;

w szkole podstawowej dla klas 1V-VI — nie mniej niz 23 godziny;

w szkole podstawowej dla klas VII-VIII — nie mniej niz 26 godzin.

W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach taczonych.
W ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego w wymiarze
nie nizszym niz 6 godzin.

Rozdziat 9 Dziatania szkoty w zakresie wspierania rozwoju ucznia

§15
Wspomagajac wszechstronny i harmonijny rozw6j ucznia szkola moze organizowac zajg¢cia o
profilu:
artystycznym typu: muzyczne, taneczne, malarskie, rzezby, teatralne, fotograficzne, jako
zajecia dodatkowe 1 w ramach pracy $wietlicy szkolne;j;
sportowym i rekreacyjnym;
majac na wzgledzie inne zainteresowania typu: klub europejski, informatyczne, matematyczne,
przyrodniczo - ekologiczne, polonistyczne, czytelnicze.
Szkota z zatrudnionymi w niej nauczycielami ma obowigzek wspierania rozwoju
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psychofizycznego uczniow. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do podejmowania dziatan na
rzecz rozwoju uzdolnien i zainteresowan ucznia

Obowigzkiem nauczyciela jest pomoc w usuwaniu dysfunkcji, brakow ucznidw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych, podczas zajec¢:

obowigzkowych;

zaje¢ czytelniczych w ramach pracy biblioteki szkolnej;

indywidualnych typu konsultacje z psychologiem, pedagogiem specjalnym;

wyréwnujacych poziom uczniéw;

korekcyjno-kompensacyjnych;

logopedycznych;

rewalidacyjnych ze specjalista.

Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych zalecen zawartych w orzeczeniu lub opinii ucznia wystawionej przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna.

W zalezno$ci od zainteresowania i liczby chetnych uczniow szkota moze organizowac zajecia
dodatkowe, odptatne prowadzone przez nauczycieli tutejszej szkoty lub specjalistow spoza
szkoly.

Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

realizacje przyjetego w szkole programu wychowaweczo - profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

realizacje okreslonej tematyki podczas zaje¢ z wychowawca np. we wspotpracy:

z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy rowie$nikami;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia zarowno podczas zaje¢ lekcyjnych, jak i przez
realizacje programow profilaktycznych i udziat w konkursach;

prowadzenie profilaktyki stomatologicznej we wskazanej przychodni rejonowej;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien, za ktorg odpowiada pedagog szkolny.

Rozdziat 10 Pomoc materialna uczniom

§16
Szkota stosuje réznorodne formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
Formami pomocy materialnej $§wiadczonej ze srodkow budzetu panstwa lub budzetu gminy
uczniom szko6t publicznych, sg :
stypendium szkolne/socjalne;
stypendium szkolne za wyniki w nauce;
stypendium Prezydenta Miasta i Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych
uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami;
bezptatne korzystanie z positkoéw w stotowce szkoty 0 czym decyzje wydaje MOPS;
zasitki losowe zgodnie z odrebnymi przepisami;
dofinansowanie wypoczynku zimowego, letniego, wycieczki, zielonej szkoly zgodnie z
decyzja wychowawcy klasy w porozumieniu z dyrektorem szkoty i Rada Rodzicow;
przekazanie bezptatnych podrecznikoéw szkolnych.
Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodow na osobg w rodzinie.

1) miesigczny dochdd uprawniajacy do ubiegania sie o stypendium szkolne wynosi 600 ztotych netto

4.

na osobe w rodzinie. Wysoko$¢ tej kwoty wyliczana jest na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej i wskazana w odrebnych przepisach prawa.
W szczegblnosci gdy w rodzinie tej wystepuje:



1)

2)
3)

1)
2)

1)

bezrobocie, niepetnosprawnosc;

ciezka lub dtugotrwala choroba;

wielodzietno$¢ lub niepelna rodzina;

brak umieje¢tnosci wypehiania funkcji opiekunczo-wychowawczych;

alkoholizm lub narkomania;

zdarzenie losowe.

Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyroéwnawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkola;

pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggnigcia sportowe, artystyczne.
1) Uczen, ktory otrzymat promocj¢ z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym najwyzszg w danej
szkole $rednig ocen lub wykazuje szczegdlne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie
wiedzy, uzyskujac w niej najwyzsze wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy wyniki co
najmniej dobre.

Zasitek losowy moze by¢ przyznany uczniowi, ktory przejsciowo znalazt si¢ w trudnej sytuacji
materialnej:

zasitek losowy moze by¢ przyznany dziecku, ktorego rodzinie zostat przyznany zasitek celowy
w zwiagzku ze stratami poniesionymi w wyniku nawaic lub innych zdarzen atmosferycznych,
w szczegolnosci huraganu, deszczu nawalnego, gradobicia lub powodzi;

pomoc ta ma charakter jednorazowego swiadczenia pienieznego;

wysokos¢ zasitku dla jednego ucznia okreslajg odrebne przepisy prawa.

Na umotywowang prosbe rodzicow ucznia dyrektor szkoly w porozumieniu z radg rodzicow
moze dofinansowac:

wypoczynek ucznia;

zakup pomocy dydaktycznej.

Dofinansowanie moze by¢ dokonane z funduszow gromadzonych na koncie rady rodzicow,
szkolnego kota TPD lub MOPS, a takze $srodkow z budzetu miasta przeznaczonych docelowo
na pomoc materialng dla uczniéw.

Wymieniona pomoc musi podlega¢ kontroli przez podmioty przyznajace srodki oraz wymaga
udokumentowania rachunkiem lub faktura.

Dziat 111 Organy szkoty

Rozdziat 11 Organy szkoty i ich kompetencje

817
. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski
8§18

Szkota kieruje dyrektor, ktérego powotuje Zarzad Miasta sposrod kandydatéw wytonionych w
drodze konkursu.

Dyrektor szkoty dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i organizuje dydaktyczno -
wychowawcza, administracyjng i gospodarcza obshuge szkoty, a w szczegdlnosci:



1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoSci
pracy;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

realizuje i wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogdlne
wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty;
dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczyciela;
ustala w przypadku braku zgody wérod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicdéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) zezwolef na spelianie obowigzku
nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

kontroluje spelianie obowigzku szkolnego przez zamieszkale w obwodzie szkoty
dzieci;

10) wystepuje do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

podstawowe] w przypadkach okreslonych w statutu szkoty;

11) odpowiada za wtasciwa organizacje¢ sprawdzianu zewnetrznego;
12) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i

sprawdzajacych

3.0rganizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlInosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;
okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan szkoty, a w
szczegdlnoSci nalezytego stanu higieniczno—Sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu uczniow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikOw szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

za zgoda organu prowadzgcego | w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odregbnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg 0 finansach publicznych.

4.Sprawuje opieke nad uczniami:

1)
2)
3)

4)

tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0S0b uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrgcznikow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki
medycznej w szkole.

5.Dyrektor Szkoty organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obshuge Szkoly oraz
sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty:

1)

prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw, a w szczegdInoscei:



2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkotly;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do
opiniowania i zatwierdzania;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa.

6. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoly.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawg
i aktami wykonawczymi do ustawy

§19

1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2.W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz
nauczyciele uzupetniajacy etat, dla ktorych Szkota nie jest szkotg macierzysta.
3.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4.Rada Pedagogiczna funkcjonuje zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej

5.Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow danej szkoty;
podejmuje decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty;

ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
6. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1)

2)

3)
4)

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

wskazuje spos6b dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w danej szkole;

opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogoélnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego

7.Rada Pedagogiczna Szkoly oprocz powyzszych uprawnien posiada w ramach kompetencji
opiniujacych:

1)
2)

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;
organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;



3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawie arkusz organizacyjnego szkoty;
opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek 0 nagrodg Kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

opiniuje pracg Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

10) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze.

8.Rada Pedagogiczna Szkoty ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu Spraw wewngtrznych szkoty;

glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

ma prawo skltadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim
10 zmian¢ nazwy szkoty 1 nadanie imienia szkole;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy,

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
11) 9.Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§20

1. W szkole dziata Rada Rodzicow w sktad, ktdrej wchodzi jeden przedstawiciel rad oddzialowych
wybrany w wyborach podczas zebrania rodzicow danego oddziatu. Wybory te przeprowadza
si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2. Rada Rodzicdw dziata w oparciu o swoj regulamin, ktory okresla wewnetrzng strukturg i tryb
pracy rady.

3. Do kompetencje Rady RodzicOw nalezy

1)

2)
3)

4)
5)

wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoly z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty;

uchwala szkolny program wychowawczo- profilaktyczny;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego-
profilaktycznego szkoty, programy te ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty gromadzi fundusze



pochodzace z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady gromadzenia i wydatkowania
funduszy okres$la regulamin Rady Rodzicoéw.

6. Rada Rodzicow tworzy si¢ po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu .
7. Pracami Rady Rodzicow Kieruje jej przewodniczacy.
8. Kadencja Rady Rodzicéw trwa 1 rok.

9. Posiedzenia Rady Rodzicow odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 1 raz w
semestrze. Zwoluje je przewodniczacy: z wlasnej inicjatywy, na wniosek dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej lub 1/3 cztonkow Rady Rodzicow.

10. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ dyrektor szkoty.
11.Zebrania Rady Rodzicéw sa protokotowane.

§21
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej Samorzadem, ktory tworzg wszyscy
uczniowie Szkoty.

2. Naczelnym organem Samorzadu jest Rada Uczniowska, ktorg wybieraja w glosowaniu tajnym
wszyscy uczniowie Szkoty. Rada Uczniowska wybiera ze swego grona przewodniczgcego.

3. Zasady dziatania Samorzadu oraz zasady wybierania jego organdéw okresla, uchwalony przez
0got uczniow w glosowaniu réwnym, powszechnym i tajnym, Regulamin Samorzadu.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Organa Samorzadu s3 jedynym reprezentantem interesOw ogélu ucznidow w kontaktach z
dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji

migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania witasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi.

7. Nauczyciel - opiekun Samorzadu wybierany jest w trybie okre§lonym w Regulaminie
Samorzadu.

Rozdziat 12 Zasady wspolpracy organdw Szkoty

§22
1. Wszystkie organa szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
2. Kazdy organ szkotly planuje swoja dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢



uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane s3
dyrektorowi

szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie plandw dziatania pozostalych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5. Uchwaly organdéw szkotly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki 1 ksztatcenia
dzieci wedlug zasad ujetych w statucie szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowe;j
i zasad ujgtych w niniejszym statucie.

8§23
1.Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkota w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.
2.Rodzice wspdtpracujac ze szkotg majg prawo do:
1) znajomo$ci statutu szkoty, a w szczeg6lnosci do znajomosci celéw i zadan szkoty,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty;
2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty swoich propozyciji;
3) wspohudziatu w pracy wychowawczej;
4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;
5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, Klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminow;
6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka;
7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka;
8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.
3.Rodzice maja obowigzek:
1) dopehienia formalno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w podrgczniki szkolne i niezb¢dne pomoce;
5) interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkdw,
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;
6) przegladanie zeszytdw swoich dzieci, zachg¢canie do starannego ich prowadzenia;
7) dbania o wlasciwy strdj i higiene osobista swojego dziecka;
8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;
9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolna;
10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci W nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;
11) pokrywania szkdd umyslnie spowodowanych przez dziecko;
12) uczestniczenia w zebraniach i konsultacjach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
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harmonogramem zebran

13) samodzielnie  zapoznawaé¢ si¢ z zasadami funkcjonowania  e-dziennika,
systematycznego sprawdzania postepow w nauce i frekwencji ucznia, udzielania
odpowiedzi na wszystkie pytania nauczycieli i pracownikéw szkoty.

Rozdziat 13 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoty

§24
1.W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoly podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw/strony
sporu;
4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od zloZenia informacji o sporze.
2.Jezeli mediacje nie doprowadza do rozstrzygnigcia sporu lub strong uczestniczaca jest
Dyrektor, zostaje powotana specjalna komisja, ktora wyjasni tto konfliktu i doprowadzi do jego
rozwigzania.
3.W sktad komisji nie mogg wchodzi¢ przedstawiciele stron konfliktu.

Dziat IV Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki
Rozdziat 14 Organizacja nauczania

§25
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1)obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
dydaktyczno-wyréwnawcze;
zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia W rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
mozna prowadzi¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, a takze zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
w Klasach I-III nauczyciel nie zadaje prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych
motoryke matg oraz prac domowych praktyczno-technicznych;
w klasach 1V-VIII nauczyciel moze zadawa¢ uczniom pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang prace i
przekazuje uczniowi informacjeg, o ktorej mowa w §12 rozporzadzenia;
¢wiczenia usprawniajace motoryke malg sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢
z nich ocene. Przepisy nie oznaczajg zniesienia obowigzku uczenia si¢ w domu, tj. nauki
czytania w przypadku najmtodszych ucznidw, czytania lektur, przyswojenia okreslonych tresci,
stowek z jezykow obcych, czy powtarzania materialu omowionego podczas lekcji.
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Rozdziat 15 Zasady podziatu na grupy

§ 26
Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach z jezyka obcego, informatyki oraz na zajeciach, dla
ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych zgodnie z przepisami prawa.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezyka obcego i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow.
W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30 uczniéw
podzialu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, mozna dokonywac za zgoda organu
prowadzacego szkole.
Zajecia z wychowania fizycznego w oddziatach 1V — VIII prowadzone sa w grupach liczacych
od 12 do 26 ucznidw.

1) Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ taczone w grupy migdzyoddzialowe uwzgledniajgce

4)

1)
2)

ple¢ uczestnikdéw zajec.

Rozdziat 16 Organizacja i ocena nauczania religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

§ 27
Religia (okreslonego wyznania) i etyka sa zajgciami, w ktOrych uczen uczestniczy na zasadzie
dobrowolnego wyboru. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii, z etyki lub w zajeciach
z obu przedmiotow jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia zlozonego przez
rodzicow (opiekunow prawnych) lub petoletniego ucznia.
Decyzje dotyczaca wskazania konkretnego czasu, w ktorym bedag si¢ odbywac zajecia religii
podejmuje dyrektor w tygodniowym planie zaje¢. Plan ten ustala si¢ na wniosek rady
pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.
Oswiadczenia w sprawie udziatu ucznia w zajeciach z religii i/lub etyki, istotne dla organizacji
pracy szkoty, sg dokumentami zawierajagcymi dane osobowe. Zatem informacje W nich zawarte
mogg by¢ przetwarzane zgodnie z przepisami ustawy o ochronie danych osobowych.
Ocena z religii nie jest wliczana do sredniej ocen. Uczen nadal jest oceniany z religii i otrzymuje
na $wiadectwie promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty, ocene, zgodng ze skalg ocen
przyjeta w statucie szkoty.
Na $wiadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z
religii/etyki, wpisuje sig:
poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczal na zadne z tych zaje¢ (bez zadnych dodatkowych
adnotacji);
oceng z religii albo z etyki, jezeli uczen uczgszczat na jedne z tych zajeé, bez wskazywania, z
jakich zajec jest to ocena;
oceng Z religii i oceng z etyki, jezeli uczen uczgszczat zardOwno na zajecia z religii, jak i na zajgcia
z etyki.
W klasach od IV do VIII organizuje si¢ zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Liczba godzin w kazdym roku szkolnym realizowanych w poszczeg6lnych klasach wynosi
po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow.
Zajecia sg organizowane w oddziatach albo liczacych nie wigcej niz 28 ucznidéw grupach
mi¢dzyoddzialowych.
Udziat ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Na udzial w zajeciach uczniéw niepetnoletnich zgod¢ w formie pisemnej wyrazajg rodzice
podczas pierwszego w roku szkolnym zebrania z wychowawca klasy.
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Zajecia nie podlegaja ocenie i nie wplywaja na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Uczestnictwo w zajeciach odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym i arkuszu ocen w czgsci
inne zajecia dokonujac adnotacji: uczestniczyt(a)

Rozdziat 17 Zasady zwalniania ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i innych
przedmiotow

8§28
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:
z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowani fizycznego, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii;

realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust.2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdziat 18 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§29
Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekuncze;.
Poszczegolni wychowawcy prowadzg dla kazdego oddziatu dziennik w formie elektronicznej,
w ktorym dokumentujg przebieg nauczania w danym roku szkolnym. Dziennik jest prowadzony
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.
Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla zatacznik do Statutu.
Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej zapisujg oceny opisowe w wersji modutowej dzielac
edukacje wczesnoszkolng na poszczegolne edukacje typu: polonistyczna, matematyczna,
przyrodnicza, informatyczna, plastyczna, muzyczna, techniczna oraz wychowanie fizyczne.
Nauczyciel prowadzac zajecia wymienione w § 15 ust. 1 13 pkt. 3 1 4 jest zobowigzany do
rejestrowania obecnosci ucznia podczas zaje¢ oraz okreslenia tematyki udzielonego wsparcia i
pomocy kierowanych do ucznia.
1)Udziat ucznia w w/w formach wsparcia jest uwarunkowany pisemng zgoda rodzicow.
Wychowawca $wietlicy, nauczyciel bibliotekarz, logopeda oraz pedagog szkolny, psycholog,
doradca zawodowy prowadza dzienniki w sposob uregulowany odrgbnymi przepisami prawa.

§30

Szkota prowadzi dla kazdego ucznia przez okres jego nauki w szkole arkusz ocen bedacy
wydrukiem z dziennika elektronicznego. Sposob prowadzenia i udostepniania arkusza ocen
okreslaja odrebne przepisy.

§31
Uczen Szkoly zaleznie od wynikoéw klasyfikacji rocznej otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie albo nieuzyskanie promocji do klasy programowo
WYZSZej.
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Uczen Szkoty zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej od klasy IV otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

Uczen Szkoty, ktdry ukonczyt szkote podstawows otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.
Na $wiadectwach ukonczenia szkoly, w czesci dotyczacej wynikow klasyfikacji koncowe;j,
wpisuje si¢ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne 1 oceny roczne uzyskane z tych zaje¢ w klasie
programowo najwyzszej. Sposob wypetiania dokumentu i przekazywania uczniowi okreslaja
odrgbne przepisy.

§32
Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani do prowadzenia dokumentacji prowadzonego
przedmiotu:
w formie rozktadu materiatu umieszczonego w dzienniku elektronicznym;
regulaminu oceniania z prowadzonego przedmiotu z wyraznym wskazaniem na formy
sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow;
okreslenia wymagan edukacyjnych z danego przedmiotu.
Wychowawcy klas oprocz dokumentacji wymienionej w ust. 1 s3 zobowigzani do prowadzenia
dokumentacji okreslonej przez dyrektora szkoty.
Dokumentacje, przygotowang przez nauczyciela, do dnia 10 wrze$nia kazdego roku, zatwierdza
dyrektor szkoty w terminie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.
Opiekunowie organizacji szkolnych, zespoldow 1 komisji dzialajacych na terenie szkoty
zobowigzani s3 do opracowania plandow dziatania oraz sporzadzania z kazdego potrocza
sprawozdan z ich dziatalnosci.
Przewodniczacy organizacji, komisji i zespotow sg zobowigzani do prowadzenia dokumentacji
zwigzanej z prowadzong dziatalno$cia tacznie z protokotowaniem spotkan.

§33
Szkota prowadzi ksigge ewidencji dzieci, ktore podlegaja obowigzkowi szkolnemu,
zamieszkatych w obwodzie szkotly. Sposdb prowadzenia ksiegi okreslajg odrgbne przepisy.
Szkota prowadzi ksigge uczniow, w ktorej odnotowuje si¢ date przyjecia ucznia, ukonczenia
szkoty 1 opuszczenia szkoty przez ucznia.

Rozdziat 19 Organizacja wychowania i opieki

§ 34
Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.
Program wychowawczo profilaktyczny opracowuje zespdt skladajacy sie¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty z koordynacja prac przez pedagoga szkolnego, a nastepnie
zostaje przedstawiony Radzie Rodzicow.

Program wychowawczo profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicéw na cykl edukacyjny, z
uwzglednieniem dojrzalosci psychofizycznej ucznidw.

Program Rada Rodzicow uchwala w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego, po
wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego 1 przedstawia je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywna opini¢ odnotowuje si¢ w protokole zebran.

Rozdziat 20 Wspotpraca z rodzicami
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§35
1. Szkota w swej statutowej dzialalnosci dydaktyczno - wychowawczej tworzy warunki do
Scistej wspotpracy rodzicéw i nauczycieli.

2. Rodzice uczniéw corocznie zapoznawani sg przez dyrektora szkoty i wychowawce oddziatu
z zamierzeniami i zadaniami dydaktyczno - wychowawczymi dla szkoly i oddzialu oraz
przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Szkota umozliwia rodzicom uzyskanie petnej informacji na temat swojego dziecka poprzez
zapewnienie dostepu do dziennika elektronicznego 1 wyznaczenie termindw comiesi¢cznych
konsultacji oraz godziny dostepnosci nauczyciela.

4. Szkola ma obowigzek udzielania rodzicom informacji i porad w sprawach dotyczacych
wychowywania i dalszego ksztatcenia ich dzieci oraz kierowania do odpowiednich specjalistow
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

5. Szkota wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki poprzez:

1) organizacj¢ indywidualnych konsultacji psychologicznych dla rodzicow/prawnych
opiekundw;

2) organizowanie spotkan ze specjalistami;

3) organizacje doraznych zebran i konsultacji rodzicow z pracownikami poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

4) dziatalno$¢ Rady Rodzicow;

5) umozliwianie rodzicom/opiekunom prawnym aktywnego uczestniczenia w procesie
diagnostycznym na kazdym etapie np. udziat w opracowywaniu dostosowan wymagan
edukacyjnych, oceny ich efektywnosci, wnioskow do dalszej pracy z uczniem.

6) Szkola wspiera rodzicow w uzyskaniu wsparcia finansowego w formie zasitkow
losowych na cele edukacyjne oraz stypendiéw uczniowskich.

7. Aktywizowanie rodzicOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych;
2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkolg a rodzinami uczniow;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicOw w realizacji zadan szkoty;
5) wilaczanie rodzicOw w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
6) pomoc koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w
zakresie rozwigzywania probleméw dzieci.

Rozdziat 21 Swietlica szkolna i stotdéwka szkolna

§ 36
Dla uczniow, ktdrzy muszg dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze w $wietlicy. Czas pracy w Swietlicy szkolnej ustala
dyrektor szkoty biorac pod uwage potrzeby uczniow i plan zaje¢ w danym roku szkolnym.
W $wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupie wychowawczej. Liczba uczniow w grupie nie
powinna przekraczac 25.
Do zadan §wietlicy nalezy:
wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
pomoc w wykonaniu dodatkowych zadan;
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upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow
higieny;

przygotowanie uczniéw do udziatu w zyciu spotecznym;

rozwijanie i wspomaganie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

stwarzanie wsrod uczestnikébw nawykow do uczestnictwa w kulturze, przeciwdziatanie
niedostosowaniu spofecznemu i demoralizacji.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow swietlicy.

Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunow) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

Rodzice sa zobowigzani do odbierania dzieci w przedziale czasowym okreslonym w
tygodniowym planie zaje¢ swietlicy szkolnej.

Zachowanie uczniéw w swietlicy, ich prawa i obowigzki okre$la regulamin swietlicy.
Regulamin swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Wychowankowie sg zapoznawani z regulaminem oraz zasadami obowigzujacymi kazdego
uczestnika zaje¢ podczas pierwszego spotkania z grupg wychowawczg.

W przypadku, gdy uczen nie przestrzega regulaminu $wietlicy, swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa wiasnego i1 innych ucznidw na wniosek nauczyciela moze by¢
skreslony z listy uczestnikow.

§ 37
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw, szkota przygotowuje platne positki.
Uczniowie spozywaja positek w jadalni.
Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z MOPS. Sposéb obliczenia wysokos$ci optaty okreslaja odrebne
przepisy.
Szkota moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czesci opftat, 0 ktérych mowa w ust. 3:
w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
7. Zwolnienie ucznia z wnoszenia optat za positki jest poprzedzone pozytywng opinig MOPS.

Rozdziat 22 Organizacja szkoty

§38
Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada:
sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem i dostepem do internetu;
biblioteke szkolna;
pracowni¢ informatyczna z dostgpem do Internetu;
salg gimnastyczng (niepelnowymiarowa);
boisko wielofunkcyjne do gry w pitke: siatkows, koszykowa, reczng, nozng oraz tenis ziemny;
gabinet pedagoga szkolnego/specjalnego, psychologa i logopedy;
gabinet pomocy przedmedycznej;
swietlice szkolng z jadalnia;
kuchnie i zaplecze kuchenne;

10) szatnie uczniowskie.
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§39
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zltozony z ucznidow, ktoérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiagzkowych, okreslonych ramowym planem nauczania dla danego poziomu nauki. Ich
realizacja odbywa si¢ na podstawie wybranego przez nauczyciela podrecznika i programu
nauczania dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych, zwanych dalej szkolnym zestawem
podrecznikow i programow nauczania.
W szkole przecietna, zalecana liczba dzieci w nowo tworzonym oddziale wynosi 25 uczniow.
Nie tworzy si¢ nowego oddziatu tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniéw w kazdym z tych
oddziatow bytaby nizsza niz 18.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgc
dydaktycznych edukacji wczesnoszkolnej ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor
szkoly po poinformowaniu Rady Rodzicow, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest
zwigkszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.
Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu, 0 ktbrym mowa w ust. 2, zwickszajac liczbg ucznidw
w oddziale ponad liczb¢ 25 uczniow na wniosek Rady Rodzicow po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.
Liczba uczniow w edukacji wczesnoszkolnej moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o dwoch
uczniow.
Jezeli liczba uczniow w klasach I-111 zostanie zwigckszona zgodnie z ust. 5 i 6 w szkole zatrudnia
si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale.
Oddzial, w ktérym liczbe uczniow zwigkszono moze funkcjonowaé ze zwiekszong liczba
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
W oddziatach, w ktérych prowadzona jest innowacja lub eksperyment pedagogiczny liczba
uczniow nie powinna przekraczac 20.
W oddziale integracyjnym liczba uczniéw powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5
uczniow niepetnosprawnych,

W oddziale terapeutycznym liczba uczniow wynosi do 15.

§ 40
Liczbe ucznidw uczestniczacych W zajeciach rozwijajacych uzdolnienia, wyréwnawczych,
kompensacyjnych, gimnastyki korekcyjnej ustala si¢ na nastepujagcym poziomie.
Liczba ucznidéw na zajeciach rozwijajacych uzdolnienia powinna wynosi¢ do 8.
Liczba ucznidéw na zajg¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych powinna wynosi¢ do 5.
Liczba ucznidéw na zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych powinna wynosi¢ do 5.
Liczba ucznidw na zajeciach logopedycznych dla uczniéw z zaburzeniami mowy powinna
wynosi¢ do 4.
Liczba ucznidéw na zajeciach socjoterapeutycznych i innych terapeutycznych organizowanych
dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne powinna
wynosi¢ do 10.
Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej powinna wynosic :
grupy od 5 do 10 uczniow — odchylenia w prawidtowej budowie i postawie ciata oraz przewlekte
choroby;
grupy od 10 do 15 uczniéw — obnizona sprawnos$¢ ruchowa
Zajecia gimnastyki korekcyjnej organizuje si¢ w wymiarze adekwatnym do liczby uczniow
posiadajacych stosowne skierowania od specjalisty. Zajecia realizowane sg z dodatkowych
srodkoéw finansowych przyznanych przez organ prowadzacy szkofe.
Zajecia wymienione w pkt. 1-5 trwaja po 45 minut.
Liczba uczestnikow kot zainteresowan i zespoldw zainteresowan oraz innych zajgé
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nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

§41
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego;
dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki.
Przerwy mig¢dzylekcyjne trwaja 10 minut oraz dwie po 15 minut w celu spozycia przez uczniow
positku.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w edukacji wczesnoszkolnej, ustala nauczyciel prowadzacy
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

§42
W sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia uczniow oraz pracownikow szkoty zajecia odbywaja si¢
w trybie nauczania zdalnego.
Organizacja polega na prowadzeniu zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ lub innego ustalonego przez dyrektora sposobu realizacji zaje¢. Zajecia online 1
czynnos$ci w ramach pracy wilasnej nauczyciel wykonuje z miejsca zamieszkania prowadzac
zajecia z zespolem klasowym wykorzystujac platforme internetowa, ktora wskazat dyrektor
szkotly.
Uczniowie uczestnicza w zajeciach przebywaja w domu. Dla ucznidow nie posiadajacych
sprzetu komputerowego, polaczenia internetowego dyrektor szkoly organizuje zajecia na
terenie szkoty lub wypozycza sprze¢t komputerowy znajdujacy si¢ na wyposazeniu szkoty.
Sposob prowadzenia zaje¢ ustala nauczyciel danego przedmiotu wykorzystujac szczegdlnosci
platforme¢ internetowa.
Sposob prowadzenia zajeé na platformie:
na poczatku zaje¢ nauczyciel korzystajgc z mikrofonéw 1 kamer, w ktore jest wyposazony
sprzet komputerowy prowadzacego i1 ucznia, dokonuje sprawdzenia frekwencji i zapisania
tematyki zaje¢ w dzienniku elektronicznym;
przechodzac do realizacji tematyki zaje¢¢ kieruje polecenie do uczestnikdw zaje¢ dot. wlaczenia
kamerek i wytaczenia mikrofonow - mikrofon uczen wiacza tylko na polecenie prowadzacego;
wychowawcy klas sg zobowigzani do przegladania frekwencji uczniow i natychmiastowe;j
kontaktu z rodzicami ucznia nieobecnego;
zajecia online trwaja 45 minut w klasach IV-VIII, 30 minut z uczniami edukacji
wczesnoszkolnej z 15 minutowymi przerwami przeznaczonymi na odpoczynek;
uczen W trakcie zaje¢ jest oceniany, a oceny wedruja natychmiast do dziennika;
- prowadzgcy ocenia na biezaco zachowanie ucznia w trakcie zaje¢ i ewentualne uwagi wpisuje
do zaktadki w dzienniku elektronicznym;
w formie online, wylacznie przy wiaczonych kamerkach mozna przeprowadzaé sprawdziany
wiadomosci;
nauczyciele wspomagajacy prace uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
uczestnicza w wyznaczonych wczes$niej jednostkach lekcyjnych podczas zajg¢ online oraz
indywidualnie z uczniem wspomaganym podczas jego pracy wiasne;j;
wychowawcy $wietlicy szkolnej oraz pedagog szkolny, psycholog wspomagaja prace uczniow
podczas pracy wlasnej oraz przy wykonywaniu zadan dodatkowych;
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praca dodatkowa jest wpisywana do zaktadki dziennika elektronicznego.
Formuta online obowiazuje rowniez przy organizacji posiedzen rady pedagogicznej oraz zebran
wychowawcdw z rodzicami.

8§43
Organizacja nauczania w szkole polega na rozpoczgciu zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w
pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a koncza si¢ W najblizszy piagtek po 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w
najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza:

pierwsze poétrocze zaczyna si¢ 1 wrzesnia danego roku szkolnego i konczy w drugim lub
trzecim (termin uzalezniony od terminu ferii zimowych) tygodniu stycznia, w pigtek;

drugie poétrocze zaczyna si¢ w trzecim lub czwartym tygodniu stycznia, od poniedziatku i
konczy si¢ w piatek po 20 czerwca;

w dniu 31 sierpnia konczy si¢ rok szkolny.

Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej, biorac pod
uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
Sposdb ustalenia dodatkowych dni wolnych okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow/prawnych opiekunéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

Podstawowym dokumentem organizacyjnym szkoty, w ktérym dyrektor okresla szczegdlowa
organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, jest arkusz organizacji szkoty.

Zasady przygotowania i przedstawienia arkusza oraz terminy ztozenia dokumentu okre$laja
odrebne przepisy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§44
Tygodniowy rozkltad zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych —uczniow ustala si¢ z
uwzglednieniem :
rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegolinych dniach tygodnia;
roznorodno$¢ zaje¢ W kazdym dniu;
nie taczenia w Kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga, np. wychowania fizycznego, jezyka polskiego,
matematyki.

Rozdziat 23 Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

§45
W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne 1 prowadzone zajg¢cia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢
ksztalcenia.
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Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w calej szkole klasie lub grupie wychowawcze;.

Warunki prowadzenia innowacji lub eksperymentu okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 24 Praktyki studenckie

8§ 46
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkota wyzszg.
Sposob organizacji praktyk okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 25 Biblioteka szkolna

§ 47
W szkole istnieje biblioteka stuzgca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  szkoly, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.
Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz inne osoby
na zasadach stosowanych przez biblioteki publiczne.
Pomieszczenie biblioteki umozliwia gromadzenie i opracowanie zbiorow.
Ze wzgledu na wielko$¢ pomieszczenia role czytelni peini sala lekcyjna wskazana przez
dyrektora szkoty.
§ 49
Regulamin biblioteki szkolnej.
Biblioteka szkolha czynna jest od poniedziatku do pigtku w godzinach zaje¢ lekcyjnych:
ze zbiorow biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy szkoty;
wypozyczenia dokonuje nauczyciel bibliotekarz;

wszystkich korzystajacych ze zbiorow bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone
ksigzki 1 materiaty;

z ksiggozbioru podrecznego mozna korzysta¢ tylko i wylacznie pod opieka nauczyciela
bibliotekarza;

czytelnik zobowigzany jest uzyska¢ zgode nauczyciela na sporzadzenie kserokopii z
materiatlow bibliotecznych.

Jednoczes$nie mozna wypozyczy¢ trzy ksigzki na okres dwoch tygodni, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych ksiazek np.
olimpijczykom, uczniom wyrdzniajacym si¢ w czytelnictwie, a takze przedhuizy¢ termin ich
zwrotu po odnotowaniu w karcie czytelnika.

Prawa i obowigzki czytelnika:

brak zwrotu pozycji ksigzkowej w wyznaczonym terminie zostaje odnotowana przez
wychowawce klasy w dzienniku;

2) moze zwr6cic sie do nauczyciela o rezerwacje¢ potrzebnej mu pozyciji.
3) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materialow, zobowigzany jest

zwrdci¢ takg samg pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;

4) jest zobowigzany zwrdci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materiaty przed koncem roku

szkolnego;



5) kiedy opuszcza szkolg jest zobowigzany do przedstawienia wychowawcy klasy potwierdzenia

zwrotu materialdow wypozyczonych z biblioteki;

6) korzystajacy z biblioteki i czytelni szkolnej jest zobowigzany do dbalosci o mienie szkolne, a
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takze tad 1 porzadek na swoim stanowisku pracy.
Rozdziat 26 Zespoty nauczycielskie

8§ 50
W Szkole dziatajg zespoty przedmiotowe.
Wyrdznia si¢ nastepujace zespoty:
edukacji wczesnoszkolnej;
humanistyczno-historyczny;
matematyczno-przyrodniczy;
specjalistow.
Do podstawowych zadan zespotéw przedmiotowych nalezy:
przygotowanie i koordynacja prac zwigzanych z ewaluacja zadan okreslonych podczas
pierwszego spotkania szkoleniowego w nowym roku szkolnym;
stata praca nad wprowadzeniem dziatan naprawczych do rozkladow materiatlu dla
poszczegblnych przedmiotow nauczania,;
stale doskonalenie i rozwoj warsztatu pracy przez poszukiwanie nowatorskich rozwigzan,
wdrazanie do poshugiwania si¢ nowoczesnymi pomocami dydaktycznymi;
przygotowania pomocy dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Przewodniczacy zespotu w porozumieniu z dyrektorem organizuje przynajmniej jedno zebranie
zespohu w ciggu potrocza.
W szkole dziata zespdt odpowiedzialny za polityke ochrony dzieci w Szkole, ktory jest
odpowiedzialny za monitorowanie realizacji polityki, reagowanic na sygnaly naruszania
polityki ochrony matoletnich.
Zespot odpowiedzialny za polityke ochrony dzieci w Szkole realizuje rowniez zadania
postawione w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.
Pracg zespotu Kieruje pedagog szkolny, a w jego sktad wchodza: pedagog specjalny, logopeda,
psycholog, nauczyciele wspomagajacy prace uczniow.
Pracg zespolow kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoty na wniosek danego
zespotu podczas pierwszego posiedzenia rady pedagogicznej w nowym roku szkolnym.

Dziat V Pracownicy szkoty
Rozdziat 27 Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

8§51
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikdéw administracyjnych i pracownikow obshugi.

Zasady zatrudniania innych pracownikow szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Wszyscy pracownicy sa zobowiazani do petnej realizacji standardow ochrony matoletnich.
Szczegdlowy zakres zadan nauczyciela znajduje si¢ w teczce osobowej pracownika. i obejmuje
on nastepujace zagadnienia:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

dbatos¢ 0 pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny;
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wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowania, praca z
uczniem zdolnym — stawianie dodatkowych zadan, udziat w zajeciach pozalekcyjnych;
prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniow;

udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidw oraz praca nad rozwijaniem uzdolnien i zachowan tworczych dzieci.
Dodatkowa praca z uczniami bioragcymi udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych;

przygotowanie rozktadu materiatu zgodnego z programem nauczania dla danego przedmiotu i
oddzialu, w miar¢ potrzeb modyfikowanie go i zapoznanie z jego zalozeniami ucznidow i
rodzicow;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
przygotowanie regulaminu oceniania ucznidw z prowadzonego przedmiotu oraz wymagan
edukacyjnych;

10) rzetelnos$¢ w realizacji zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi

funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

11) ksztaltowanie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

12) ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju

6.
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1 przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow.
Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe i zespo6t wychowawczy na zasadach okreslonych w
paragrafie 50.

§52

W Szkole corocznie powotuje si¢ zastepce dyrektora, ktory przejmuje obowiazki pod jego
nieobecnos$¢. Stanowisko zastepcy dyrektora i1 inne stanowiska kierownicze, przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organy
prowadzacego.

Zaste¢pcee dyrektora na jego wniosek powotuje Prezydent Miasta.

Zastepca pod nieobecnos¢ dyrektora szkoty wykonuje obowigzki zawarte w § 18 Statutu w
granicach udzielonego przez prezydenta pelnomocnictwa.

Rozdziat 28 Pracownicy administracji i obstugi

§53
Dyrektor szkoty zatrudnia referenta, ktory jest pracownikiem administracji szkolnej.
Szczegblowy zakres obowigzkow referenta znajduje si¢ w teczce osobowej pracownika.
Do glownych zadan referenta nalezy:
prowadzenie sekretariatu szkoty i spraw zleconych przez dyrektora szkoty;
taczenie obowigzkow referenta i archiwisty;
prowadzenie ksiggi korespondencji tj. rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych ze
szkoty;
prowadzenie ewidencji spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci oraz biezaca informacja,
dotyczaca wymienionej sprawy, dla dyrektora szkoly;
bezposredni kontakt z instytucjami, a w szczegdlnosci urzedem miasta, delegatura kuratorium
o$wiaty, bankiem, miejskim osrodkiem pomocy spolecznej itp.;
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prowadzenie akt osobowych pracownikow szkoty;

wspolpraca z intendentem ze sprawdzaniem wptat srodkéw finansowych dokonywanych przez
rodzicéw ucznidw zwigzanych z wykonaniem positkow 1 herbaty dla uczniow szkotly na
zasadzie $cistej wspolpracy i uzgodnienia z dyrektorem szkoty i ksiggowoscia w Biurze
Finansow Os$wiaty.

8§54
Dyrektor szkoty zatrudnia pracownikOw obstugi, do ktorych zalicza si¢ intendenta,
sprzataczki, kucharke, konserwatora, straznika ruchu drogowego.
Szczegolowe zakresy obowigzkow, znajdujg si¢ w teczkach osobowych.
Szczegblowy zakres obowigzkéw intendenta znajduje si¢ W teczce osobowej
pracownika. Do podstawowych zadan intendenta nalezy:
przyjmowanie i wydawanie produktow niezbednych do wykonywania positku z prowadzeniem
dokumentacji elektronicznej z tym zwigzanej;
Scista wspolpraca z pracownikami kuchni i sekretariatu szkoty;
prowadzenie dokumentacji HACAP oraz innej dokumentacji zwigzanej z dziatalno$cia
kuchni szkolnej;
kontrolowanie czynno$ci wykonywanych przez kucharza;
terminowe wywigzywanie si¢ z powierzonej pracy oraz regulowanie naleznosci po akceptacji
dyrektora szkoty;
doksztalcanie si¢, poszerzanie wiedzy przez uczestnictwo w rdéznorodnych formach
doskonalenia zawodowego;
Scista wspotpraca z dyrektorem szkoty, innymi pracownikami szkoty oraz dostawca towaru
do kuchni i pracownikiem Sanepidu;
miesieczne rozliczanie si¢ z wykonywanej pracy w Biurze Finanséw Oswiaty.
Do gléwnych zadan sprzataczek nalezy:
utrzymywanie higieny i estetyki pomieszczen szkoty w wyznaczonych rejonach;
dbanie 0 bezpieczenstwo budynku i otoczenia szkoty, szczegllnie w godzinach
popotudniowych;
precyzyjne i terminowe wykonywanie zadan postawionych przez dyrektora szkoty.
Do glownych zadan kucharza nalezy:
przygotowanie positku dla uczniow szkoty z przestrzeganiem obowiazujacych przepisow
dotyczacych higieny i norm zywienia;
utrzymywanie higienicznych warunkéw w pomieszczeniu kuchennym i stotdowce szkolnej.
Do glownych zadan konserwatora nalezy:
utrzymywanie higieny i estetyki otoczenia szkoty;
wykonywanie drobnych napraw i prac hydraulicznych, stolarskich, §lusarskich, malarskich;
dozor i konserwacja urzadzen kottowni szkolnej z natychmiastowa informacja dotyczaca awarii
urzadzen. Informacje przekazuje dyrektorowi;
nadzér nad szatnig z odziezg ucznibw w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

doskonalenie zawodowe.

Do gtownych zadan straznika ruchu drogowego nalezy:

dbanie o bezpieczng drogg ucznia idacego do i ze szkoly;

nadzor nad szatnig z odzieza ucznidw oraz glownym wejsciem do budynku szkolty w
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wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

nadzér nad drzwiami wej$ciowymi do budynku szkoty;

prowadzenie pogadanek dotyczgcych tematu bezpieczna droga z uczniami i ich rodzicami;
wykonywanie obowigzkow pod nieobecnos¢ konserwatora zleconych przez dyrektora;
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia obowigzkéw straznika ruchu drogowego, sprzataczki z
obowigzkami konserwatora.

Wszyscy pracownicy posiadajg karty oceny i analizy ryzyka zawodowego.

Rozdziat 29 Zadania i obowigzki Pedagoga szkolnego

§ 55
W celu zapewnienia uczniowi pelnej opieki wychowawczej 1 pedagogicznej, wyro6wnywania
deficytow u dziecka szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.
Do gléwnych zadan pedagoga szkolnego nalezy :
w ramach obowigzkowych godzin pracy prowadzenie zaje¢ pedagogizujacych;
opieka nad pomieszczeniem pedagoga szkolnego;
staly kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, rzecznikiem praw dziecka, kuratorem
sagdowym, MOPS-em, policja, wychowawcami, rodzicami uczniow;
zwotywanie posiedzenia zespotu nauczycieli specjalistOw w waznych sprawach uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
przygotowywanie apeli, spotkan z rodzicami 1 nauczycielami, na temat zagrozen,
bezpieczenstwa, wychowania itp.;
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;
minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych;
zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

10) szczegdlowe obowigzki pedagoga szkolnego zawarto w przydziale czynnosci.

-
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Rozdziat 30 Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego

§ 56

. Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego.
. Do podstawowych zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami oraz rodzicami
uczniow;

wspoOtpraca z zespotem majacym opracowac IPET,;

wspierania dziatan nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej: rodzicom, uczniom, nauczycielom;
wspolpraca z innymi podmiotami typu: poradnia psychologiczno-pedagogiczna, Kkurator
sadowy, pielegniarka $rodowiskowa, placowki doskonalenia nauczycieli, organizacje
pozarzadowe;

przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej dotyczace doskonalenia zawodowego;
szczegdtowe obowigzki znajduja si¢ W przydziale czynnosci pedagoga.

Rozdziat 31 Zadania i obowiagzki logopedy



§ 57

1. Szkota zatrudnia logopedg.

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy uczniéw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych/ specjalistycznych indywidualnych lub w grupach;

3) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;

4) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen,
udzielanie instruktazu rodzicom ucznia;

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u
dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

6) prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wg potrzeb;

7) udzial w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenia;

8) stala wspolpraca z pedagogiem szkolnym i nauczycielami prowadzacymi  zajecia
korekcyjno-kompensacyjne;

9) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych rozwoju
mowy;

10) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym/ terapii zajeciowe;;

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Natablicy informacyjnej w holu szkoty umieszcza si¢ godziny dyzuru logopedy.

Rozdziat 32 Zadania i obowigzki psychologa

8§58

1. Szkota zatrudnia psychologa szkolnego.

2. Do podstawowych zadan i obowigzkow psychologa nalezy:
1) indywidualne spotkania z uczniem i rodzicami ucznia;
2) aktywna praca z zespole specjalistow;
3) diagnoza potencjalnych mozliwosci ucznia;
4) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
5) dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ probleméw;
6) doradztwo w zakresie wyboru Kierunku dalszego ksztalcenia.
7) Szczegdlowy zakres obowigzkow zostat zawarty w przydziale czynnosci.

Rozdziat 33 Zadania i obowiazki doradcy zawodowego

§59

1. Szkota zatrudnia doradc¢ zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdInoscei:

1) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rozdziat 34 Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie ucznia
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niepetosprawnego

8§ 60
1. Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego ksztalcenie ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi nalezy:

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zajeé, okreslonych w
programie;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracy wychowawczej z
uczniami  niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spolecznie  oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i
specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Rozdziat 35 Zadania wychowawcow klas

§ 61
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat

szczegOlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczagcemu w danym oddziale po
zasiegnig¢ciu opinii rady rodzicow.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej jeden wychowawca opiekuje
si¢ oddziatami I — III i jeden nauczyciel pelni funkcje wychowawcy od klasy IV do VIII .
Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ tylko w wyjatkowych przypadkach i dokonuje jej dyrektor
szkoty na umotywowany wniosek rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Zmiana na
stanowisku wychowawcy nastepuje rowniez w wyniku dhugoterminowego zwolnienia
lekarskiego 1 nieobecnosci wychowawcy klasy.

Zadania nauczyciela wychowawcy sa dostosowywane do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz
warunkow Srodowiskowych 1 w szczegdlnosci obejmuja:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spofecznosci szkolnej;

otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

wspolpraca i utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami uczniow;

wspoOtpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdInych uzdolnien uczniéw,
wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi jego zespot klasowy oraz zespotem wychowawczym
i zespotem specjalistow.



Rozdziat 36 Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

§ 62

1. W szkole obowigzujg standardy ochrony maloletnich szczegdélowo opisane w oddzielnym
dokumencie.

2. Dyrektor szkoty organizuje dla pracownikéw szkoly rézne formy szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sprawuje nadzdr nad przestrzeganiem przepiséw przez
0soby prowadzace zajecia z uczniami zwracajac W szczego6lnosci uwage na nastepujace Sprawy:

1) opiekun pracowni jest zobowigzany do ustalenia i przestrzegania regulaminu pracowni;

2) zapoznania z regulaminem uczniéw podczas pierwszych zaje¢ w roku szkolnym;

3) nauczyciel jest zobowigzany do kontrolowania obecnos$ci 1 samopoczucia ucznidw na
wszystkich zajeciach.

3. W wypadku zaobserwowania zmian chorobowych, w przypadku nieszczesliwego wypadku z
uszkodzeniem ciata oraz niepokojacymi objawami obowigzuje procedura postepowania W tego
typu przypadkach.

4. Uczniowie oddzialow | - III sg odbierani po zaj¢ciach lekcyjnych lub pozalekcyjnych przez
rodzicow lub inne osoby przez nich upowaznione. Ucznidow przechodzacych przez jezdnie 1
tory kolejowe przeprowadza straznik ruchu drogowego.

5. Rodzice, ktérzy cheg aby dziecko wracalo do domu samodzielnie sa zobowigzani do zlozenia
pisemnego o$wiadczenia do wychowawcy klasy, w ktorym biorg pelng odpowiedzialnos¢ za
jego bezpieczenstwo.

6. Prowadzacy zajecia jest zobowigzany do systematycznej kontroli miejsca, gdzie sg prowadzone
zajecia. Dostrzezone zagrozenia usuwa sam, a przy braku mozliwosci samodzielnego usunigcia
zagrozenia powiadamia o fakcie dyrektora szkoty.

7. Podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez opieki. W przypadku koniecznosci
opuszczenia Sali porozumiewa sie telefonicznie z dyrektorem lub sekretariatem szkoty w celu
przekazania opieki nad zespoltem klasowym dyrektorowi lub innej osobie wyznaczonej przez
dyrektora.

8. Nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowaé
zauwazone btedy 1 dba¢ o higiene, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu.

9. Po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow.

10. Prowadzacy zajecia, korzystajac z pomocy komputera, zwraca uwage na nastepujace fakty:

1) czy w komputerze sg zablokowane strony z pornografig, przemoca, nawolujgcych do
wstepowania do sekt i brania narkotykow;

2) czy istnieje mozliwos¢ Sciggania przez uczniow plikow z Internetu;

3) czy sg zablokowane strony z czatami internetowymi;

4) czy istnieje mozliwos¢ zablokowania wybranych przez nauczyciela stron internetowych bez
wzgledu na ich tres¢.

11. Wyznaczeni nauczyciele petnig, w aktywny sposob, dyzury przed/lekcyjne i migdzylekcyjne,
ktore maja za zadanie zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniu ws$rdéd uczniow
zardbwno na korytarzu, toalecie i otoczeniu szkoty (podczas organizacji przerw na boisku
szkolnym).

12. Kazdorazowe opuszczenie sali przez ucznia, a w szczegdlnosci miejsce jego pobytu podlega
kontroli przez prowadzacego zajgcia. Kontrola polega na informacji telefonicznej przekazanej
przez pracownikow obstugi nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia.

13. Uczen moze przebywa¢ w sali lekcyjnej oraz w szatni tylko pod opieka nauczyciela. Sale
lekcyjne podczas przerw migdzylekcyjnych w klasach IV — VIII po opuszczeniu sali przez
wszystkich ucznibw zamykamy, w edukacji wczesnoszkolnej z uczniami przebywa
wychowawca lub nauczyciel prowadzacy religie, jezyk obcy. Uczen moze przebywaé¢ w Sali
lekcyjnej wylacznie podczas zorganizowanych przerw $niadaniowych, pod opieka nauczyciela.



14. Uczen nie uczeszczajacy na zajgcia religii lub wychowania do zycia w rodzinie, po uzgodnieniu
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z wychowawcg klasy, zostaje skierowany do:

$wietlicy szkolnej, a jezeli jest nieczynna:

do biblioteki szkolnej;

pod opieke pedagoga szkolnego, psychologa lub logopedy;

uczen ma obowigzek stawi¢ si¢ na poczatku lekcji religii lub wychowania do zycia w rodzinie
do wyznaczonego przez wychowawce miejsca w szkole;

wychowawca $wietlicy szkolnej, nauczyciel bibliotekarz, pedagog, logopeda dokonuje wpisu
do dziennika $wietlicy szkolnej, pedagoga szkolnego, logopedy lub biblioteki szkolnej,
potwierdzajac obecnos¢ ucznia.

Rodzic ucznia niepetnoletniego, ktory nie wyrazil zgody na udziat dziecka w zajeciach religii
lub wychowania do zycia w rodzinie, bierze pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
swojego dziecka, podczas jego wczesniejszego powrotu do domu z ostatniej lekcji, na ktorej
jest religia - wypeia druk wyrazenia woli podczas pierwszego zebrania w roku szkolnym.
Wychowawca klasy informuje nauczyciela religii lub wychowania do zycia w rodzinie o
uczniach nie uczestniczacych w wymienionych zajgciach, nauczyciele tych zaje¢ nie wpisuje
uczniowi nieobecnosci do dziennika.

Wychowawca klasy liczac frekwencje stosuje si¢ do zapisOw w instrukcji wypehiania
dziennikow lekcyjnych.

Uczniom oraz pracownikom zabrania si¢ wste¢pu do kuchni szkolnej i kotlowni, z wyjatkiem
pracownikow opiekujacych si¢ wymienionymi pomieszczeniami.

Prowadzacy zajecia jest zobowigzany do natychmiastowego zawiadomienia dyrektora szkoty i
spotecznego inspektora bhp o wypadku i zapewnienia natychmiastowej opieki lekarskiej. W
dalszej kolejnosci nastepuje zawiadomienie rodzicow ucznia, ktory ulegt wypadkowi, badanie
okolicznos$ci oraz sporzadzenie dokumentacji powypadkowe;.

§ 63
Jesli uczen wykazuje oznaki choroby, nauczyciel wysyla go wraz z wyznaczonym uczniem

(przewodniczacym klasy lub innym uczniem) do gabinetu pielggniarki celem udzielenia
pierwszej pomocy. W cigzszych przypadkach informuje telefonicznie o zaistniatej sytuacji
dyrektora lub sekretariat szkoty.

W razie nieobecno$ci pielegniarki, ucznia nalezy doprowadzi¢ do pedagoga szkolnego lub
sekretariatu szkoty i telefonicznie wezwaé rodzicow, ktorzy maja obowiazek odebra¢ ucznia ze
szkoty.

W przypadku, kiedy do rodzicow nie mozna si¢ dodzwonié¢ lub rodzic informuje, Ze nie moze
przyjecha¢ a uczen bardzo Zle si¢ czuje wzywa si¢ karetk¢ pogotowia. W informacji do
rodzicOw podajemy adres szpitala, do ktdrego zostal zabrany uczen.

Pracownicy karetki jak i pogotowia/izby przyje¢ sprawuja opiek¢ medyczng i prawng nad
chorym do przyjazdu rodzicow.

W sytuacji, kiedy uczen zle sie czuje lub jest niedysponowany typu bol glowy, brzucha, a nie ma
podstaw do wezwania karetki lub rodzice nie moga przyjecha¢ po dziecko do szkoty, nauczyciel
przedmiotu lub wychowawca klasy telefonuje do rodzica i za jego wiedza i zgoda - moze
zwolni¢ ucznia z lekcji, wpisujac jednak nieobecno$¢ do dziennika elektronicznego z
zamieszczeniem powodu zwolnienia w zakladce korespondencji z rodzicami. Ucznia
odprowadza do domu straznik ruchu drogowego.
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Jezeli podczas lekcji lub przerwy Zle poczuje si¢ nauczyciel prowadzacy zajecia lub dyzurujacy
nalezy wysla¢ ucznia do sekretariatu szkoty z prosba o natychmiastowg pomoc. Ewentualnie
wykona¢ telefon do sekretariatu informujac o zaistniatej sytuacji.

Dyrektor szkoty lub w jego zastepstwie pedagog szkoly wysylta na zastepstwo do klasy wolnego
od zaje¢ nauczyciela.

Po zapewnieniu opieki klasie, chory nauczyciel udaje si¢ do gabinetu lekarskiego, jezeli w
gabinecie nie urzgduje pielegniarka do chorego nauczyciela wzywamy pogotowie ratunkowe.
Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkdw uczniéw oraz gromadzi protokoty powypadkowe,
ktore konsultuje z pracownikiem stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Informacje dotyczaca wypadkdéw ucznidw, analize¢ podjetych dzialan przedstawia na
posiedzeniu rady pedagogicznej.

Sposdb postepowania zwigzanego z wypadkiem ucznia lub pracownika okreslaja procedury
postepowania w razie wypadku przy pracy, w drodze do Szkoty 1 chorob zawodowych.

§ 64
Wszystkie wyjscia poza teren szkoty podlegaja zgloszeniu dyrektorowi szkoty przez zapis w
dzienniku elektronicznym w zaktadkach wyjscia grupowe lub wycieczki, a takze zeszycie wyjsc:
zgloszenie wycieczki lokalnej — zgloszenie tydzien przed planowanym terminem wyjscia;
wycieczka poza miasto wymaga umieszczenia w rocznym planie wycieczek klasy;
zgloszenie wycieczki zagranicznej — zgloszenie trzy tygodnie przed wyjazdem do dyrektora
szkoty celem przedlozenia do akceptacji Kuratora Oswiaty;
wycieczke zglasza do dyrektora szkoly kierownik wycieczki w zakladce dziennika
elektronicznego karta wycieczki. Pozyskuje pisemng zgodg rodzica na udzial ucznia w
wycieczce;
podczas wycieczKi lokalnej 20 osobowg grupg opiekuje si¢ jeden opiekun;
przy korzystaniu z $rodkow lokomocji oraz wycieczek poza miasto jeden opiekun sprawuje
opieke nad 15 osobowa grupa uczniow;
w przypadku dzieci do 10 roku zycia liczba uczestnikow pozostajacych pod opieka jednego
wychowawcy nie moze przekraczac 15 osob;
rodzic nie moze by¢ traktowany jako opiekun.
Dyrektor szkoly moze organizowaé wypoczynek ucznidw typu: zielona szkota, potkolonie,
kolonie letnie i zimowe, w miejscu zamieszkania dziecka, po przedstawieniu kuratorowi
oswiaty zgloszenia wypoczynku.
Obowigzki wychowawcy grupy wypoczywajacych okreslaja odrgbne przepisy prawa.

Dziat VI Uczniowie szkoty
Rozdziat 37 Obowiagzek szkolny

§ 65
Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.
Rodzice dziecka podlegajqcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec;
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informowania, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego.

przestrzegania terminu zgloszenia dziecka do klasy pierwszej.

Na wniosek rodzicow naukg w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajagcym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;;

posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydana przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng zalozong zgodnie z odrebnymi przepisami oraz zatrudniajagcg pracownikow
posiadajacych kwalifikacje okre$lone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

Dyrektor szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 4, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko
ma rozpocza¢ spetianie obowigzku szkolnego.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, dotgcza si¢ opinig, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia
spelniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, zalozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo oswiatowe oraz zatrudniajaca
pracownikoOw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 4,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

Na wniosek rodzicéw dyrektor odpowiednio publicznego lub niepublicznego przedszkola,
szkoty podstawowej i szkoty ponadpodstawowej, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku, o ktorym
mowa W ustawie Prawo oswiatowe, poza przedszkolem, oddziatem przedszkolnym w szkole
podstawowe] lub inng formg wychowania przedszkolnego i1 obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkols.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 6, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego.

Obowigzek szkolny spehia si¢ przez uczeszczanie do szkoty publicznej albo niepublicznej.
Uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, a takze rodzic takiego
ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydat zezwolenie, o ktérym mowa
w ust. 6, obejmujacego:

prawo uczestniczenia w szkole w zajeciach, o ktérych mowa w ustawie Prawo oswiatowe;
zapewnienie dostepu do:

podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych, 0 ktorym mowa w
ustawie;

pomocy dydaktycznych shizacych realizacji podstawy programowej znajdujacych si¢ w
zasobach szkoty w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

udziat w konsultacjach umozliwiajacych przygotowanie do rocznych egzamindow
klasyfikacyjnych.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze zezwoli¢ na
spelianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz okresla warunki jego
spehiania.



1)

2)

3)

10.

11.

1)

2)

12.

L
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Dziecko spetniajagce obowiazek szkolny poza szkolg moze otrzymaé $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych oddzialéw szkoly lub ukonczenia szkoly na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme
spetniania obowigzku szkolnego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zagdanie prezydenta miasta, na terenie
ktorego dziecko mieszka, s obowigzani informowac¢ go o formie spetniania obowigzku nauki
przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

Rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola na
podstawie zezwolenia, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w
tym zezwoleniu.

Dyrektor szkoty kontroluje speinianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoty, a takze wspoldziata z rodzicami w realizacji obowigzku, o ktérym mowa w
ust. 6.

Obowigzek szkolny 1 obowigzek nauki mogg by¢ speliane réwniez przez uczeszczanie
odpowiednio do przedszkola lub szkoty:

za granicg, w tym na podstawie umow migdzynarodowych lub porozumien o wspotpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoly, jednostki samorzadu terytorialnego 1 organy
administracji rzagdowej lub w ramach programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Nie spelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 38 Prawa i obowigzki uczniow

8§ 66
Uczen ma prawo do:
wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej;
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci;
korzystanie z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonania, w szczegolnosci dotyczacymi zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci i talentow przez udziat w zajgciach wspierajacych jego
uzdolnienia oraz organizowanych przez szkote¢ konkursach;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow w
nauce;
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki po zaj¢ciach lekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa Oraz zrzeszanie si¢ W organizacjach

dziatajacych w szkole;

12) znajomosci wewnatrzszkolnego regulaminu oceniania, a takze poszczegdlnych regulamindéw

oceniania z danego przedmiotu, innych szkolnych przepisow prawnych bezposrednio go
dotyczacych;

13)na podstawie orzeczenia lekarskiego by¢ zwolnionym z ¢wiczen lub zajg¢ wychowania

fizycznego.
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§ 67
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza
dotyczacych :

systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz w
zyciu szkoly;

wlasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych, w tym aktywnego uczestniczenia w
zajeciach, spokojnego zajecia wyznaczonego miejsca w sali, przygotowania niezbednych
przyboréw, pomocy, podrecznikow, zeszytdw, zabierania glosu po uprzednim zgloszeniu si¢ i
za zgoda prowadzacego;

samodzielnego rozwigzywania zadan podczas sprawdziandéw i innych prac pisemnych oraz
samodzielnych odpowiedzi ustnych;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdow, nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoyj;

dbatosci 0 wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole;

ubioru na terenie szkoty, ktory powinien by¢ skromny, schludny, zadbany i czysty:
powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu tj. udzialu w zajeciach szkolnych, dyskotece,
wycieczce, wyjscia do teatru,

ubior nie moze zawiera¢ nadrukow prowokacyjnych i obrazliwych wywolujacych agresje,
popierajacych zbrodnicze ideologie;

na glowie nie nosimy czapki lub kaptura;

zmiany obuwia po przybyciu do budynku, ktore posiada bezpieczng podeszwe;

podczas uroczystosci szkolnych, konkursow, egzaminu i pozaszkolnych ucznia obowigzuje
stroj odswietny;

na zaj¢ciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z wymogami okreslonymi przez prowadzacego. Uczen nie powinien ¢wiczy¢ w
zegarku, bizuterii ze wzglgdu na bezpieczenstwo swoje 1 wspolwiczacych.

usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, ktorego dokonuje rodzic ucznia w
dzienniku elektronicznym lub w formie pisemnej dostarczajac usprawiedliwienie nicobecnosci
dziecka na zaj¢ciach wychowawcy oddziatu.

nie korzystania z telefonu komorkowego na terenie szkoly z wylaczeniem przypadkow
szczegbdlnych, ale tylko za zgoda nauczyciela np. korzystanie z telefonu, smartfona jako
pomocy dydaktycznej podczas zaje¢ ¢wiczeniowych.

Rozdziat 39 Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych elektronicznych urzadzen

868
Uczniowie nie uzywaja telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoly, ktére na terenie budynku szkoty i placu szkolnego sa wylaczone.

Uczen posiadajacy telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne moze g¢o
przechowywa¢ wylacznie w plecaku.

Korzystanie z telefonu komdrkowego ogranicza si¢ tylko do wyjatkowych przypadkow i
odbywa si¢ za zgoda nauczyciela, np.:

powiadomienie rodzicéw o ztym samopoczuciu lub innym nagtym przypadku;

korzystania z urzadzenia podczas zaj¢¢, jako pomocy dydaktycznej.

Rozdziat 40 Nagrody i kary
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8§69

W szkole obowigzuje system nagrod i kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb
odwolywania si¢ od kary.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Uczen Szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoty;

WZOrowa postawe;

wybitne osiagniecia;

dzielnos$¢ i odwage.

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;;

W szkole stosuje sie nast¢pujace rodzaje nagrod :

uczen, ktory uzyska S$rednig ocen ze wszystkich przedmiotow nauczania co najmniej 4,75
otrzymuje na koniec roku szkolnego $wiadectwo z biato- czerwonym paskiem;

uczniowie, ktorzy uzyskuja bardzo dobre wyniki w nauczaniu, ze $srednig ocen ze wszystkich
przedmiotow w wysokos$ci co najmniej 5,0, ze wszystkich przedmiotow nauczania co najmniej
4,75 zachowujg si¢ WzOrowo oraz wyr6zniaja si¢ duzg aktywnoscig na forum klasy i szkoty, sa
nagradzani nagrodami ksigzkowymi ufundowanymi przez Rade Rodzicow;

- laureaci konkursow wewnatrzszkolnych mogg otrzymaé nagrody rzeczowe ufundowane przez
rade rodzicow,

za stu procentows frekwencje uczen otrzymuje nagrod¢ rzeczowa,

uczniowie konczacy edukacje podstawowa, ktorzy uzyskiwali najwyzsze $rednie ocen, w
poszczegbdlnych oddziatach, wyrdzniali si¢ wzorowym zachowaniem sg nagradzani zlotq
tarczq. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyznania wigcej niz jednej zfotej tarczy;,

stosuje si¢ rowniez ustng pochwate ucznia na forum klasy i catej spotecznosci szkolnej np. za
dzielno$¢ 1 odwagg;

wreczanie wyzej wymienionych nagréod odbywa sie w trakcie uroczystych apeli i na
zakonczenia roku szkolnego.

Wyzej wymienione zasady nagradzania uczniow nie wyczerpujg wszystkich mozliwosci oraz
nie ograniczajg praw jakichkolwiek organéw szkoty do ustalenia nagrod i kryteriow ich
przyznawania.

5. Uczniowie maja prawo wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody, ktore wnosza do dyrektora

szkoly. Decyzja podjeta przez dyrektora jest ostateczna.

8§70
W szkole stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar :

pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
nagang¢ dyrektora szkoly,

czasowy zakaz udzialu w wydarzeniach klasowych 1 szkolnych o charakterze rozrywkowo-
rekreacyjnym (wycieczki, dyskoteki szkolne itp.),

kare przeniesienia ucznia do réwnoleglej klasy (decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoly na wniosek
wychowawcy klasy po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,

przeniesienie przez Slaskiego Kuratora Oswiaty do innej szkoly na wniosek dyrektora po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej (wniosek do Slaskiego Kuratora O$wiaty jest
odpowiednio uzasadniony, opisuje nie tylko wykroczenia ucznia, ale takze podejmowane przez
szkote dzialania i ich efekty),

Kary udziela si¢ niezaleznie od $rddrocznej i rocznej oceny zachowania, poniewaz ocena nie
moze by¢ kara, a jedynie wyraza opini¢ o zachowaniu ucznia.
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O zastosowanych karach powiadamia si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia z tygodniowym
wyprzedzeniem.

a) W wyjatkowych sytuacjach, zagrazajacych bezpieczenstwu innych uczniéw, dyrektor szkoty
moze podjac¢ decyzje o natychmiastowym natozeniu kary bez zachowania terminu odwotania si¢
od kary, po uprzednim powiadomieniu rodzicow/opiekunéw prawnych.,

Uczen jest zobowigzany naprawi¢ swiadomie wyrzadzone szkody moralne i materialne w formie
uzgodnionej z wychowawcg i rodzicami/opiekunami prawnymi.

Szczeg6lne przewinienia, famanie dyscypliny szkolnej podlegajg karze upomnienia ustnego
przez dyrektora szkotly, (taki uczen jest zobligowany do przeproszenia pokrzywdzonego),
nagany w formie ustnej, a nastepnie pisemnej;

Dyrektor porozumieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi moze wydac decyzje 0 srodkach
oddziatywania wychowawczego typu przywrocenia stanu poprzedniego np. w odniesieniu do
zniszczonego sprzetu, a takze wykonanie prac porzadkowych na rzecz szkoty;

za tamanie przepisow prawa szkolnego i cywilno-prawnego typu: kradziez; wyludzanie (np.
pieniedzy), szantaz, przekupstwo; wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych czlonkow
spotecznosci szkolnej, czyny nieobyczajne dyrektor szkoly moze zawiesi¢ ucznia co skutkuje
zakazem uczestnictwa w pozalekcyjnym zyciu szkoty i klasy np. udzialu w wycieczce,
zajeciach pozalekcyjnych, pracach Samorzadu Uczniowskiego.

za $wiadomag dewastacj¢ mienia szkoty przez ucznia jego rodzicow zobowigzuje si¢ do naprawy
wyrzadzonej szkody, a w przypadku uszkodzenia trwalego postepowanie zgodne z zasadami
kodeksu cywilnego;

§71
W szkole obowigzuje tryb odwotywania si¢ od kary :
uczniom przystuguje prawo odwotania si¢ od kary, ktore sktada uczen lub rodzic, na pismie w
ciggu 7 dni od dnia otrzymania kary, do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego przekazuje odwotanie do zespotlu wychowawczego,
Odwotanie rozpatruje zespot wychowawczy, w sktadzie :
opiekun Samorzadu uczniowskiego,
wychowawca oddziatu ucznia, ktory ztozyt odwotanie,
dwoch cztonkoéw Rady Pedagogicznej wybranych na pierwszym, w roku szkolnym zebraniu
Rady Pedagogicznej,
przewodniczacego zespotu powotuje dyrektor na wniosek przedstawicieli zespotu;
przewodniczacy zespolu wychowawczego przekazuje dyrektorowi wyniki pracy zespofu.
Dyrektor, po zapoznaniu si¢ z przedstawionymi wynikami pracy podejmuje decyzj¢ o
podtrzymaniu, ztagodzeniu lub zawieszeniu wykonania kary;
decyzja dyrektora jest ostateczna.

Rozdziat 41 Zasady karnego przeniesienia do innej szkoty

§72
Jezeli podjeto srodki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary wobec ucznia nie przyniosty
rezultatbw w postaci poprawy zachowania, dyrektor moze wystapi¢ do kuratora os$wiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Whiosek powinien by¢ odpowiednio uzasadniony i opisywac¢ nie tylko wykroczenia ucznia, ale
takze podejmowane przez szkol¢ dzialania i ich efekty. Nastepujace zachowanie ucznia moze
by¢ powodem sporzadzenia wniosku przez dyrektora szkoty:
swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych ucznidéw lub pracownikéw Szkoty;
rozprowadzanie i uzywanie $rodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw;
swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czlonkami spolecznoséci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
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kradziez;
wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych czlonkoéw spotecznosci szkolnej;

czyny nieobyczajne;
stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu szkoly mimo zastosowania wczesniejszych srodkow

dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty i czlonkow spolecznosci szkolnej, np. na stronie internetoweyj;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
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Dzial VII Wewnatrzszkolny system oceniania
Rozdziat 42 Ogolne zasady oceniania

§73
Ocenianiu podlegaja:
osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
I postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, ktore stanowig integralng
czg$¢ statutu, okreslonej w odregbnych przepisach i1 realizowanych w szkole programéw
nauczania, uwzgledniajacych te podstawe;
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :
informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniaoraz o
postepach w tym zakresie;
udzielania uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
udzielanie wskazéwek w samodzielnym planowania wiasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych post¢péw W nauce i zachowaniu;
dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach;
trudnosciach i szczegdInych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych zajec¢
edukacyjnych oraz zaj¢¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
ustalenie ocen biezacych 1 $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na
podstawie ustawy, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzujacych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach
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ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych;

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Informacja o sprawach przedstawionych w pkt. 1 - 3 nast¢puje podczas:

pierwszych zaje¢ danego przedmiotu, z odpowiednim zapisem w dzienniku zajec;

pierwszej godziny wychowawczej w danym roku szkolnym;

pierwszego zebrania informacyjnego wychowawcy z rodzicami uczniow z odpowiednim
zapisem w protokole zebrania;

rodzice potwierdzajg podpisem fakt zapoznania ich przez wychowawce klasy i nauczycieli
poszczegblnych przedmiotéw z wymaganiami edukacyjnymi i regulaminem oceniania ucznia
z danych zaje¢ edukacyjnych oraz kryteriach oceniania zachowania.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

biezace;

klasyfikacyjne, w tym $rodroczne i roczne;

koncowe na zakonczenie edukacji w szkole podstawowej.

Rozdziat 43 Jawno$¢ ocen szkolnych

§74
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen i rodzice otrzymujg do wgladu zawsze, gdy
zajdzie taka potrzeba. Prace sg przechowywane do konca roku szkolnego.
Wszystkie wystawione oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzica, wpisywane sg do dziennika

elektronicznego, na wytworach prac ucznia, do zeszytu i ¢wiczen. Rodzice zobowigzani sg
codziennego przegladania ocen w dzienniku elektronicznym i podpisywania ocen na biezaco w
wymienionych powyzej dokumentach.

Informacje o postepach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskuja przede wszystkim podczas
konsultacji, godziny dostgpnosci nauczyciela i zebran organizowanych zgodnie z kalendarzem
szkolnym przedstawionym na pierwszym spotkaniu informacyjnym w nowym roku szkolnym.

Inne terminy rozmowy z nauczycielem wymagaja wczesniejszego ustalenia np. telefonicznego
lub wpisanie do dziennika terminu i godziny przyjscia aby proces dydaktyczny nie byt
zaktdcany.

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, odwotujac si¢ do wymagan edukacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteriow oceny zachowania; przekazujac uczniowi informacje o tym,
co zrobit dobrze, co mu si¢ nie udato, co wymaga poprawienia i jak nalezy to zrobi¢, dajac
uczniowi wskazowki do dalszej pracy.

Nauczyciel uzasadnia réwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na ich pisemny wniosek
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Na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel uzasadnia ustalong oceng
klasyfikacyjng pisemnie w terminie 7 dni roboczych od zlozenia wniosku przez
rodzica/opiekuna prawnego w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

Na wniosek rodzicow Ilub opiekunéw prawnych dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania

ucznia jest udostepniana do wgladu rodzicom lub opiekunom prawnym.

8§75
Sposbb udostepniania dokumentacji.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ do wgladu, w czasie zaje¢é
edukacyjnych, ktére majg na celu oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w
danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem
mocnych stron oraz trudnos$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz udzieleniem wskazowek, w
jaki sposéb poprawi¢ pracg 1 w jaki sposob dalej sie uczy¢, aby pokonywac trudnos$ci oraz
rozwija¢ swoje umiejetnosci.
Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajegé
edukacyjnych najpézniej do 7 dni od dnia ich napisania przez ucznia.
Uczniowi udostepniona jest tylko jego wlasna praca.
Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostepniat i
omawiat sprawdzone i ocenione prace danego oddziatu, nauczyciel udostgpnia jego sprawdzong
1 oceniong prac¢ w mozliwie najkrotszym czasie po powrocie ucznia do szkoly w warunkach
umozliwiajacych krétkie omdéwienie pracy z uczniem.
Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong | oceniong pracg pisemng 0raz omowieniu jej z nauczycielem
uczen zwraca prac¢ nauczycielowi.
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym, na prosbe rodzica otrzymuje kopie
sprawdzianu:
w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoly, ktore odbywaja si¢ zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
w czasie konsultacji/dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych;
w czasie pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
wczesniejszym umowieniu si¢ na spotkanie;
udostgpnienie pracy moze nastapi¢ podczas wyzej wymienionych spotkan z nauczycielem na
tereniec szkoly ze szczegblowym omowieniem ewentualnych brakow 1 sposobow ich
uzupehienia;
na prosbe rodzica praca ucznia moze by¢ kserowana i przekazana do domu, dopuszcza si¢
roéwniez mozliwo$¢ wykonania przez rodzica fotografii pracy;
w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju ucznia, mozliwo$ci uzupekienia brakéw praca
pisemna powinna zawiera¢ szczegdtlowy komentarz nauczyciela sprawdzajacego prace.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania odbywa sie na
ustng prosbe skierowana do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty wskazuje czas, ktory ustala z uczniem i jego rodzicami i pomieszczenie w
szkole, w ktorym nastapi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji.
Dokumentacja udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub
W obecnosci upowaznionego przez dyrektora nauczyciela.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji odbywa si¢ nie p6zniej niz
7 dni roboczych od dnia ztoZenia wniosku w sekretariacie szkoty.

Rozdziat 44 Dostosowanie wymagan edukacyjnych

8§76
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Nauczyciel jest obowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych; o ktorych mowa w
ustawie, dostosowujac do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie opinii;

nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionej w ust. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczyciela i specjalistow;

posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Rozdziat 45 Klasyfikacja srodroczna i roczna

§77

Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
i srodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co
najmniej raz w ciggu roku szkolnego w okresie dwoch tygodni poprzedzajacych tydzien, w
ktorym rozpoczynaja si¢ ferie zimowe ogloszone przez Ministra Edukacji Narodowej na dany
rok szkolny.

Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
Ustala si¢ jedng oceng roczng zachowania.

Na klasyfikacje koncowa skladajg sig:

roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczylta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej;
klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w art. 70 ust. 1 pkt 2 ustawy
prawo oswiatowe, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 ktorym mowa w

ust.1, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkote.

W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $roédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznyms

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

na miesigc przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele 1 wychowawca oddzialu informuja o przewidywanych ocenach z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej srédrocznej/rocznej ocenie zachowania w sposob:
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ucznia W bezposredniej rozmowie oraz wpisem proponowanej oceny do dziennika

elektronicznego;

rodzicéw/opiekunéw prawnych ucznia przez zapis w dzienniku elektronicznym lub w formie
pisemnej na wspolnym zebraniu rodzicow uczniow poszczegdlnych oddziatdéw prowadzonych
przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem obecno$ci rodzicow na zebraniu lub za
potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow, ktorzy nie uczestniczyli w
zebraniu lub za zwrotnym potwierdzeniem odebrania przez rodzicéw listu poleconego.

O nie promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej informuje si¢ rodzicOw ucznia droga
pisemng W terminie okreslonym 30 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;:

informacja zawiera uzasadnienie braku promocji ucznia, wskazuje dziaty programowe, ktérych
uczen nie opanowal, a takze pouczenie dotyczace praw ucznia i rodzica, np. mozliwos¢
przystapienia do egzaminu poprawkowego;

kolejnym etapem przekazanej rodzicom informacji jest rozmowa wychowawcy ucznia z jego
rodzicami;

termin oraz cel spotkania wychowawca klasy zapisuje w dzienniku zajg¢.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rdédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, pracownikow szkoty,
ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan, o
ktorych mowa w art.44b ust.3 ustawy, oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

W szkole s$rodroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

W szkole s$rodroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony
nauczyciel w celu wspdlorganizowania ksztalcenia uczniow niepelosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po zasiggnieciu
opinii tego nauczyciela.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne s3 ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktérym odbywa si¢ zebranie rady pedagogicznej, na ktorym rada
pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji srodrocznej lub klasyfikacji roczne;.

W oddziatach I-111 srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi i formutowane sg w oparciu o oceny biezace uzyskane przez ucznia w ciggu I
potrocza lub catego roku szkolnego z pisemnych prac klasowych, kartkowek, ¢wiczen
praktycznych, aktywnosci i wktadu pracy dziecka.

Rozdziat 46 Oceny biezace ucznia. Rodzaje ocen i ich uzasadnienie

§78
Poczawszy od klasy 1V oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, a takze s$rodroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane w sposob okreslony w statucie szkoty.
Oceny biezace maja uswiadomi¢ uczniowi stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci,
wdraza¢ do systematycznej pracy, a takze przekazywac informacj¢ nauczycielom o efekcie



stosowanych metod i organizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej.
3. Zasady wstawiania ocen, w tym ocen S$rédrocznych, rocznych i koncowych w dzienniku
elektronicznym

1) Nauczyciel uczacy w klasach 1V - VIII wprowadzajacy oceng do dziennika zobowigzany jest do
podania wagi oceny i uzupetnienia informacji dotyczacej opisu i kategorii tej oceny.

2) Waga oceny czgstkowej wystawionej uczniowi, zgodnie z obowigzujagcym w szkole systemem
moze by¢ rowna 1,2,3,4 lub 5.

3) W klasach I-111 waga oceny czastkowej, zgodnie z obowigzujacym w szkole systemem jest rowna
1.

4) Kazda ocena uzyskana z poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu jest wpisywana jako kolejna
w dzienniku lekcyjnym z wagg rowna ustalonej. Uczen nieobecny na sprawdzianie jest
zobowigzany napisa¢ go w ciggu 2 tygodni. W przeciwnym razie otrzymuje oceng
niedostateczna.

5) Przy ustalaniu oceny $rodrocznej nauczyciel przedmiotu bierze pod uwage Srednig wazong
wyliczong w dzienniku elektronicznym ze wszystkich ocen czastkowych otrzymanych przez
ucznia w pierwszym pétroczu.

6) Ocene roczng ustala si¢ na podstawie sredniej wazonej wyliczonej w dzienniku elektronicznym
z ocen uzyskanych przez ucznia w catym roku szkolnym.

4. Przyjmuje si¢ nast¢pujacy schemat przeliczania sredniej wazonej na oceng srédroczng i roczng:

Celujacy .......... 5,51 -6,00
Bardzo dobry...4,51 — 5,50
Dobry .............. 3,51-4,50
Dostateczny ..... 2,51 — 3,50
Dopuszczajacy 1,51 — 2,50
Niedostateczny 0,00 — 1,55

5. Ustala si¢ wagi poszczegolnych aktywnosci uczniow, ktore kazdy nauczyciel dostosowuje
do przedmiotowego systemu oceniania

Aktywnosci Waga
Praca klasowa obejmujaca caty dziat, sprawdziany, 5
osiggniecia W konkursach pozaszkolnych kolor czerwony w dzienniku
4

Kartkowki  czs¢ dziah) kolor zielony w dzienniku

Odpowiedz ustna , prezentacja 3

Zeszyty ¢wiczen, 0cena z zeszytu 2

Inne aktywnosci na lekcji 1




1)

3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
4.

S.
6.

7.

8§79

1. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+”, .~ W biezacym oraz ocenie potroczne;.

Ocenie podlegaja rozne formy pracy ucznia i w zaleznosci od rodzaju aktywnosci.

3. Informacje o osiggnigciach i postgpach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniom i
rodzicom na biezaco za posrednictwem dziennika elektronicznego, a takze podczas zebran
klasowych odbywajacych si¢ wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty
lub podczas indywidualnych konsultacji i godziny dostepnosci nauczyciela.

4. Oceny biezace uzyskane przez ucznia z prac pisemnych wymagaja uzasadnienia, w ktérym
nauczyciel informuje o tym co uczen zrobit dobrze, co mu si¢ nie udalo, co wymaga
poprawienia i jak nalezy to zrobi¢, dajac uczniowi wskazowki do dalszej pracy.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania szczegdélowego regulaminu oceny i
wymagan stawianych uczniowi prowadzonego przedmiotu nauczania. Przygotowany
regulamin nie moze by¢ sprzeczny z zapisang w statucie szkoty skalg poziomu osiagniec i

stopnia wysitku ucznia.
przedstawienie regulaminu nastepuje podczas pierwszych zaje¢ w roku szkolnym.

N

§80
Ustala si¢ skalg ocen ze sprawdzianow i badan wynikow dla ucznidw uczeszczajacych do klas
Skala ocen ze sprawdzianow i badan procentowy poziom wiedzy ucznia
wynikOw nauczania
8) 6 — celujacy 100%
9) 5 —bardzo dobry 99 — 90% uzyskanych punktow
10) 4 — dobry 89— 75% uzyskanych punktow
11) 3 — dostateczny 74 — 50% uzyskanych punktow
12) 2 — dopuszczajacy 49 — 30% uzyskanych punktow
13) 1 — niedostateczny 29-0 % uzyskanych

punktow
I-VIII:

Poczawszy od Klasy 1V s$rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych oraz roczna ocena zachowania sg ustalane wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy --------- 6:
stopien bardzo dobry---- 5;
stopien dobry ------------ 4
stopien dostateczny ----- 3:

stopien dopuszczajacy -- 2;

stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa pkt.
1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w pkt. 6.
Skala stopni wymienionych w ust. 2 obowigzuje W oddziatach I-VIIl w ocenach biezacych oraz
IV-VIII w ocenie $rodrocznej i rocznej, a w edukacji wczesnoszkolnej tylko z przedmiotu
religia.

Okresla si¢ 0gdlng skale poziomu osiggniec¢ ucznia na dany stopien:




10.

skala osiggnie¢ i wysitku ucznia
1) 6 celujacy uczen na poziomie bardzo dobry opanowat materiat nauczania,
jego wiedza i umiejetnosci wybiegaja znacznie ponad obowigzujacy
program,
uczestniczy, z  sukcesami, w  konkursach, zawodach
wewnatrzszkolnych, miejskich 1 centralnych,
wykazuje bardzo duze zaangazowanie W realizacji zadan|
dydaktycznych,
przygotowuje ponadprogramowe zestawy wiadomosci i informacji.

2) 5 bardzo dobryjna poziomie bardzo dobry opanowatl materiat nauczania,

starannie, rzeczowo i systematycznie przygotowuje zadania
dydaktyczne,

aktywnie uczestniczy w konkursach, zawodach j/w,

postawa wyrdznia si¢ w gronie rowiesnikow.

3) 4 dobry na poziomie bardzo dobrym i dobrym opanowat materiat nauczania,
starannie, rzeczowo i Systematycznie przygotowuje zadania
dydaktyczne,

wykazuje duze zaangazowanie W doskonaleniu wiedzy i umiej¢tnosci,

4) 3 dostateczny [na poziomie pozytywnym opanowal materiat nauczania, wykonuje
zadania dydaktyczne pod kierunkiem nauczyciela, wykazuje
zaangazowanie W doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci.

5) 2 opanowal podstawe (minimum) programowg przewidziang dla
dopuszczajacy poszczegblnych przedmiotow nauczania,

wykonuje podstawowe zadania dydaktyczne pod nadzorem
nauczyciela,

wystepuja problemy ze zrozumieniem danego zagadnienia.

6) 1 nie opanowal minimum programowego dla danego przedmiotu,
niedostateczny  |nie jest w stanie wykona¢ podstawowych zadan dydaktycznych,
nawet pod nadzorem nauczyciela,

wykazuje brak zaangazowania w doskonaleniu  wiedzy i
umiejetnosci.

W oddziatach I-111 §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, a takze Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
$3 ocenami Opisowymi.

Ocena biezaca z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ posiada formeg
cyfrowa w skali szesciostopniowe;.

W klasach IV-VIII mozliwe jest wprowadzenie oceniania wspierajagcego rozwdj ucznia.
Rozdziela si¢ w nim ocen¢ sumujacag od ksztaltujacej. Ocena ksztaltujaca jest stosowana w




procesie uczenia si¢ na etapie poznawania nowych wiadomos$ci, nabywania umiejetnosci i
sprawdzania osiggni¢¢. Jest wyrazana w postaci informacji zwrotnej, opisowej, w formie ustnej
lub pisemnej (bez oceny w stopniu) i nie ma wplywu na oceng sumujaca. Moze mie¢ formeg
samooceny lub oceny kolezenskiej. Ocenie ksztattujacej moga podlegac prace : wypowiedz
ustna lub pisemna, kartkowka, karta pracy oraz inna tworczo$¢ ucznia. Elementami oceniania
wspierajacego rozwdj ucznia sa:

1) cele lekcji sformutowane w jezyku zrozumiatym dla ucznia,

2) okreslenie wymagan edukacyjnych;

3) formutowanie pytan kluczowych;

4) stosowanie efektywnej informacji zwrotnej ustnej i pisemnej;

5) wprowadzanie zasad samooceny i oceny kolezenskiej;

6) stosowanie oceny sumujacej lub ksztaltujacej w zaleznosci od rodzaju wykonywanych zadan.

§81
1. Do zadan szkoty w zakresie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywnoSci dziecka przez organizowanie Sytuacji
edukacyjnych umozliwiajagcych eksperymentowanie 1 nabywanie doswiadczen oraz
poznawanie polisensoryczne, stymulujacych jego rozwoj we wszystkich obszarach:
fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidlowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania ciggltosci
procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym rozwijajacych si¢ w
sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztaltujacej umiejetno$¢é korzystania z rozwijajacych sie umystowych
procesOw poznawczych, niezbednych do tworzenia wlasnych wzorow zabawy, nauki i
odpoczynku,

b) wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiggniecia przez nie
kompetencji samodzielnego uczenia sig.

§ 80

1. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej uwzglednia catosciowy (holistyczny) rozwoj ucznia,
ktorego szczegdlnymi, ale nie jedynymi, przejawami sg osiggni¢cia szkolne.

2. Ocenianie ma uwzglednia¢ wszechstronny, indywidualny rozwoj ucznia; wspiera¢ go zarbwno
w aktywnoS$ci poznawczej, jak 1 formacyjnej (wychowawczej).

2) Ocenianie na etapie edukacji wczesnoszkolnej stanowi integralny element procesu edukaciji,
powinno wiec odbywac si¢ W sytuacjach naturalnych i wtasciwych dla dzieci, przede wszystkim
w zabawie i realizacji zadan edukacyjnych.

3) Edukacja wczesnoszkolna ma by¢ realizowana w formie nauczania zintegrowanego, ktore
oparte jest na potrzebie stalego diagnozowania osiggni¢¢ rozwojowych ucznia, wspieranie
funkcji stymulujacych rozwdj i odrzucenie funkcji selekcyjnych.

4) Opisane zalozenia sugeruja, ze jednym z podstawowych sposobow pozyskiwania informacji na
temat rozwoju ucznia powinna by¢ systematyczna obserwacja prowadzone przez nauczyciela.

5) Ocenianie w klasach I-III ma charakter biezacy, sumujacy (potroczny), klasyfikacyjny na
zakonczenie roku szkolnego i powinno spetnia¢ nastepujace warunki:

1) ocenianie biezace w klasach 1-111 ma charakter opisowy, oparty na stowie;

2) ocena opisowa ma mie¢ funkcje formatywna i motywacyjna;

3) wewnatrzszkolny system oceniania respektuje specyfike i charakter oceniania w klasach I-11l;




4) proces oceniania dostarcza informacji o postepach w nauce, wskazujac mocne i stabe strony, co
umozliwia dziecku poznanie swych mozliwosci i ograniczen;

5) uczen otrzymuje od nauczyciela informacj¢ 0 sposobie i jakosci swojej aktywnosci.

6) Zapis oceny opisowej w formie tradycyjnej lub przy wykorzystaniu dziennika elektronicznego
nie moze zaklocac przebiegu zajec¢ z uczniami.

7) Ocenianie biezace oparte jest na skutecznej komunikacji nauczyciela z uczniem, respektuje
indywidualny charakter nauki dziecka. Uczen otrzymuje pisemng lub ustng informacj¢ 0 swoich
osiaggnigciach.

8) Zastgpienie oceny opisowej wylgcznie systemem znakéw, symboli i uogélnien stowno-
wyrazowych nie spetnia zalozen oceny formatywne;.

1) Wymienione formy nie stanowig rzetelnej informacji dla dziecka o jego postepach w edukaciji.
Moga stanowi¢ forme nagrody, wzmocnienia, sygnatu o zakonczeniu zadania.

9) Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej i przyszly wychowawca danej klasy w II etapie
edukacyjnym nawigzuja ze sobg wspolprace, aby ustali¢ strategie przejscia z oceniania
opisowego do oceniania przyjetego na kolejnym etapie.

10) Nauczyciele 1T etapu edukacyjnego, rozpoczynajac prace z uczniami klasy 1V, organizujg
uczniom czas na adaptacje do nowego systemu oceniania efektow uczenia sig.

§ 82
1. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia

2) zachowanie ucznia
2. Ocenianie biezace przyjmuje formg¢ ocen cyfrowych:

1) ocena celujagca --------------- 6
2) ocena bardzo dobra --------- 5
3) ocena dobra 4
4) ocena dostateczna ----------- 3
5) ocena dopuszczajaca--------- 2
6) ocena niedostateczna -------- 1

3. Dodatkowo ocenie moze towarzyszy¢ znak plus lub minus w przypadku ocen 5,4,3 i 2.

§83
1. Zasady i sposoby oceniania w klasach I-II1
1)Ocenianie w klasach I-III petni funkcje kontrolng, informacyjng i motywacyjna. Oprocz tego
ocena opisowa jest oceng klasyfikacyjng. Opis osiggni¢¢ ucznia to kontrola spetnienia przez
niego wymagan edukacyjnych, a zarazem informacja o tym dla ucznia i rodzica. Wszystkie
wymagania sg sprawdzane i oceniane na biezaco w réznych formach aktywnosci.

2) Ocena biezaca: Odbywa si¢ w trakcie zajg¢ szkolnych. Polega na informowaniu ucznia o
jego zachowaniu i postgpach. Motywuje do aktywnosci 1 wysitku.

Dwa razy w ciggu roku nauczyciel sporzadza petng ocen¢ opisowa $rédroczng i roczng. W pracy
dydaktycznej ocenianie opisowe petni tez funkcje wspierajaca rozwdj ucznia i motywujaca do
pracy. Nauczyciel wedlug wlasnej inwencji stosuje pozytywne sformulowania, ktore
potwierdzaja wklad pracy ucznia i zaangazowanie. Sformulowania te s3 znane uczniom i
rodzicom.

3)Nauczyciel stosuje rownoczesnie czastkowe oceny wyrazone stopniem w nastepujacej skali:
1,2,34516

stopien celujacy — 6




stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny - 3stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny — 1
Dopuszczone s3 ,,+” 1,,-” . Nie stosuje si¢ +6, -6 oraz -1.
Do ocen w stopniu moze by¢ dolaczony komentarz stowny. Stosowane sg rowniez
oceny wspierajace typu: BRAWO, SUPER, LADNIE, POCWICZ, PRACUJ WIECE] itp.
4) Prace pisemne sg oceniane w systemie punktowym przeliczane na oceny:
100% - 6
99% - 90% - 5
89% - 75% - 4
74% - 50% - 3
49% -30% - 2
ponizej 30% - 1
Dyktanda ocenia si¢ w nastepujacy sposob:
Tekst napisany bezblednie— 6
1 blad -5
2-3 bledy — 4
4-5 bledow — 3
6-7 blgdow— 2
powyzej 8 bledow — 1
5) Ocenianiu podlegaja:
-wiedza 1 umiej¢tnosci z edukacji:
polonistycznej,matematycznej,spotecznej,przyrodniczej,muzycznej,plastycznej,technicznej,
informatycznej oraz wychowania fizycznego.
-tempo pracy
-zachowanie
6) Metody i narze¢dzia sprawdzania i oceniania osiggnie¢ uczniow W Klasach 1_I11
Metody ustne:
- rozmowy: swobodne, naprowadzane, kierowane
- opowiadanie
- czytanie
- recytacja
Metody pisemne:
- sprawdziany
- kartkowki
- testy
- dyktanda
- pisemne prace szkolne
Metody oparte na obserwaciji:
- prace plastyczne
- dzialania techniczne
- inscenizacje

Zadaniem ucznia jest rOwniez samokontrola zapisow w zeszytach, ¢wiczeniach i kartach
pracy. Poroéwnujg to z zapisem na tablicy, multibooku oraz sfownym przekazem nauczyciela.

7) Sposoby dokumentowania osiggni¢¢ i postgpoéw uczniow w klasach I-111
Rejestrowaniu osiggnig¢¢ 1 postepow uczniow stuza:

zeszyty ucznidw, prace pisemne (dyktanda, kartkdwki, sprawdziany), karty pracy, prace
plastyczno-techniczne w teczkach i na wystawach, $rddroczna i roczna ocena opisowa
dziennik zajec¢




Prace pisemne, karty pracy oraz prace plastyczno-techniczne przechowywane sg w teczkach
przez okres jednego roku. Zeszyty i zeszyty ¢wiczen sprawdzane sg wg potrzeb.

8) Edukacja- Co podlega ocenie

a)

b)

9)

h)

W edukacji polonistycznej ocenie podlega: czytanie (rowniez ze zrozumieniem,
lektury),wypowiedzi ustne, recytacja, wypowiedzi pisemne (opowiadania, opis, list, Zyczenia i
inne),pisanie (przepisywanie, pisanie z pamigci i ze shuchu) 1 gramatyka.

W edukacji matematycznej ocenie podlega: liczenie dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie) rozwigzywanie i uktadanie zadan tekstowych, umiejetnosci praktyczne i geometria.

W edukacji przyrodniczej ocenie podlega: wiedza i umiejetnosci objgte programem oraz
rozumienie poje¢ przyrodniczych.

W edukacji plastycznej ocenie podlega: zaangazowanie, przygotowanie, wklad pracy ucznia,
estetyke wykonanej pracy 1 pomystowosc.

W edukacji muzycznej ocenia podlega: umiejetnosci, wiedza i poj¢cia muzyczne,
zaangazowanie 1 aktywnos$¢ na zajgciach.

W edukacji technicznej oceniamy: zaangazowanie, przygotowanie, wkiad pracy ucznia, estetyka
wykonanej pracy i pomystowos¢.

W edukacji informatycznej ocenie podlega: ¢wiczenie praktyczne i przy komputerze, ¢wiczenia
wykonywane w podrgczniku, wypowiedzi ustne.

Na wychowaniu fizycznym ocenie podlega: zaangazowanie i aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz
0g6Ing sprawno$¢ ruchowa (w przypadku zwolnienia uczniéw z zaje¢, wydanego przez lekarza,
uczniowi zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™).

Zachowanie :stosunek ucznia do nauki, kultur¢ osobistg, zaangazowanie w zycie klasy,
wypetnianie powierzonych mu obowigzkow, dbatos¢ o wyglad i higieng osobista, przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa, umiejetnos¢ pracy w grupie.

9) Informacje o postgpach ucznia w nauce i pracy rodzice uzyskuja podczas; zebran i konsultacji
z rodzicami organizowanymi zgodnie z kalendarzem szkolnym.

10.

11.

§ 84
Ocenianie zachowania
1) W Kklasach I-111 szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z
zachowania sg ocenami opisowymi
Uczniowie oceniani sg w obszarach:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
4) dbatos¢ 0 pigckno mowy ojczystej
5) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo wiasne oraz innych 0séb
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig




2)

7) okazywanie szacunku innym osobom

Rozdziat 47 Sposoby sprawdzania osiggnie¢ ucznidéw i obowiazki nauczyciela z tym
zwigzane

§85
Metody sprawdzania umiejetnosci uczniow:
ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejgtnosci uczniow,
prace pisemne np. duzsze wypowiedzi ciagle;
pisanie z pamieci i ze stuchu trwa nie dhuzej niz 15 minut i nie musi by¢ zapowiadane.
Nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu trzech dni;

sprawdziany - trwajg od 30 do 45 minut i muszg by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w ciggu tygodnia; w tygodniu mogg by¢ tylko
dwie takie prace,

testy kompetencji trwaja 45 minut 1 mogg by¢ przeprowadzane w czgsciach, w ciggu 2 dni.
Musza by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem - nauczyciel musi sprawdzi¢ je w
ciggu 2 tygodni. Dopuszcza si¢ jeden test w ciggu tygodnia;

obserwacja uczenia si¢ np. praca w grupie;

ocena aktywnosci;

zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen;

formy praktyczne, glownie w dziatalnos$ci artystycznej i ruchowej.

Biezacg ocene ucznia nauczyciel dokumentuje dokonujgc zapisow:

w dzienniku lekcyjnym;

na wytworach pracy ucznia;

W zeszycie ucznia i ¢wiczeniach.

Oceng¢ opisowa redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca narzedzi
oceniania.

W edukacji wczesnoszkolnej uczen otrzymuje ze sprawdziandw pisemnych, testow, karkowek
obejmujacych pewien zakres materialu, oceny biezace wedhug ponizszych kryteriow:

ocena prac pisemnych:

wy ogo6t punktow ze sprawdzianu stopief

a) 100% celujacy(6)

b) 99% - 90% bardzo dobry (5)
c) 89% - 75% dobry (4)

d) 74% - 50% dostateczny (3)

e) 49% - 30% dopuszczajacy (2)
f) 29% - 0% niedostateczny (1)

Ocena prac pisanych z pamieci i ze stuchu:

liczba btedow stopien




1.
1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

2)
3)

4)

a) Tekst napisany bezblednie celujacy (6)

b) 1 btad ortograficzny bardzo dobry (5)
c) 2-3 bledy ortograficzne dobry (4)

d) 4-5 bledow ortograficznych dostateczny (3)

e) 6-7 bledow ortograficznych dopuszczajacy (2)

8 i wiecej bledow ortograficznych niedostateczny (1)

Rozdziat 48 Ocenianie zachowania

§ 86

Ocena zachowania uwzglednia W szczego6Inosci :

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
przejmowanie odpowiedzialnosci za wilasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

dbatos¢ o kulture jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalne;j;

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania w klasach 1V-VIII ustala sie wedlug
nastepujacej skali ocen:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne.

Ocena zachowania nie ma wptywu na :

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Zasady ustalenia oceny zachowania ucznia:

WSZyscy uczniowie znaja niniejszy regulamin, rodzice poznaja jego tres¢ podczas pierwszego
zebrania w roku szkolnym;

wychowawca na podstawie wlasnych obserwacji ucznia, informacji nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty , podejmuje decyzje o rodzaju oceny;

wychowawca wystawiajac oceng bierze pod uwagg zapis 8 85 ust.1 oraz normy zamieszczone
w ust.4, ktore warunkuja wyzsza lub nizsza ocene zachowania ucznia;

0 rodzaju oceny uczen dowiaduje si¢ podczas zaje¢ z wychowawca.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzef lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo




indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.

Rozdziat 49 Zasady ustalania oceny zachowania ucznia

8§ 87
1. Ocenianie zachowania na | etapie edukacyjnym
Na I etapie edukacyjnym $rédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
Srédroczna i roczna klasyfikacja polega na podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu
srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczniowie mogg by¢ oceniani W trzech obszarach:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych,

2) kultura osobista,

3) aktywnos$¢ spoteczna.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celow
rozwojowych,

4) przestrzeganie norm spofecznych w szkole 1 poza nig,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,

7) wspolprace oraz dbalos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 wspdlnoty lokalne;j,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow.

4. Srodroczna i roczna oceng zachowania ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli
uczacych w danym oddziale oraz wychowawcow swietlicy.

§ 88

1. Na 14 dni przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w
terminic do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszosciag
glosow; w przypadku rownej liczby glosoéw decyduje gtos przewodniczacego komisji. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.




3. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
1. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

§89

1. Uczen drugiego etapu edukacyjnego otrzymujacy ocene zachowania:

1) Ocena Wzorowa

a) Uczen jest wzorem do nasladowania dla innych, wykazuje duzg samodzielnos$¢ i inicjatywe.
Obowigzki 1 rozw9j (obszary 1, 3): Wzorowo 1 terminowo wywigzuje si¢ ze wszystkich
obowigzkow. Samodzielnie stawia sobie cele rozwojowe, aktywnie poszukuje informacji zwrotne;j i
trafhie ocenia swoje postepy.

b) Relacje i1 szacunek (obszary 2, 7): Zawsze odnosi si¢ z szacunkiem do réwiesnikéw i dorostych.
Inicjuje wspodtprace, chetnie pomaga stabszym, potrafi moderowac prace grupy i naturalnie tagodzi
konflikty.

¢) Normy, bezpieczenstwo i kultura (obszary 4, 5, 6): Rygorystycznie przestrzega regulaminow.
Zawsze reaguje na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu. Wyroznia si¢ wysoka kulturg stowa, nie
uzywa wulgaryzmow nawet w sytuacjach stresowych.

d) Zaangazowanie i postawy (obszary 8, 9): Z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty
lub wolontariat. Godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz. Wykazuje gigboki szacunek dla symboli
narodowych oraz otwarto$¢ na inne kultury.

2) Ocena Bardzo Dobra

Uczen rzetelnie realizuje wymagania szkolne i1 chetnie podejmuje prace nad soba.

a) Obowiazki i rozwoj (obszary 1, 3): Rzetelnie wypeltnia obowiazki szkolne. Swiadomie korzysta z
oferowanego wsparcia i wskazoéwek nauczycieli, wykazujac wyrazne checi do samodoskonalenia.
b) Relacje i szacunek (obszary 2, 7): Jest zyczliwy, szanuje odmienno$¢ innych. Bardzo dobrze
wspotpracuje w grupie, stucha argumentow innych osob i szanuje zasady pracy zespotowej.

c) Normy, bezpieczenstwo i kultura (obszary 4, 5, 6): Przestrzega norm spofecznych, dba o
bezpieczenstwo swoje 1 innych. Postuguje si¢ kulturalnym jezykiem, a ewentualne niefortunne
sformufowania natychmiast poprawia.

d) Zaangazowanie i postawy (obszary 8, 9): Chetnie bierze udzial w inicjatywach klasowych i
szkolnych proponowanych przez innych. Szanuje tradycje i symbole narodowe.

3) Ocena Dobra (poziom bazowy)

Uczen spelia podstawowe wymagania, zachowuje si¢ poprawnie, a ewentualne potkniecia szybko
koryguje.

a) Obowiazki i rozw0j (obszary 1, 3): Wywigzuje si¢ z podstawowych obowigzkow ucznia. Przy
wsparciu nauczyciela potrafi okresli¢ swoje mocne i stabe strony oraz podejmuje proby poprawy.
b) Relacje i szacunek (obszary 2, 7): Okazuje szacunek innym. Zazwyczaj poprawnie wspolpracuje
W grupie, a ewentualne nieporozumienia rowiesnicze rozwigzuje z pomocg dorostych, nie eskalujac
konfliktu.

¢) Normy, bezpieczenstwo i kultura (obszary 4, 5, 6): Zna i przewaznie przestrzega regulaminéw.
Sporadyczne uchybienia (np. w kulturze jezyka czy stroju) koryguje natychmiast po upomnieniu.
Nie stwarza zagrozenia dla zdrowia.




d) Zaangazowanie i postawy (obszary 8, 9): Uczestniczy w zyciu klasy glownie na prosbe
wychowawcy. Zachowuje wlasciwg postawe podczas uroczystosci szkolnych.

4) Ocena Poprawna

Uczen wykazuje pewne braki w zachowaniu, wymaga ukierunkowania, ale reaguje na interwencje.
a) Obowigzki i rozwoj (obszary 1, 3): Miewa braki w obowigzkach (np. spo6znienia, braki zadan),
ale po interwencji stara si¢ je nadrabia¢. Wymaga duzej zachety, by podjac prace nad wlasnym
rozwojem.

b) Relacje i1 szacunek (obszary 2, 7): Zdarzajg mu si¢ nietakty wobec innych, miewa trudnosci z
efektywng wspolpracg (np. narzuca swoje zdanie lub wycofuje si¢), ale po zwrdceniu uwagi
zmienia postawg.

¢) Normy, bezpieczenstwo i kultura (obszary 4, 5, 6): Cze$ciej narusza normy (np. halasuje, uzywa
nieodpowiedniego stownictwa w emocjach), jednak jego dziatania nie sg celowo wymierzone w
innych 1 nie zagrazaja bezpieczenstwu.

d) Zaangazowanie i postawy (obszary 8, 9): Wykazuje bierng postawe wobec zycia szkoty, unika
dodatkowego angazowania sig¢, ale nie przeszkadza innym w ich dziataniach.

5) Ocena Nieodpowiednia

Uczen celowo tamie zasady, nie wykazuje checi poprawy 1 odrzuca oferowang pomoc.

a) Obowigzki i rozwoj (obszary 1, 3): Wyraznie zaniedbuje obowigzki szkolne (np. wagaruje).
Odrzuca informacje zwrotne od nauczycieli 1 nie podejmuje zadnego wysitku, by pracowac nad
swoimi trudno$ciami.

b) Relacje i szacunek (obszary 2, 7): Odnosi si¢ bez szacunku do innych. Prowokuje konflikty,
odmawia wspolpracy w grupie, izoluje si¢ w sposob utrudniajacy prace innym lub celowo psuje
relacje.

¢) Normy, bezpieczenstwo i kultura (obszary 4, 5, 6): Notorycznie tamie normy spoleczne, uzywa
wulgaryzmoéw jako statego elementu jezyka, zachowuje si¢ w sposdob mogacy naraza¢ siebie lub
innych na niebezpieczenstwo.

d) Zaangazowanie i postawy (obszary 8, 9): Catkowicie ignoruje zycie spoleczno$ci, wykazuje
lekcewazacy stosunek do uroczystosci szkolnych, symboli i tradycji.

6) Ocena Naganna

Zachowanie ucznia jest razace, destrukcyjne i stanowi realne zagrozenie dla otoczenia.

a) Obowiazki i rozwoj (obszary 1, 3): Catkowicie bojkotuje obowiazki szkolne. Ostentacyjnie
odrzuca wszelkie formy wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

b) Relacje i szacunek (obszary 2, 7): Stosuje przemoc (fizyczna, psychiczng lub cyberprzemoc),
zastrasza, poniza innych i celowo niszczy godno$¢ rowiesnikow lub pracownikow szkoty.

) Normy, bezpieczenstwo i kultura (obszary 4, 5, 6): Razaco tamie prawo (np. kradzieze,
posiadanie uzywek). Jest agresywny, a jego zachowanie stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia
1 zdrowia spotecznosci szkolne;j.

d) Zaangazowanie i postawy (obszary 8, 9): Dziala skrajnie destrukcyjnie na wspdlnote szkolna,
profanuje wartosci i symbole wazne dla spotecznosci.

Rozdziat 50 Tryb i warunki uzyskiwania oceny wyzszej

8§90
1. Uczen ma prawo do poprawiania ocen biezacych, srodrocznych i rocznych uzyskanych z danego
przedmiotu. Poprawa oceny biezacej powinna nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa
tygodnie od dnia otrzymania danej oceny.
1) Warunkiem ubiegania si¢ 0 wyzsza niz przewidywana roczna ocen¢ klasyfikacyjng z




b)
c)

d)

1)
2)

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych jest:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% - z wyjatkiem
dhlugoterminowej choroby;

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i innych
prac pisemnych;

skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych;

wykonywanie na biezaco wszystkich zadawanych prac domowych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale programowo wyzszym,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

Uczen moze uzupehié istniejace braki uczeszczajagc na zajecia wyrownawcze lub korekcyjno-
kompensacyjne prowadzone przez nauczyciela, wychowawce lub pedagoga szkolnego.

Uczen majacy problemy z nauka moze uczestniczy¢ w zajeciach uzupehniajacych
prowadzonych przez nauczyciela w ramach wspomagania jego rozwoju, wyréwnywania
brakow, konsultacji i pomocy indywidualnej.

Oceny biezgce oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.
Rozdziat 51 Egzamin klasyfikacyjny

§91
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jesli opuscit co najmniej 50% zaje¢ i nie ma podstaw, aby
mu ocen¢ wystawi€. Jesli w czasie obecnosci w szkole otrzymat przynajmniej trzy oceny z
danego przedmiotu na podstawie, ktdrych dany nauczyciel jest w stanie oceni¢ wiedze ucznia i
wystawi¢ mu ocen¢ koncowa, a wiec go klasyfikowac, to ten nauczyciel powinien tak zrobi¢.
Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Uczen nie Klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.
Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac rowniez uczen:
realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkofa.
Egzamin Klasyfikacyjny nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych
lub techniki, plastyki, muzyki i wychowanie fizycznego oraz dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny
zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajec¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.




11.

12.

1)

2)

13.

1)

2)

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt.1 i 2 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2, przeprowadza komisja, powotana
przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spelianie przez ucznia odpowiednio obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych jest
przeprowadzany egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt.2, oraz jego rodzicami
liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia:

w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice
ucznia;

przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktorych uczen moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego w ciggu jednego dnia.

§92
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy w
szczegdInosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska 0sob, o ktorych mowa w § 90, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. § 90 ust. 2 - sktad komisji;
termin egzaminu klasyfikacyjnego;
imi¢ i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalona ocena klasyfikacyjna;
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§93
W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ nieklasyfikowany.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem art.44m i 44n ustawy
/zastrzezenie zwigzane z trybem ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej/.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdziat 52 Tryb odwotawczy od uzyskanej oceny Klasyfikacyjnej rocznej

§94

Uczen lub jego rodzice moga zglosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia, ktdrych mowa w ust.2 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna




1)

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust.4 pkt.1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, W sktad komisji wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

wychowawca oddziatu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

pedagog szkolny;

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow..

Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalona w drodze glosowania zwykla wiekszos$cig glosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art.44zb ustawy, z zajec¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem
art.44m ust.1 ustawy /negatywna ocena klasyfikacyjna z jednych albo dwoéch zajec/

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegdlnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

imie i nazwisko ucznia;

zadania sprawdzajace;

ustalong oceng¢ klasyfikacyjna;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

termin posiedzenia komisji,

imie i nazwisko ucznia;

wynik glosowania;

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust.9 pkt 3, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Rozdziat 53 Egzamin poprawkowy

§ 95
Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zdawania egzaminu poprawkowego w przypadku oceny
niedostatecznej z jednego lub dwoch przedmiotow. W innym razie uczen musi powtarzac klase.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych lub techniki,
zaje¢ komputerowych lub informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
praktyczna.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powolanie nauczycicla zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy W szczegdlnosci: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
termin egzaminu poprawkowego;
imi¢ i nazwisko ucznia;
zadania egzaminacyjne;
ustalong oceng;
Do protokotlu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z
zastrzezeniem art.44n ust.7 ustawy /zglaszanie zastrzezen przy ustalaniu oceny z wyniku
egzaminu poprawkowego/
Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen Wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku,
ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego i go powtarza.




1)

2)

10.

1

Rozdziat 54 Promowanie i ukonczenie szkoty

8§ 96
Uczen w oddziatach I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do oddzialu programowo wyzszego.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju ucznia w danym roku
szkolnym, stanem zdrowia ucznia, orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego rada
pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy lub wydtuzeniu etapu edukacyjnego przez
ucznia klasy I-111 szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy
oddziahu.
Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia oddziatow I-11 szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie dwoch klas.
Poczawszy od oddziatu IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej, jezyka regionalnego lub drugiego jezyka otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do oddzialu programowo wyzszego ucznia posiadajaceg0 oOrzeczenie 0
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
Oceny biezgce oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow
z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.
Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 ma opoOznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
systemu oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
Poczawszy od oddzialu IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.
W przypadku gdy uczen uczgszczat na zajecia religii lub etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ ocene
ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona
w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w
gore.
Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.
Uczen, ktory nie otrzymat promocji do oddziatu programowo wyzszego, powtarza go.

Uczen konczy szkole podstawowa:

jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
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przystapil do egzaminu na zakonczenie edukacji w szkole podstawoweyj;

uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w pkt.1 1 2 powtarza ostatni oddziat i
przystepuje W roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase do egzaminu 6smoklasisty;

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanego ze wzglegdu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Rozdziat 55 Egzamin na zakonczenie szkoty podstawowej

§97
Na zakonczenie edukacji w szkole podstawowej OsmoklasiSci przystepuja do egzaminu
przygotowanego przez CKE. Egzamin przeprowadza si¢ z trzech obowiazkowych przedmiotow:
jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego 1 matematyki.
Wyniki uzyskane na egzaminie 6smoklasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowg w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztalcenia.
Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 6smoklasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wyniki egzaminu 6smoklasisty przedstawione zostang w formie procentdw 1 na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego.
Przystapienie do egzaminu Osmoklasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym
egzaminie stanowig jedno z kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

Dziat V111 Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole

Rozdziat 56 Bezpieczenstwo ucznia podczas zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i
pozalekcyjnych

§98
Budynek szkoly oraz przynalezne do niego tereny musza odpowiada¢ ogdlnym zasadom
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz posiada¢ sprawne urzadzenia przeciwpozarowe :
teren szkoly oraz pomieszczenia powinny posiada¢ wlasciwe o$wietlenie | wentylacje;
wyposazenie szkoly powinno uwzglednia¢ normy przyjete dla placowki oswiatowej;
pracownicy obstugi sa zobowigzani do utrzymywania w stalej czystosci urzadzen
sanitarnych, kuchni szkolnej oraz innych pomieszczen szkoty.

Pracownicy i uczniowie sa zobowigzani do pozostawiania pomieszczen w czystosci.
Pomieszczenia, w ktorych odbywaja sie zajecia szkolne powinny by¢ wietrzone, a temperatura
w sali powinna by¢ nie mniejsza niz 18 °C. W przypadku niemoznosci zapewnienia
wymienionej temperatury, dyrektor szkoly zawiesza czasowo zajecia szkolne lub skraca
jednostke lekcyjng do 35 minut po powiadomieniu organu prowadzacego szkolg.

W przypadku wystapienia podtopien, zalania pomieszczen szkoty, ktore uniemozliwiaja
prowadzenie zaje¢, dyrektor szkoly, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego, podejmuje
decyzje o czasowym zawieszeniu zajec,

Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, uczniowie przebywaja, w czasie przerw
miedzylekcyjnych na $wiezym powietrzu pod nadzorem nauczyciela.

§ 99
Nauczyciel prowadzacy zajecia dydaktyczne, wychowawcze, pozalekcyjne, peliacy dyzur w
czasie przerw miedzylekcyjnych, odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie uczniow
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znajdujacych si¢ pod jego opieka.

Uczniowie edukacji wczesnoszkolnej moga opusci¢ szkote tylko po przybyciu rodzica lub
innego uzgodnionego z wychowawca opiekuna.

Za pisemng zgoda rodzicow uczniowie od klasy 1l moga samodzielnie uda¢ si¢ do domu.

W przypadku zlego samopoczucia uczniow oddziatéw I-VIII odbidr ucznia nastepuje po
podpisaniu przez rodzica potwierdzenia odbioru w dokumencie wylozonym w holu szkoty z
zapisem: biore pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka (...).

W przypadku pisemnego zwolnienia dziecka lub ucznia z zaje¢ lekcyjnych, opiekunczych i
pozalekcyjnych rodzica obowigzuje nastepujacy zapis: biore petng odpowiedzialnosc za
bezpieczenstwo mojego dziecka (...). Zapis zostaje umieszczony w dzienniku elektronicznym.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ tylko na pisemng prosbe rodzicow dziecka. W innym
przypadku np. nagtej choroby, ztego samopoczucia, uczen jest odbierany przez rodzicow
/wskazang przez rodzica osobg¢ lub odprowadzany do domu przez straznika ruchu drogowego
po telefonicznym uzgodnieniu z rodzicem dziecka.

8§ 100
W trakcie wyj$¢ poza teren szkoly, podczas wycieczki, wyjscia do osrodka kultury, za
bezpieczenstwo dziecka odpowiada opiekun grupy.
Na wycieczke poza budynek szkoly wychowawca oddziatu/nauczyciel przy braku
odpowiedniej liczby opiekundéw udaje sie ze straznikiem ruchu drogowego, odpowiedzialno$¢
prawna spoczywa na nadal na nauczycielu/wychowawcy.

§ 101
Dziecko wymagajace opieki po zajeciach moze by¢ zapisane, przez rodzicow do $wietlicy
szkolnej, w ktorej opieke nad dzieckiem sprawuje wychowawca $wietlicy.
Dziecko moze opusci¢ $wietlice szkolng tylko po przybyciu rodzica lub innego uzgodnionego
z wychowawcg opiekuna. Rodzic na poczatku roku szkolnego wypehia deklaracje regulujaca
sposob odbioru dziecka ze §wietlicy oraz wymienia osoby uprawnione do jego odbioru.
Za pisemng zgoda rodzicow dziecko moze samodzielnie uda¢ si¢ do domu.

§ 102

W trosce 0 bezpieczenstwo dzieci obowigzkiem pracownikdw szkoty jest natychmiastowa
reakcja na obecnos¢ w szkole osoby obce;.

Za bezpieczne przyjscie i powrot do domu dziecka jest odpowiedzialny zatrudniony w szkole
straznik ruchu drogowego.

Precyzyjne omoOwienie sposobOw zapewnienia bezpieczenstwa ucznhia, dzialalnos¢
profilaktyczna sg oméwione w szkolnym programie wychowawczo-profilaktycznym.
Wychowawcy oddziatow i swietlicy szkolnej, nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne i
pozalekcyjne sa zobowigzani do omdéwienia bezpieczenstwa ucznidw podczas 1 po zajeciach.
Pogadanki przeprowadzaja na poczatku kazdego roku szkolnego, przed wycieczka
organizowang poza terenem szkoty, przed feriami zimowymi 1 letnimi.

Z przeprowadzonej pogadanki nauczyciele umieszczajg stosowny zapis w dzienniku zajeé¢
edukacyjnych.

Uczen jest zobowigzany do przestrzegania przepisow i zarzadzen dotyczacych bezpieczenstwa
m.in. przychodzenia i wychodzenia ze szkoly zgodnie z tygodniowym planem zaj¢¢ oraz
harmonogramem zaje¢ pozalekcyjnych.

Uczen, ktory w drodze do szkoty i wracajac ze szkoly wymaga przeprowadzenia przez ulice
Glowna 1 przejazd kolejowy oczekuje na pomoc straznika ruchu drogowego.

Rozdziat 57 Bezpieczenstwo ucznioéw i pracownikOw zwigzane z pandemig
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8§ 103
W trosce 0 bezpieczenstwo uczniow i pracownikow szkoty dyrektor szkoty ustala i dostosowuje
procedury obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 46 w Czgstochowie do wymogoéw rezimu
sanitarnego w warunkach epidemii i pandemii.
Procedury bezpieczenstwa w okresie pandemii stanowig zatacznik nr 1 do Statutu.

Dzial IX Wolontariat w Szkole
Rozdziat 58 Formy wolontariatu

8 104
Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresowng pomoc bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez r6znego rodzaju dziatalnoSci na rzecz
potrzebujacych. Uczniowie moge bra¢ udziat w wolontariacie organizowanym przez instytucje
do tego upowaznione. Nasza szkota nie organizuje wolontariatu.
Cele dziatan wolontariatu:
uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;
ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwosci | opanowywanie emocji;
wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;
przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;
odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;
rozwijanie umiejetnosci pracy W grupie;
rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci;
diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i sSrodowisku szkolnym.
W naszej Szkole wolontariat polega na:
niesieniu $wigtecznej pomocy ubogim rodzinom;
pomocy dla bezdomnych zwierzat w schronisku;
zbieranie nakretek w akcji wspomagajacej chore dzieci.

Dziat X Doradztwo zawodowe
Rozdziat 59 Podstawowe informacje dotyczace doradztwa zawodowego

8 105
W klasach VII i VI realizuje si¢ doradztwo zawodowe.
Sposdb i formy realizacji doradztwa zawodowego regulujg odrebne przepisy.
Udzial ucznia w zajeciach jest obowigzkowy w wymiarze zgodnym z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.
Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie wptywaja na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

Dziat X1 Ceremoniat szkolny

Rozdziat 60 Uroczystosci tworzace ceremoniat szkolny

§ 106
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Rozpoczgcie | zakonczenie roku szkolnego.

Uroczysto$¢ wreczenia Szkole sztandaru.

Nadanie imienia szkole.

Uroczysto$ci zwigzane ze Swigtem patrona szkoty.

Uroczysto$ci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych i patriotycznych typu
Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzien Odzyskania Niepodleglosci.

Wazne uroczysto$ci z udzialem wiladz lokalnych, samorzadowych, panstwowych typu:
pasowanie na pierwszoklasiste, obchody rocznicy powstania szkoty, wizyta partnerow
projektow unijnych.

Rozdziat 61 Poczet sztandarowy szkoty

§ 107
Informacje ogdlne
Sztandarem powinien opiekowac si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy wybrany sposrod
zaproponowanych przez rade pedagogiczng 1 samorzad uczniowski ucznidw. Obok
zasadniczego skladu powinien zosta¢ wybrany skiad rezerwowy. Zarowno glowny skiad
pocztu, jak i sktad rezerwowy powinien by$ wytypowany sposrod ucznidw wyrdzniajgcych sie
W nauce, a takze przejawiajacych nienaganng postawe i wzorowe zachowanie.
Podczas obchodow rocznicy powstania Szkoty poczet sztandarowy mogg tworzy¢ zashizeni
swa postawg 1 dziatalnoscig absolwenci Szkoty.

Sztandar powinien uczestniczy¢ W najwazniejszych uroczystosciach szkolnych wymienionych
w § 105 oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot i1 instytucji.

Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony sposrod
nauczycieli szkoty - wychowawca klasy lub opiekun samorzadu. Jego zadaniem jest dbatos¢ o
wilasciwg celebracje sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty
1 poza nig.

Insygnia pocztu sztandarowego:

biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strone
kotnierza, spigte na lewym biodrze;

biate r¢kawiczki

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

uczen/chorazy — ciemne spodnie i biata koszula z tarczg szkolna;

uczennice- asysta — ciemne spodnice i biate bluzki z tarczami szkolnymi.

Sztandar szkoty jest wyeksponowany w gablocie na s$cianie ilustrujacej historie¢ Szkoty, a
insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w sekretariacie szkoty.

Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci:

wejscie dyrektora szkoty oraz zaproszonych gosci na salg na poczatku uroczysto$ci powinno
by¢ zapowiedziane przez prowadzacego;

osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komendeg:

Bacznosé;

Poczet sztandarowy wprowadzic;

uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawg zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi na
miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i8¢ ,,ggsiego”, przy czym
osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar
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nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce prawej stronie sali, przodem
do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:

Do Hymnu Panstwowego.

Odspiewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy - zgodnie z istniejagcym prawem jest to
Mazurek Dgbrowskiego. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.

Po odspiewaniu(wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje komende:

a) Po Hymnie Uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.

7)
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Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komendg:

Bacznosé,

Poczet sztandarowy wyprowadzic.

Zachowanie dzieci i czynnoS$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali
tj. uczniowie bez nakry¢ glowy, zachowuja postawe zasadnicza.

Po wyjsciu pocztu sztandarowego prowadzacy podaje komendg:

Spocznij.

Poczet sztandarowy uczestniczy tylko w oficjalnej czgsci kazdej uroczystosci.

Po jej zakonczeniu oraz wyprowadzeniu sztandaru, rozpoczyna si¢ artystyczna czesé
uroczystosci.

Sposob prezentowania pocztu sztandarowego

Sztandarem wykonuje si¢ nast¢pujace chwyty;

Na ramie;

Prezentuj;

Do nogi.

Wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, chorazy prawg rekg (pomagajac sobie lewg) kladzie drzewce na
prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia)

Wykonujgc chwyt Prezentuj z potozenia Do nogi, sztandarowy podnosi sztandar prawa reka
pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia. Nast¢pnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz
pod prawa i1 opuszcza prawg reke na calej dtugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta
sztandaru w postawie zasadniczej.

Wykonujac chwyt Do nogi z polozenia Prezentuj lub z polozenia Na ramie, sztandarowy
przenosi sztandar prawg reka (pomagajac sobie lewa) do nogi.

Chwyt Do nogi wykonuje sie na komende: Bacznosé.

Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy Prezentuj, chorgzy robi zwrot w prawo skos
z rbwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przdd na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar
w przdd do 45°. Po czasie salutowania przenosi sztandar do postawy Prezentu;.

Sztandar nalezy roéwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz w
przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci.

Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem.

Przekazanie sztandaru odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku szkolnego w
obecnosci Dyrektora Szkotly i Grona Pedagogicznego.

Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nast¢pnie wychodzi nowy sktad
pocztu. Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktéry mowi:

Przekazujemy Wam sztandar

Opiekujcie sig nim i godnie reprezentujcie naszq szkofe.
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Na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar . Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypefniaé swoje obowigzki
i by¢ godnymi reprezentantami Szkoly Podstawowej nr 46 im. Stefana Zeromskiego w
Czestochowie.

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catluje rog sztandaru,
po tym nast¢puje przekazanie sztandaru, a nast¢pnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego:
rekawiczki, szarfy.

Po przekazaniu sztandaru stary sklad pocztu sztandarowego dotacza do pozostalych na sali
ucznidw.

Sztandar szkolny w okresie zaloby.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Na sztandarze
wstgzke Kiru przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gérnej strony do
prawe;j.

Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu.
Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.
W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez ko$ciot,
trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do
ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie Mszy Sw. lub innej
uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazujg znaku pokoju i nie
wykonujg zadnych innych gestow, stojac caly czas w pozycji Bacznosé¢ lub Spocznij.
Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji Bacznos¢é nastepuje W nastepujacych
sytuacjach:

podczas kazdego podniesienia Hostii;

w czasie Przemienienia;

przed Komunia Sw.;

w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Naj$wietszego Sakramentu.

Rozdziat 62 Precedencja

§ 108
W zyciu szkoty wazne uroczystosci uswietniajg swoja obecnoscia zaproszeni goscie. Dyrektora
szkoly jest odpowiedzialny za wlasciwe powitanie osobistosci. Precedencja to porzadek -
witania, przemawiania, zajmowania miejsc - podczas oficjalnych spotkan wiadz panstwowych.
W Polsce precedencja uzalezniona jest od zajmowanego stanowiska. W niektorych krajach
uzalezniona jest od posiadanych tytulow szlacheckich, honorowych lub posiadanych
odznaczen.
Precedencja stanowisk umocowanych konstytucyjnie i kierowniczych panstwowych:
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej
marszatek Sejmu
marszatek Senatu




d) prezes Rady Ministrow

e) prezes Trybunalu Konstytucyjnego
f) prezes Sadu Najwyzszego

g) ministrowie

h) prezes NBP

1) prezes NSA

J) prezes NIK

k) rzecznik praw obywatelskich

I) prezes Instytutu Pamigci Narodowej
m) parlamentarzysci

n) szef Kancelarii Prezydenta

0) szefowie Kancelarii Sejmu i Senatu
p) szef Kancelarii Premiera

q) szef Sztabu Generalnego Wojska Polskiego
r) sekretarz stanu

S) wojewoda

2) Precedencja stanowisk administracji rzadowej i samorzadowej w wojewddztwie:
a) Wojewoda

b) marszatek wojewddztwa

€) przewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa

d) wicewojewoda

e) Kkurator oswiaty

f) prezes Regionalnej Izby Obrachunkowej

g) przewodniczgcy Samorzadowego Kolegium Odwotawczego
h) wiceprzewodniczacy Zarzagdu Wojewodztwa

i) wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa

j) dyrektor delegatury kuratorium o$wiaty

k) wizytator kuratorium oswiaty

I) cztonek Zarzadu Wojewddztwa

m) radny wojewddztwa

n) dyrektor generalny Urzedu Wojewddzkiego

0) skarbnik wojewodztwa

p) inni zaproszeni go$cie

3) Precedencja stanowisk samorzagdowych w powiecie:
a) Starosta

b) przewodniczacy Rady Powiatu

C) wicestarosta

d) naczelnik wydziatu o$wiaty

e) wiceprzewodniczacy Rady Powiatu

f) inspektor wydzialu oswiaty

g) czlonek Zarzadu Powiatu

h) radny powiatu

1) sekretarz powiatu
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skarbnik powiatu

inni zaproszeni goscie

Precedencja stanowisk w gminie miejskiej:
prezydent miasta (burmistrz, wojt)
przewodniczacy rady gminy (miasta)
zastepca prezydenta miasta (burmistrza, wojta)
naczelnik wydziatu edukacji
wiceprzewodniczacy rady gminy (miasta)
radny gminy (miasta)

sekretarz gminy (miasta)

skarbnik gminy (miasta)

inspektor wydziatu edukacji
przewodniczacy rady dzielnicy (osiedla)

Od przestawionej powyzej propozycji moga by¢ odstgpstwa wynikajace ze szczegdlnej roli,
pozycji lub wieku zaproszonego goscia, ktorego gospodarz uroczystosci - dyrektor szkoty -
pragnie szczeg6lnie uhonorowac.

W sytuacjach, gdy na szkolnych uroczysto$ciach obecna jest osoba duchowna powinno
wymieniaé si¢ ja na pierwszym miejscu.

Zaproszonych gosci powinien powita¢ dyrektor w wejsciu do szkoty.

Jezeli tego obowigzku nie moze wypetni¢ sam, deleguje swojego zastepce.

Dyrektor przyjmuje gosci w swoim gabinecie i prowadzi na miejsce uroczystosci.

Rozdziat 63 Uzywanie symboli panstwowych

§ 109
,,Chcemy by¢ szanowani - szanujmy swoje symbole”
To proste stwierdzenie odnosi si¢ do symboli, ktore decyduja o tozsamos$ci naszego panstwa.
Stanowig nierozerwalng cze¢s¢ tradycji Polski i Polakow . Poszanowanie dla nich powinno sta¢
si¢ zewnetrzng oznaka patriotyzmu i poswiecenia Ojczyznie. Po II wojnie $wiatowej symbole
panstwowe byly zawlaszczane przez panstwo. Dzi$, kiedy obywatele nie maja juz takich
ograniczen, wazne jest by wiedza na ten temat byta propagowana wsrod nich, bowiem jest ona
niewystarczajaca.
Godlo Orzet Biaty, biato-czerwona flaga i Hymn — Mazurek Dabrowskiego sg symbolami
naszego panstwa, do ktorych nalezy odnosi¢ si¢ z nalezng czcig i szacunkiem. W Polsce nasze
symbole pafstwowe maja pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. znakami
stowarzyszen, miast, organizacji krajowych i migdzynarodowych.
Miejscem pierwszym, uprzywilejowanym jest zawsze prawa strona osoby stojacej tytem do
budynku lub na prawo od godta, patrzac od strony godfa tj. kierunek, w ktorym patrzy orzet.
Jest to zasada heraldyczna, przeniesiona do protokotu flagowego, zgodnie z ktorg prawa strong
tarczy herbowej okresla si¢ z pozycji trzymajacego ja niegdys rycerza.
Tradycyjnie godlo i flaga petnig role szczeg6lnych znakéw informacyjnych. Umieszczone na
lub wewnatrz budynku komunikujg, ze znajduje si¢ w nim urzad administracji publicznej,
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placowka oswiaty. Umieszczone w wigkszej liczbie staja si¢ dekoracja akcentujaca wydarzenie
panstwowe lub narodowe. Otaczanie symboli RP czcig i szacunkiem jest prawem i
obowiazkiem kazdego

z nas, dlatego powinni$my reagowac na wszelkie przejawy braku czci i szacunku oraz zglaszaé
to odpowiednim organom (np. strazy miejskiej, policji).

W placowce o$wiatowe] zobowigzanej do uzywania godta i wywieszania flagi RP zapisy
okreslajace odpowiedzialno$¢ za uzywanie symboli panstwowych powinny by¢ wprowadzone
do statutu szkoty lub innego dokumentu okreslajacego zakresy obowigzkow odpowiedzialnych
pracownikow.

Odpowiedzialnos¢ powinna obejmowac W szczegolnosci:

wiasciwe umieszczanie godta i flag;

okresowe sprawdzanie ich stanu;

wymiang zuzytych;

terminowe wywieszanie flag;

zbieranie flag wycofanych z uzytku w celu ich godnego zniszczenia.

Uzywane godla i flagi musza by¢ zgodne z wzorami okreslonymi w ustawie. W zwigzku z tym
przy zakupie nowych godet 1 flag nalezy upewni¢ si¢, ze sa zgodne z wzorami zawartymi w
ustawie.

Godta i flagi powinny by¢ utrzymywane w czysto$ci i w dobrym stanie fizycznym, tj.
niezniszczone, nieuszkodzone, niezgniecione, niepostrzepione, nie wyblakle itp. Powinny by¢
przechowywane w czystym pomieszczeniu, w sposob zabezpieczajacy je przed zniszczeniem
lub kradzieza.

Wycofane z uzycia godta i flagi nie mogg by¢ wyrzucane do $mietnika, lub porzucane w
przypadkowych miejscach, ale powinny by¢ gromadzone i niszczone w sposob godny, najlepiej
palone, po pozbawieniu ich cech uzywalnos$ci. Przed zniszczeniem flaga powinna by¢ rozcicta,
aby rozdzieli¢ barwy. Metalowe tablice z godlem nalezy doktadnie zamalowaé przed
zezlomowaniem lub pocig€.

Instytucje zobowigzane do uzywania godia i flag Rzeczpospolitej Polskiej powinny prowadzi¢
ewidencje przychodow — zakupy — oraz rozchodéw (protokoty niszczenia).

Nie nalezy uzywa¢ godia z okresu PRL z dorobiong korong. Szkota jako jednostka o$§wiatowa
zobowigzana jest do umieszczania godta zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie
ustawy o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej.

Godlo nalezy umieszcza¢ w sposOb zapewniajacy mu nalezng cze$¢ 1 szacunek. Poza
wizerunkiem godta zgodnym z ustawa, mozliwe jest eksponowanie wizerunku orfa artystycznie
przetworzonego, jednak nie moze on zastegpowac wizerunku ustawowego.

Na zewnatrz tablica z godtem umieszczona jest po prawej stronie lub nad wej$ciem do budynku.
Tablica z nazwa szkoty rowniez po prawej stronie, ponizej godta.

Wewnatrz co oznacza pomieszczenia urzedowe, sale wyktadowe i lekcyjne. Pomieszczenia
urzgdowe nalezy rozumie¢ jako gabinety zajmowane przez kadre kierowniczg oraz sekretariat
szkoty. Pozycja godta w pomieszczeniu - najlepiej na $cianie na wprost wejscia, nad biurkiem
dyrektora, albo na innej Scianie w miejscu widocznym od wejscia.

Na tej samej Scianie lub czgsci Sciany, na ktdrej umieszczone jest godto, nie nalezy umieszczac
innych obiektow np. kalendarzy, obrazow, zdje¢, tablic itp.
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W sali lekcyjnej godlo nalezy umiesci¢ na tablica, tak aby uczniowie siedzieli do niego
przodem. Obok godla i w jego poblizu nie powinno si¢ umieszcza¢ zadnych materialow
edukacyjnych oraz dekoracyjnych.

Strony internetowe szkoty. Jednostki o§wiatowe powinny umieszczaé godlo rowniez na swoich
stronach internetowych, przy czym godio powinno by¢ zgodne z wzorem ustawowym.

Poza ustawowym godtem mozna umiesci¢ rowniez jego wizerunek artystycznie przetworzony.
Jezeli poza godlem umieszcza si¢ na stronie roéwniez inny znak np. godto wojewodztwa, miasta
lub gminy - godto panstwowe powinno by¢ umieszczone na pozycji uprzywilejowanej.
Dokumenty. Uzywanie wizerunku orfa na pismach i dokumentach szkolnych jest zastrzezone i
oparte na Rozporzadzeniu MEN w sprawie zasad wydawania oraz wzorow $wiadectw,
dyplomow panstwowych i innych drukéw szkolnych (...).

Wizerunek orta uzywany w szkole musi by¢ zgodny z wzorem ustawowym.

Placowke oswiatowg dekoruje si¢ flagami podczas uroczystosci, rocznic i $wiat panstwowych.
Flaga powinna by¢ podniesiona na maszt najpdzniej do godziny 8.00, a ponadto budynek
powinien by¢ dodatkowo udekorowany flagami.

Jezeli uroczysto$¢, rocznica lub swieto przypada w przeddzien dni wolnych od pracy, flagi
mogg by¢ podniesione przez kilka dni — w nocy powinny by¢ oswietlone.

Wielkos$¢ flagi powinna by¢ dostosowana do wielkosci obiektu oraz warunkdw otoczenia
(niewla$ciwe jest umieszczanie bardzo matej flagi na duzym obiekcie lub odwrotnie oraz zbyt
dtugiej flagi, siegajacej glow przechodniow).

Szczegotowe wskazOwki dotyczace postepowania z flagg panstwowa:

na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery stowa, liczby,
czy jakiegokolwiek rysunku;

gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowang; flaga powinna by¢
tak umieszczana, aby nie dotykata podloza, podtogi lub nie byta zamoczona w wodzie;

flaga powinna by¢ zabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem na ziemig;
podczas ulewy lub przy bardzo silnym wietrze flage nalezy zdja¢ lub, jezeli musi byc¢
wywieszona (np. podczas wizyty oficjalnej) nalezy dbaé, aby nie ulegla zniszczeniu lub
zerwaniu. O ile do tego dojdzie, nalezy ja bezzwlocznie zdjac;

flaga powinna by¢ wciggana na maszt i opuszczana w sposob energiczny, a jezeli podczas jej
podnoszenia jest wykonywany hymn, tempo podnoszenia flagi nalezy dostosowa¢ do czasu
wykonywania hymnu (zacza¢ 1 skonczy¢ jednoczesnie);

jezeli flaga jest umieszczona na podium méwcy, powinna znajdowac si¢ na prawo od mowcy;
zwrdconego twarza do stuchaczy lub plasko na $cianie, nad mowca lub za nim;

po przecigciu wstegi W barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia jakiego$ obiektu
lub odstonigcia pomnika, wstgge nalezy zabezpieczy¢, aby nie upadla na ziemig, nie lezala na
ziemi, ani nie byta deptana;

jesli uzywa sie flagi do przykrycia posagu lub pomnika podczas uroczystosci jego odstaniania,
nie mozna dopusci¢, aby flaga upadia na ziemig;

w przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage wywiesza si¢ opuszczong do polowy masztu
W ten sposob, ze podnosi si¢ ja do samej gory, a nastgpnie opuszcza do polowy masztu. Przy
jej zdejmowaniu podobnie, nalezy najpierw podnies¢ ja do samej goéry nastepnie opuscic
catkowicie. Jezeli nie ma takiej mozliwosci (brak masztu) zalob¢ mozna wyrazi¢ wywieszajac
czarng flage na pozycji na lewo od flagi panstwowej lub poprzez przymocowanie do drzewca




czarnej wstegi;

10) instytucja odpowiedzialna za organizacje obchoddéw, podczas ktoérych uzywane sa flagi z
papieru, powinna zapewni¢ odpowiednie warunki do ich zebrania po zakonczeniu uroczystosci
oraz odpowiedniego zniszczenia. Flagi nie powinny by¢ wyrzucane do $mietnika ani rzucane
na ziemi;

11) flaga z godtem nie powinna by¢ uzywana przez obywateli, poniewaz jest zastrzezona wylacznie
dla grupy podmiotow okreslonych w ustawie (placowki dyplomatyczne, lotniska, samoloty
cywilne podczas lotow za granica, kapitanaty portow, na statkach morskich);

12) na godle ani fladze nie nalezy umieszczaé jakichkolwiek napisow, rysunkoéw, znakow, liter,
obrazkow;

13) flaga lub barwy wywieszane ,,do goéry nogami" nie symbolizuja juz panstwa polskiego. Trzeba
zwraca¢ uwage na wilasciwg kolejnos¢ barw, jezeli umieszczane sg pionowo, kolor biaty
powinien znajdowac si¢ po lewej stronie ptaszczyzny ogladanej z przodu;

14) niedopuszczalne jest niszczenie lub uszkadzanie godta albo flagi ani niegodne zachowanie przy
symbolach;

15) nie nalezy naduzywac¢ symboli panstwowych podczas akcji protestacyjnych organizowanych
przez grupy zawodowe lub spoteczne, jezeli nie jest to zwigzane z walka 0 dobro catego narodu.

14. Symbole panstwowe innych panstw nalezy traktowaé z takim samym szacunkiem, jakiego
oczekujemy od innych w stosunku do polskich symboli panstwowych.

15. Eksponowanie flagi RP z innymi flagami, np. organizacji krajowych, innych krajow lub
organizacji miedzynarodowych:

1) jezeli wraz z flaga RP eksponowane sg flagi roznych krajow i organizacji, maszty powinny by¢
tej samej wysokosci;

2) flaga RP powinna by¢ podnoszona jako pierwsza i opuszczana jako ostatnia;

3) flaga panstwowa nie powinna by¢ wywieszana na jednym maszcie lub drzewcu razem z inng
flagg lub flagami;

4) jezeli flaga panstwowa jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami (np. samorzagdowymi)
lub flagami innych krajow, powinna zajmowac¢ pozycje uprzywilejowana, tj. skrajng na prawo;

5) flagi organizacji migdzynarodowych np. Unii Europejskiej lub NATO nie majg statusu flag
panstwowych i powinny zajmowac drugie miejsce w stosunku do flagi panstwowej, tj. po lewej
stronie;

6) dwie flagi oraz cztery i wiecej - pozycja uprzywilejowana skrajna i po prawej stronie (flaga RP
powinna by¢ po prawej stronie, nastepnie flagi gosci umieszczone wg nazw panstw W porzadku
alfabetycznym - w jezyku polskim,
angielskim, francuskim lub innym, zaleznie od okolicznosci);

7) trzy flagi oraz pig¢ i wigcej - pozycja uprzywilejowana w srodku.

Dziat X1l Przepisy koncowe i przejsciowe

Rozdziat 64 Postanowienia koncowe

§ 110
1. Nabudynku szkoty znajduje si¢ godto panstwowe i tablica z nazwa szkoty.

2. Szkota posiada wlasny sztandar.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z instrukcjq kancelaryjng, rzeczowym
wykazem akt oraz innymi, odrgbnymi przepisami.




Szkota posiada adres internetowy: sp46@edukacja.czestochowa.pl

Szkota posiada strone internetowa pod adresem: www.sp46czestochowa.edupage.org
Wszelkiego rodzaju zmiany w statucie szkoty wprowadza si¢ uchwalg rady
pedagogiczne;.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem sg prowadzone w mysl obowigzujacych
przepiséw prawa.

Stan prawny na dzien 21 pazdziernika 2026 roku z moca obowigzujaca od dnia 1 wrze$nia
2026 roku.

(-()mgr Andrzej Cie$lak

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 46 w Czgstochowie



mailto:sp46@edukacja.czestochowa.pl
http://www.sp46czestochowa.edupage.org/

	Dział I Informacje ogólne o szkole
	Rozdział 1 Informacje o szkole
	Rozdział 2 Misja i model absolwenta szkoły

	Dział II Cele i zadania szkoły oraz sposób ich realizacji
	Rozdział 3 Cele szkoły i zadania
	Rozdział 4 Zadania szkoły
	Rozdział 5 Sposoby realizacji zadań szkoły
	Rozdział 6 Organizacja i świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	Rozdział 7 Organizacja nauczania i opieki uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
	Rozdział 8 Organizacja nauczania osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw
	Rozdział 9 Działania szkoły w zakresie wspierania rozwoju ucznia
	Rozdział 10 Pomoc materialna uczniom

	Dział III Organy szkoły
	Rozdział 11 Organy szkoły i ich kompetencje
	§ 20
	§ 21
	Rozdział 12 Zasady współpracy organów Szkoły
	§ 23
	Rozdział 13 Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami Szkoły

	Dział IV Organizacja kształcenia, wychowania i opieki
	Rozdział 14 Organizacja nauczania
	Rozdział 15 Zasady podziału na grupy
	Rozdział 16 Organizacja i ocena nauczania religii/etyki i wychowania do życia w rodzinie
	Rozdział 17 Zasady zwalniania ucznia z zajęć wychowania fizycznego i innych przedmiotów
	Rozdział 18 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki
	Rozdział 19 Organizacja wychowania i opieki
	Rozdział 20 Współpraca z rodzicami
	Rozdział 21 Świetlica szkolna i stołówka szkolna
	Rozdział 22 Organizacja szkoły
	Rozdział 23 Działalność innowacyjna i eksperymentalna
	Rozdział 24 Praktyki studenckie
	Rozdział 25 Biblioteka szkolna
	Rozdział 26 Zespoły nauczycielskie

	Dział V Pracownicy szkoły
	Rozdział 27 Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
	Rozdział 28 Pracownicy administracji i obsługi
	Rozdział 29 Zadania i obowiązki Pedagoga szkolnego
	Rozdział 30 Zadania i obowiązki pedagoga specjalnego
	Rozdział 31 Zadania i obowiązki logopedy
	Rozdział 32 Zadania i obowiązki psychologa
	Rozdział 33 Zadania i obowiązki doradcy zawodowego
	Rozdział 34 Zadania nauczyciela współorganizującego kształcenie ucznia
	niepełnosprawnego
	Rozdział 35 Zadania wychowawców klas
	Rozdział 36 Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa uczniom

	Dział VI Uczniowie szkoły
	Rozdział 37 Obowiązek szkolny
	Rozdział 38 Prawa i obowiązki uczniów
	Rozdział 39 Zasady korzystania z telefonów komórkowych i innych elektronicznych urządzeń
	Rozdział 40 Nagrody i kary
	Rozdział 41 Zasady karnego przeniesienia do innej szkoły

	Dział VII Wewnątrzszkolny system oceniania
	Rozdział 42 Ogólne zasady oceniania
	Rozdział 43 Jawność ocen szkolnych
	Rozdział 44 Dostosowanie wymagań edukacyjnych
	Rozdział 45 Klasyfikacja śródroczna i roczna
	Rozdział 46 Oceny bieżące ucznia. Rodzaje ocen i ich uzasadnienie
	Rozdział 47 Sposoby sprawdzania osiągnięć uczniów i obowiązki nauczyciela z tym związane
	Rozdział 48 Ocenianie zachowania
	Rozdział 50 Tryb i warunki uzyskiwania oceny wyższej
	Rozdział 51 Egzamin klasyfikacyjny
	Rozdział 52 Tryb odwoławczy od uzyskanej oceny klasyfikacyjnej rocznej
	Rozdział 53 Egzamin poprawkowy
	Rozdział 54 Promowanie i ukończenie szkoły
	Rozdział 55 Egzamin na zakończenie szkoły podstawowej

	Dział VIII Warunki bezpiecznego pobytu ucznia w szkole
	Rozdział 56 Bezpieczeństwo ucznia podczas zajęć dydaktycznych, opiekuńczych i pozalekcyjnych
	Rozdział 57 Bezpieczeństwo uczniów i pracowników związane z pandemią

	Dział IX Wolontariat w Szkole
	Rozdział 58 Formy wolontariatu

	Dział X Doradztwo zawodowe
	Rozdział 59 Podstawowe informacje dotyczące doradztwa zawodowego

	Dział XI Ceremoniał szkolny
	Rozdział 60 Uroczystości tworzące ceremoniał szkolny
	Rozdział 61 Poczet sztandarowy szkoły
	Rozdział 62 Precedencja
	Rozdział 63 Używanie symboli państwowych

	Dział XII Przepisy końcowe i przejściowe
	Rozdział 64 Postanowienia końcowe


