STATUT

GIMNAZJUM NR 22

im. Marii Sklodowskiej—Curie
w Czestochowie

Wersja jednolita, po zmianach zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng dnia 08.09.2015 r.
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1. Dane o Szkole

. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Gimnazjum nr 22 im. Marii Sklodowskiej-Curie w Czgstochowie.

W dalszej tresci Statutu bedzie ona nazywana Gimnazjum.

. Siedziba Gimnazjum miesci si¢ w Czestochowie, przy ulicy Jesiennej 42.
. Organem prowadzacym Gimnazjum jest Gmina Cze¢stochowa.
. Gimnazjum jest jednostkg budzetowa. Posiada zdolno$¢ do czynno$ci prawnych w zakresie prowa-

dzonej dziatalnosci.

. Zasady gospodarki finansowej Gimnazjum okre$laja odrgbne przepisy.

. Mienie Gimnazjum jest mieniem komunalnym pozostajacym pod zarzagdem Gimnazjum.

. Gimnazjum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Gimnazjum posiada imi¢ nadane przez organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego — Uchwata Rady Miasta nr 653/XXXVI1/2013 z dnia 24
kwietnia 2013 r. w sprawie nadania imienia Gimnazjum nr 22 przy ul. Jesiennej 42 w Czgstocho-
WiIeE.

Cykl ksztatcenia w Gimnazjum trwa trzy lata.

Gimnazjum moze prowadzi¢ oddziaty sportowe.

Gimnazjum moze prowadzi¢ oddziaty wyrownawcze, jesli zostang stwierdzone rozlegte trudnosci

W opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci u grupy uczniéw liczacej co najmniej 10 ucznidow

w roczniku.

Gimnazjum moze prowadzi¢ oddziaty autorskie, realizujace programy autorskie, eksperymentalne

(zgodnie z przepisami okreslajacymi zasady i warunki prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej

i eksperymentalnej).

. Gimnazjum prowadzi §wietlic¢ szkolng realizujaca zadania wychowawcze i opiekuncze.

. Gimnazjum przyjmuje stuchaczy zakladoéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawar-
tego pomiedzy Dyrektorem a zaktadem ksztalcenia nauczycieli.

. W budynku Gimnazjum oraz na terenie woko6t budynku dziata szkolny system monitoringu CCTV.

2. Cele i zadania Gimnazjum

Nadrzednym celem realizowanym w pracy edukacyjnej Gimnazjum jest wszechstronny rozwdj
ucznia. Gimnazjum umozliwia pobieranie nauki przez mtodziez niepelnosprawng, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami. Praca Gimnazjum stuzy temu, aby absolwent
szkoty:

1) Opanowat umiejetnosci i wiadomoscei z objetych programem nauczania dziedzin i potrafit je
praktycznie wykorzystaé.

2) Umiat si¢ uczy¢ i korzysta¢ z réznych zrodet informacji.

3) Rozwijat zdolnosci do tworczego dziatania.

4) Umial porozumiewac si¢ i wspotpracowac z innymi.

5) Stat si¢ swiadomym uczestnikiem kultury i odbiorcg dziet sztuki.

6) Umiat okresli¢ w swoim zyciu wazne dla niego cele 1 wiedzial, jak je realizowac.

Szkolny Zestaw Programéw Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikéw

W ramach tego celu Gimnazjum realizuje Szkolny Zestaw Program6éw Nauczania oraz Szkolny Ze-
staw Podrecznikow.
1) Program nauczania oraz podrecznik dla zaje¢ edukacyjnych dla danego oddziatu ujetych
W szkolnym planie nauczania, dobiera nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia, uwzgledniajac
mozliwosci uczniéw i1 wyposazenie szkoly oraz jakos$¢ podrecznika.
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2) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi Gimnazjum program nauczania. Dyrektor, po zasie-
gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danej szkole zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania.

3) Program nauczania opracowany samodzielnie przez nauczyciela moze zostaé wprowadzony
do Szkolnego Zestawu Programéw po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowa-
nego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze z dziedziny wiedzy zgod-
nej z zakresem tresci, ktore program obejmuje. Dopuszcza je do uzytku i wigcza do Szkol-
nego Zestawu Programow Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

4) Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Pro-
gramow Nauczania.

5) Szkolny Zestaw Programow i Szkolny Zestaw Podr¢cznikow musza uwzgledniaé catosé
podstawy programowej dla etapu edukacyjnego Gimnazjum.

6) Na podstawie Szkolnego Zestawu Programow nauczyciele opracowuja corocznie rozktady
materialu nauczania dla kazdego oddziatu.

7) Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, poprzez wywieszenie na szkolnej tablicy ogto-
szen i publikacj¢ na szkolnej stronie internetowej Szkolny Zestaw Podrgcznikow na dany
rok szkolny.

8) Corocznie, w ostatnich dniach roku szkolnego Samorzad Uczniowski i biblioteka szkolna
organizuja kiermasz uzywanych podrecznikow.

Program Wychowawczy Gimnazjum

3. W ramach nadrzgdnego celu Gimnazjum realizuje Program Wychowawczy, poprzez ktory:
1) Rozwija poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na warto$ci kultur Europy i $wiata.
2) Ksztattuje patriotyzm.
3) Przygotowuje do uczestnictwa w kulturze.
4) Przygotowuje do uczestnictwa w zjednoczonej Europie.
5) Ksztaltuje postawy otwartosci i tolerancji.
6) Przygotowuje do podejmowania aktywnos$ci zawodowej, rozwija samodzielnos¢.
7) Uczy zy¢ w harmonii ze sobg.
8) Uczy zy¢ w harmonii z innymi ludZmi, ksztattuje system wartosci.
9) Przygotowuje do zycia w rodzinie.
10)Przygotowuje do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznos$ci lokalne;.
11) Ksztattuje potrzeby i umiejetnos¢ dbania o wlasne zdrowie.
12) Ksztattuje wiasciwe postawy wobec problemow ochrony srodowiska naturalnego.
13) Przygotowuje do korzystania z informacji i skutecznego komunikowania sig.
4. Program Wychowawczy Gimnazjum opiniuje Samorzad Uczniowski a uchwala Rada Rodzicow
W porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Program Profilaktyki

5. W ramach nadrzgdnego celu Gimnazjum realizuje opracowany na podstawie diagnozy potrzeb
uczniow 1 wystepujacych w srodowisku zagrozen Program Profilaktyki, poprzez ktory:
1) Ogranicza wsrod mtodziezy przemoc i agresje.
2) Podnosi poziom kultury osobistej uczniow.
3) Chroni uczniéw przed zagrozeniami i uzaleznieniami.
4) Propaguje wsrod gimnazjalistow zdrowy styl zycia.
5) Dazy do zapewnienia uczniom poczucia bezpieczenstwa.
6) Dazy do zapewnienia uczniom poczucia wlasnej wartosci.
6. Program Profilaktyki opiniuje Samorzad Uczniowski a uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.



Harmonogramy pracy wychowawczej

7. Na podstawie Programu Wychowawczego Gimnazjum i Programu Profilaktyki Zespot Wychowaw-
czy opracowuje corocznie Szkolny Harmonogram Realizacji Zadan Wychowawczych.

8. Na podstawie Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki wychowawcy klas opracowuja
corocznie Harmonogramy Pracy Wychowawcy.

9. Wymienione harmonogramy sg konsultowane z uczniami i ich rodzicami.

10. Harmonogram Realizacji Zadan Wychowawczych na dany rok szkolny uchwala Rada Pedagogicz-
na.

3. Sposob wykonywania zadan Gimnazjum

1. Gimnazjum realizuje swe cele i zadania zgodnie z nastepujagcymi zasadami:

1) Opiera swe dziatanie na zasadach partnerstwa, zyczliwosci, demokracji, tolerancji, posza-
nowania godnosci wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

2) Podejmuje dziatania stuzace rozpoznaniu oczekiwan uczniow i ich rodzicéw i uwzglgdnia je
w swoim dziataniu.

3) Buduje wi¢z z srodowiskiem lokalnym i $srodowiskiem rodzinnym ucznioéw.

4) Daje szans¢ rozwoju kazdemu dziecku.

5) Pomaga uczniom w przezwyci¢zeniu niepowodzen.

6) Stwarza mozliwo$ci rozwoju zainteresowan i talentow, wyzwala aktywnos$¢ tworcza.

7) Dba o zdrowie ucznia, jego rozwoj fizyczny, bezpieczenstwo. Organizuje proces nauczania
zgodnie z zasadami higieny pracy ucznia.

8) Dobiera programy odpowiednio do wieku i mozliwos$ci percepcji ucznia.

9) Stosuje interesujgce, nowoczesne metody nauczania.

4. Organizacja Gimnazjum

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Gimnazjum jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktoérzy w jedno-
rocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i zestawem
programoéw nauczania.

1) Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obeych jesli liczy co najmniej 25
uczniow.

2) Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na nie wigcej niz potowie obowiazkowych zaje¢ edukacyj-

3) W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
ucznidéw podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2, mozna dokonywac za
zgoda organu prowadzacego szkotg.

4) Zajgcia z wychowania fizycznego prowadzone sag w grupach liczacych do 26 ucznidéw.

5) Zajecia z informatyki prowadzone sg zgodnie z zasada: kazdy uczen ma do dyspozycji kom-
puter.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajec.

3. Dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych ustala Dyrektor, zgodnie z zasadami higieny pracy ucznia. Prze-
rwa nie moze trwac krdcej niz dziesig¢ minut.

4. W szczegdlnych przypadkach uzasadnionych organizacja uroczystosci szkolnych, posiedzen Rady
Pedagogicznej i tym podobnych, Dyrektor moze podja¢ decyzje o skroéceniu w danym dniu czasu
trwania jednostek lekcyjnych 1 przerw lub o skroceniu dziennego planu lekcji danego oddziatu o 1-
2 godziny lekcyjne..



4a. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkot¢ informacji w zakresie nauczania, wy-
chowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez
wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

Organizacja innych oddziatéw i zaje¢

5. Gimnazjum moze prowadzi¢ oddzialy sportowe, w ktorych odbywa si¢ szkolenie sportowe w jednej
lub kilku dyscyplinach sportu, liczace co najmniej 20 uczniéw w oddziale. W realizacji szkolenia
sportowego Gimnazjum wspotpracuje z klubami sportowymi, w szczegdlnosci z UKS ,,Rakow”.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w takich klasach wynosi co najmnie;j
10 godzin tygodniowo.

Zadaniem klasy sportowej jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow, umozliwiajacych taczenie
zaje¢ sportowych z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych, w szczegdlnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaj¢c tak, aby rozktad innych zaje¢ dydaktycznych byt do-
stosowany do rozktadu zaje¢¢ sportowych,

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow wiadomosci, obj¢tych
programem nauczania, na zajeciach dydaktycznych,

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczagcym w za-
wodach ogdlnopolskich lub migdzynarodowych realizowania indywidualnego programu
lub toku nauki, na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami,

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciggu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich
terminow do terminéw zawodow sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od na-
uki, okreslonej odrgbnymi przepisami

6. Gimnazjum moze prowadzi¢ oddzialy wyrownawcze w celu intensywnej pomocy edukacyjnej
I wychowawczej w uzyskaniu osiggni¢¢ wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego przez uczniéw, ktoérzy maja rozlegte trudnosci w opanowaniu wiadomosci i umiejet-
no$ci. Liczba ucznidow w oddziale wyrownawczym wynosi od 10 do 15. Do oddziatu wyrow-
nawczego kieruje ucznia Dyrektor na podstawie opinii nauczycieli lub poradni psychologiczno pe-
dagogicznej, za zgoda rodzicow.

7. Zgodnie z potrzebami uczniow Gimnazjum organizuje zajecia wyroOwnawcze i zajgcia pozalekcyjne
(zespoly artystyczne, kola zainteresowan, zajgcia sportowe 1 turystyczne). Sa one prowadzone
w grupach mi¢dzyoddziatlowych i1 migdzyklasowych. Jednostka tych zajec trwa czterdziesci pigc
minut.

Planowanie organizacji

8. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Gimnazjum opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu naucza-
nia, do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ prowadza-
cy szkote do dnia 30 maja danego roku.

9. W arkuszu organizacji gimnazjum zamieszcza si¢ W szczegolnosci: liczbg pracownikow szkoty,
W tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyj-
nych finansowanych ze §rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Gimnazjum Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaj¢¢ okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

11. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.



5. Formy opieki i pomocy uczniom

Formy pomocy uczniom

1. Gimnazjum udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej dla uczniow w nastepujacych for-
mach:

1) Uczniowie z deficytami rozwojowymi, uczniowie zdradzajgcy objawy niedostosowania spo-
tecznego 1 zagrozeni uzaleznieniami sg kierowani na badania do poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2) Zgodnie ze wskazaniami poradni sg oni objeci zespotami wyrownawczymi, korekcyjno-
kompensacyjnymi, zajgciami socjoterapeutycznymi, psychoedukacyjnymi, rewalidacyjny-
mi, logopedycznymi, uczeszczaja do klas wyrownawczych. Zajecia wyrdéwnawcze prowa-
dzi nauczyciel wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Zajecia specjalistyczne mogg prowadzi¢ na
terenie Gimnazjum przedstawiciele poradni psychologiczno pedagogicznych lub innych
placowek specjalistycznych. Pedagog Gimnazjum umozliwia uczniom wymagajacym ko-
rzystania z zaje¢ specjalistycznych uczgszcezanie na zajecia prowadzone przez inne placow-
ki o ile na terenie Gimnazjum nie ma mozliwosci ich zorganizowania.

3) Na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, dla dzie-
ci, ktore nie moga uczy¢ si¢ na terenie szkoty, organizuje si¢ nauczanie indywidualne.

4) Dla uczniéow niepelnosprawnych Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym organi-
zuje zaje¢cia rewalidacyjne w formie nauczanie indywidualnego.

5) Wobec uczniéow z deficytami rozwojowymi, na wniosek poradni, nauczyciele dostosowuja
wymagania programowe do ich mozliwosci.

6) Dyrektor umozliwia zapewnienie uczniom z dysfunkcjami i niepetnosprawnym skorzystanie
z ulatwien w czasie egzaminu gimnazjalnego, zgodnie z wskazaniami poradni psycholo-
giczno — pedagogicznej (dostosowane do potrzeb ucznia arkusze egzaminacyjne, wydtuze-
nia czasu zdawania egzaminu, zapewnienie wlasciwego o§wietlenia itp.)

7) Ucznidéw tych otacza indywidualng opieka pedagog szkolny, utrzymuje kontakty z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, stuzbg zdrowia, policja, sgdem rodzinnym i nieletnich, po-
radnig zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy, czuwa nad realizacja zalecen poradni.

8) Rodzice uczniow wymagajacych pomocy pedagogicznej i psychologicznej majg prawo do
konsultacji z wychowawcami, pedagogiem, poradnig; pedagog organizuje dla nich warszta-
ty, prelekcje i spotkania ze specjalistami.

9) Dla ucznidéw szczegolnie uzdolnionych organizowane sg zajgcia rozwijajace uzdolnienia.

2. Gimnazjum w miar¢ swoich mozliwosci i potrzeb ucznidw, organizuje opieke i pomoc materialng
dla dzieci osieroconych, pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki, pozostajacych w trudnej
sytuacji materialnej w nastepujacych formach: wypozyczenia podrecznikow, zapomogi losowe;,
dofinansowania wypoczynku i wycieczek szkolnych, bezptatnych obiadow. Pomocy tej udziela si¢
na wniosek rodzicow, ucznia, wychowawcy lub Komisji ds. Pomocy Materialnej dla Ucznidéw.
W pozyskiwaniu srodkow na t¢ pomoc Gimnazjum wspoétpracuje z Rada Rodzicéw, Parafia, Miej-
skim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.

3. Gimnazjum zapewnia uczniom mozliwos¢ 1 higieniczne warunki spozycia cieptego positku 1 herbaty
w stotowce prowadzonej przez Szkole Podstawowa Nr 49. Koszt ich stanowi wklad surowcowy.

Zasady opieki nad uczniami w czasie zaje¢

4. Uczniowie objeci sg opieka nauczycieli podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych
zorganizowanych przez Gimnazjum, lub tych, w ktérych uczestnicza jako przedstawiciele Gimna-
zjum.

5. Uczniowie biorgcy udzial w zajeciach szkolnych pozostaja pod opieka nauczycieli sprawujacych
dyzury i prowadzacych kolejne zajecia, od momentu wejscia do szatni o godzinie 7.40, poprzez
kolejne lekcje 1 przerwy migdzylekcyjne, do momentu opuszczenia szatni po ostatnich zajgciach.



6. Nauczyciele petnig dyzury przed lekcjami 1 w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych wedtug harmono-
gramu sporzadzanego w oparciu o tygodniowy rozklad zaje¢ przez komisj¢ wybrang przez Rade
Pedagogiczng. W czasie dyzuru nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow i stan
mienia Gimnazjum na wyznaczonym mu obszarze. Do jego obowigzkow naleza w szczeg6lnosci:

1) powstrzymywanie zachowan uczniéw stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa, takich
jak: bieganie, bojki, zaczepianie,

2) powstrzymywanie nieuzasadnionego przemieszczania si¢ ucznidow poza Korytarz, na ktorym
odbywaja zajecia,

3) kontrola sanitariatbw w celu wyeliminowania palenia tytoniu i dewastacji pomieszczen,

4) natychmiastowe zglaszanie wypadkoéw i dewastacji do Dyrektora Szkoty lub osoby przez
niego upowaznionej.

7. Zasady bezpiecznego zachowania uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych normuje Regulamin Gimnazjum. Regulamin Gimnazjum opracowuje Samorzad
Uczniowski a zatwierdza Rada Pedagogiczna.

8. Ogolne zasady bezpiecznego zachowania ucznidéw w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych sg
nastepujace:

1) W czasie przerw uczniowie przebywaja na korytarzu, przy ktorym znajduje si¢ klasa, w kto-
rej odbywaja zajecia. W uzasadnionych wlasnymi potrzebami wypadkach moga przemiesz-
czac si¢, w sposoOb nie stwarzajacy zagrozenia dla nich i innych uczniow.

2) Uczniowie czasowo lub stale niepelnosprawni majg prawo do przebywania w czasie przerw
w sali lekcyjnej 1 otoczeni sg szczegdlng opieka nauczycieli dyzurujacych.

3) W pracowniach przedmiotowych i salach gimnastycznych oraz na boisku szkolnym nauczy-
ciele odpowiadaja za stan wykorzystywanego sprz¢tu i urzadzen. Zaznajamiajg uczniow
z regulaminami korzystania z pracowni i czuwajg nad ich przestrzeganiem.

4) W czasie odbywania zaje¢ pozaszkolnych uczniowie pozostaja pod opiekg nauczyciela od
momentu zbiérki, do powrotu pod budynek Gimnazjum. Wczesniejsze odlaczenie si¢
ucznia od grupy mozliwe jest tylko na zyczenie rodzicow, wyrazone osobiscie lub na pi-
$mie.

9. Zasady organizacji wycieczek szkolnych sg nastepujace:

1) Organizacja wycieczek dla uczniow poza Czgstochowe wymaga:

- sporzadzenia planu wycieczki,

- uzyskania zgody rodzicOw na piSmie,

- sporzadzenia listy uczestnikow,

- wypetienia deklaracji odpowiedzialnosci,

- Wyznaczenia listy oséb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo, zgodnie z obowiazuja-
cymi limitami osobowymi to jest:

przy wyjezdzie poza Czgstochowg - jeden opiekun dla pigtnastu uczniow,

na wycieczce turystyki kwalifikowanej - jeden opiekun na dziesigciu uczniow;

2) W wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku
do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie;

3) Opiekun wycieczki zobowiazany jest sprawdzac¢ stan liczbowy uczniéw przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu do-
celowego;

4) Nie wolno prowadzi¢ wycieczek podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.

10. Szczegoélowe zasady i tryb organizacji zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty okresla Proce-
dura organizacji wycieczek szkolnych Gimnazjum nr 22 w Czestochowie.

6. Szczegolowe zadania i organizacja swietlicy

1. Swietlica szkolna sprawuje opieke nad uczniami w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty..
2. Korzystanie ze §wietlicy jest bezptatne, z wyjatkiem kosztow spozywanych przez uczniow positkow
wydawanych przez stotdwke szkolna.



3. Cele 1 zadania $§wietlicy sg nastepujace:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,

2) zapewnienie uczniom mozliwosci spozywania w stotdéwce szkolnej co najmniej jednodanio-
wego positku i goracego napoju; z positkow tych moga odptatnie korzystac¢ takze nauczy-
ciele 1 inni pracownicy szkoty,

3) zapewnienie uczniom pomocy W nauce,

4) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej i rekreacji,

5) realizacja Programu Wychowawczego Gimnazjum i Programu Profilaktyki w ramach zajg¢ grup
Swietlicowych.

4. Swietlica jest wyposazona w pomoce dydaktyczne, sprzet i materiaty umozliwiajace realizacje pro-
gramu pracy opiekunczo-wychowawczej.

5. Swietlica jest czynna w dni obowigzkowych zaje¢ szkolnych w godzinach ustalonych przez Dyrek-
tora, zgodnie z potrzebami ucznidéw.

6. Decyzja Dyrektora pracownicy $wietlicy moga zosta¢ zobowigzani do pracy w dni, w ktore nie od-
bywaja si¢ obowigzkowe zajecia szkolne (na przyktad w soboty); pracownikowi przystuguje prawo
odbioru przepracowanych godzin w inny dzien roboczy uzgodniony z Dyrektorem.

7. Swietlica prowadzi zajecia w statych grupach wychowawczych, liczacych do dwudziestu pigciu
uczestnikow.

8. W $wietlicy prowadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy, opracowany na podstawie Progra-
mu Wychowawczego Gimnazjum i Programu Profilaktyki,

2) potroczne plany pracy grup swietlicowych,

3) dzienniki zaje¢ grup swietlicowych,

4) karty zgloszen dzieci do swietlicy.

Obowiazki wychowawcy swietlicy

9. Szczegotowy zakres zadan 1 obowiazkow wychowawcow Swietlicy jest nastepujacy:

1) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie zaj¢¢ opiekunczych w ramach pracy grup
$wietlicowych,

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie $wietlicy i stotowki, szcze-
golnie podczas wydawania positkow,

3) pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych udzielana uczniom przebywajacym w $wietli-
cy,

4) realizacja zadan i celow wychowawczych zawartych w Programie Wychowawczym Gimna-
zjum,

5) przyjmowanie optat miesi¢cznych i jednorazowych za positki i goracy napoj,

6) zapewnienie opieki oddziatom, w wypadku gdy nauczyciel jest nieobecny, a z przyczyn or-
ganizacyjnych niemozliwe jest petnienie zastgpstwa przez innego nauczyciela; zgodnie
z zapisami w ksigzce zastepstw, wychowawca $wietlicy moze takze realizowa¢ w takim
wypadku zajecia lekcyjne z danego przedmiotu,

7) zastgpowanie nieobecnego nauczyciela na polecenie Dyrektora (w przypadku, gdy wycho-
wawca Swietlicy przejmuje co najmniej etat nieobecnego nauczyciela, zostaje oddelegowa-
ny ze swojego stanowiska na czas zastepstwa),

8) prowadzenie dokumentacji $wietlicy,

9) znajomo$¢ i realizacja oraz przestrzeganie zapisoOw zawartych w Statucie Gimnazjum nr 22.

7. Szczegotowe zadania i organizacja biblioteki szkolnej
1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan statu-
towych Gimnazjum, aktualizacji wiedzy metodycznej, merytorycznej i pedagogicznej nauczycieli.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Gimnazjum, rodzice uczniow.
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3. Biblioteka realizuje swoje zadania w szczeg6lnosci poprzez:

1) wypozyczanie ksigzek do domu,

2) udostepnianie na miejscu ksiegozbioru podrgcznego,

3) zaopatrywanie ucznidow i nauczycieli w podreczniki, zaopatrywanie nauczycieli w programy
nauczania zatwierdzone do uzytku szkolnego,

4) propagowanie czytelnictwa, utatwianie wyboru lektury zgodnie z zainteresowaniami i poO-
trzebami,

5) prowadzanie zaj¢¢ z edukacji medialnej,

6) zaznajamianie uczniow i nauczycieli z nowosciami wydawniczymi,

7) organizowanie imprez rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna, takich jak: spotka-
nia z twércami, prezentacje tworczosci wlasnej uczniow, konkursy czytelnicze, obchody
rocznic zwigzanych z tworcami kultury, wystawy,

8) sprawdzanie i ocena efektywnos$ci pracy wlasnej i aktywnos$ci czytelniczej uczniow poprzez
prowadzenie statystyki wypozyczen,

9) informowanie wychowawcow i nauczycieli oraz Rady Pedagogicznej o stanie czytelnictwa.

Organizacja biblioteki szkolnej

4. Organizacja biblioteki szkolnej jest nastgpujaca:

1) Biblioteka funkcjonuje codziennie w dni, kiedy odbywaja si¢ obowiazkowe zajgcia szkolne,
w godzinach ustalonych na dany rok szkolny zgodnie z potrzebami uczniow.

2) Jeden z dni tygodnia, ustalony przez bibliotekarzy, jest dniem bez wypozyczen; przeznaczo-
ny on jest na konserwacje zbiorow, ich ochrong przed zuzyciem, katalogowanie, gromadze-
nie informacji wydawniczej, zakupy.

3) W bibliotece wydzielone sg nastepujace ksiegozbiory:

a) podreczny, przeznaczony do korzystania na miejscu lub wypozyczen na lekcje,

b) przeznaczony do wypozyczen do domu,

c) lektury szkolne,

d) podrgczniki szkolne,

e) czasopisma.
4) Biblioteka prowadzi katalogi: alfabetyczny, rzeczowy.
5) Biblioteka prowadzi nastepujaca dokumentacje:

- ksiege inwentarzowg ksigzek,

- ksiege broszur i podrecznikow,

- ksigge zbioréw specjalnych,

- zeszyt pomocy matowarto$ciowych,

- zeszyt darow,

- Zeszyt wWypozyczen czasopism,

- dziennik zajec,

- karty czytelnicze,

- dokumentacje zakupow.

6) Zasady korzystania z biblioteki ustala Regulamin Biblioteki Szkolnej sporzadzony przez jej
pracownikow a zatwierdzony przez Dyrektora; zawiera on w szczegdlnosci: limity ksigzek
do jednoczesnego wypozyczenia, limity czasowe przetrzymywania ksigzek, zasady odpo-
wiedzialno$ci materialnej czytelnika za ksigzki zgubione lub zniszczone.

7) Na terenie biblioteki mozna korzystac¢ z ksiggozbioru podrecznego i czasopism.

8) (wykreslony).

9) Zaopatrzenie biblioteki odbywa si¢ poprzez:

a) zakup nowos$ci wydawniczych w porozumieniu z Dyrektorem, takze na zyczenie na-
uczycieli przedmiotow,
b) przejmowanie ksi¢gozbioréw likwidowanych bibliotek,
C) przyjmowanie daréw uczniow i ich rodzicow.
10) Zakupy biblioteczne finansowane sg ze srodkow budzetowych i funduszu Rady Rodzicow.
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Obowiazki bibliotekarza

5. Szczegotowy zakres zadan 1 obowigzkow bibliotekarzy jest nastepujacy:

1) udostepnianie czytelnikom zbiorow bibliotecznych, utatwianie wyborow czytelniczych
zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami,

2) wzbogacanie ksiggozbioru,

3) propagowanie czytelnictwa,

4) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

5) konserwacja ksiggozbioru,

6) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami w ramach edukacji

czytelniczej,

7) organizowanie kiermaszu uzywanych podrgcznikéw szkolnych,

8) zamawianie i gromadzenie czasopism,

9) prowadzenie statystyki wypozyczen i przekazywanie jej wynikow wychowawcom i Radzie
Pedagogicznej,

10) gromadzenie i propagowanie wsrod nauczycieli wiadomosci o nowosciach metodycznych,
merytorycznych i pedagogicznych,

11) zakup ksigzek przeznaczonych na nagrody rzeczowe,

12) uczestniczenie w realizacji zadan i celow zawartych w Szkolnym Programie Wychowaw-
czym.

13) znajomos¢ i realizacja postanowien zawartych w niniejszym Statucie,

14) wypozyczanie podrecznikow w danym roku szkolnym.

8. Organizacja procesu wychowawczego

1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli ucza-
cych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Wychowawca prowadzi swoj oddziatl przez cykl nauczania w klasach I-11l nieprzerwanie, o ile nie
zaistnieja okoliczno$ci wynikajace z sytuacji losowych, powodujace koniecznos¢ zmiany.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
takich placowek, jak poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Wojewddzki Osrodek Metodyczny,
Biblioteka Pedagogiczna, Samorzadowy Osrodek Doskonalenia. Formami takiej pomocy sa:

a) konsultacje indywidualne ze specjalistami tych placowek,

b) zebrania metodyczne i informacyjne organizowane przez te placowki,

C) zebrania szkoleniowe Rady Pedagogicznej z udziatem specjalistow,

d) informacja o nowos$ciach wydawniczych prowadzona przez biblioteke szkolng.

Obowiazki wychowawcy

4. Wychowawca jest zobowigzany do realizacji nastgpujacych zadan:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, znajomo$¢ jego postgpow i niepowo-
dzen w nauce, sytuacji rodzinnej i materialnej, kontrola frekwencji na zajgciach obowiaz-
kowych,

2) prowadzenie rozpoznania sytuacji wychowawczej w klasie, monitorowanie efektoéw pracy
wychowawczej,

3) przekazywanie rodzicom petnej informacji o Zasadach Oceniania

4) przekazywanie rodzicom petnej informacji o Przedmiotowych Zasadach Oceniania

5) informowanie rodzicéw o zakresie, sposobie przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego,

6) przekazywanie rodzicom informacji o wynikach wewnatrzszkolnych badan kompetencji
ucznidéw i egzaminu gimnazjalnego (wyniki uczniéw, oddziatu, Gimnazjum),

7) planowanie na podstawie Programu Wychowawczego Gimnazjum i Programu Profilaktyki,
Programu Rozwoju Gimnazjum w powigzaniu z rocznym Harmonogramem Realizacji Za-
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dan Wychowawczych w postaci Harmonogramow Pracy Wychowawczej i1 organizowanie
wspolnie z uczniami i rodzicami:
- roznych form zycia klasowego,
- zaje¢ tematycznych realizowanych w ramach godzin do dyspozycji wychowawcy,
W tym zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu

8) zapewnienie pomocy w realizacji zadan Samorzadu Uczniowskiego,

9) wspoéltdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale w celu uzgodnienia i koordynacji ich
dzialan wychowawczych wobec ogétu ucznidow, a w szczegdlnosci informowanie innych
nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, planowanie, koordynowanie udzielenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w tym ustalanie formy udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane,

10) negocjowanie w wypadku konfliktow migdzy uczniami, ich rodzicami a nauczycielami
uczacymi w oddziale (w razie takich dziatan wychowaweca kieruje si¢ dobrem dziecka),

11) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami uczniéow w formie konsultacji indywidual-
nych, zbiorowych, zebran, spotkan, wizyt domowych, rozméw indywidualnych; w celu:

a) poznania $rodowiska rodzinnego i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych
dziecka,

b) wspotdziatania wychowawczego wobec dziecka,

¢) wlaczenia rodzicoéw w sprawy zycia oddziatu i Gimnazjum,

12) wspotpraca z pedagogiem i szkolng stuzbg zdrowia w celu rozpoznania stanu zdrowia, po-
trzeb i przyczyn trudnosci w nauce, jego zainteresowan i uzdolnien,

13) znajomosc¢ i realizacja postanowien zawartych w niniejszym Statucie,

14) prowadzenie dokumentacji:

- dziennika lekcyjnego,

- arkuszy ocen,

- protokotoéw zebran z rodzicami,

- Harmonogramoéw Pracy Wychowaweczej,
- zeszytu wychowawczego.

Wspolpraca z rodzicami wychowawcy i innych nauczycieli

5. Wspoltdziatanie rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 nauczycieli w sprawach wychowania 1 ksztatce-
nia dzieci polega przede wszystkim na dwukierunkowej wymianie informacji i wspolnym ustalaniu
strategii wychowawczych i dydaktycznych; wymaga ono aktywnosci ze strony nauczycieli i rodzi-
coéw, a odbywa si¢ w nastepujacych formach:

1) Wychowawca i nauczyciele przedmiotéw zapisujag w dzienniczku ucznia otrzymane oceny
czastkowe, zawiadomienia, uwagi dotyczace zachowania uczniow; rodzice powinni z zapi-
sami zapoznawac si¢ systematycznie i na biezaco 1 poswiadcza¢ to swoim podpisem. Wy-
chowawca moze uzgodni¢ z rodzicami w czasie zebrania klasowego inng form¢ systema-
tycznego przekazywania rodzicom biezacej informacji 0 uczniu, co winno zosta¢ odnoto-
wane w protokole zebrania.

2) Rodzice winni na biezgco zawiadamia¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka
na zajeciach obowigzkowych, nie pdzniej niz w terminie tygodniowym od ustania przyczy-
ny nieobecnosci, a ostatecznie na wezwanie wychowawcy; w wypadku braku takiej infor-
macji wychowawca traktuje nieobecnos¢ jako nieusprawiedliwiona; jesli zachodzi podej-
rzenie wagaréw lub zbiorowej ucieczki z zaje¢ lekcyjnych, wychowawca powiadamia ro-
dzicéw niezwlocznie.

3) Co najmniej cztery razy w ciggu roku szkolnego odbywajg si¢ zebrania wychowawcy z ro-
dzicami, ktérych celem jest wzajemna wymiana informacji o uczniu i o celach dziatan wy-
chowawczych i dydaktycznych podejmowanych przez wychowawcoéw i nauczycieli oraz
0 metodach ich realizacji. Dodatkowo organizowane sg konsultacje dla rodzicow, podczas
ktorych nauczyciele udzielajg szczegdtowych informacji o uczniu. W czasie zebran i kon-
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sultacji obecni sg w Gimnazjum wszyscy nauczyciele; ze wzgledu na dobro dziecka rodzice
sg zobowigzani w nich uczestniczy¢. Terminarz zebran i konsultacji podawany jest na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym i dost¢pny na szkolnej stronie internetowej.

4) Na miesiagc przed Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy podczas
konsultacji powiadamiajg rodzicoOw o zagrozeniu uczniéw $roédrocznym lub rocznym stop-
niem niedostatecznym z przedmiotéw nauczania oraz o nizszej niz poprzednia ocenie za-
chowania; wychowawcy powinni przekaza¢ rodzicom sporzadzong przez nauczycieli pi-
semna informacj¢ o nieopanowanych przez ucznia wiadomos$ciach i umiejetnosciach i o
mozliwosci 1 formie ponownego skontrolowania przez nauczyciela postepéw ucznia w celu
poprawienia stopnia, jej kopi¢ pozostawiaja w dokumentacji wychowawcy; w czasie tych
konsultacji obecni s3 w Gimnazjum wszyscy nauczyciele, aby udzieli¢ rodzicom szczego-
towych wyjasnien. W przypadku nieobecnos$ci rodzica na konsultacjach wychowawca po-
wiadamia rodzica telefonicznie lub w sposob ustalony zgodnie ust. 5 punktem 1) o zagro-
zeniu ucznia stopniem niedostatecznym i mozliwoscig odebrania pisemnej informacji z Se-
kretariatu.

5) W razie wystapienia powaznych trudno$ci wychowawczych i sytuacji konfliktowych wy-
chowawca moze zorganizowa¢ zebranie klasowe z udzialem rodzicow, uczniéw, nauczy-
cieli uczacych w oddziale, Dyrektora, pedagoga szkolnego.

6) W razie wystgpienia indywidualnych trudnosci wychowawczych lub zwigzanych z nauka
wychowawcy i nauczyciele mogg wezwac¢ rodzicoéw do Gimnazjum na spotkanie, w celu
poinformowania o zaistniatych problemach i ustalenia wspdlnej strategii naprawcze;.

7) Wychowawcy odbywajg w miar¢ potrzeb, w uzgodnieniu z rodzicami, wizyty domowe
W celu poznania Srodowiska domowego uczniéw, a takze wtedy, gdy rodzice nie przycho-
dza na zebrania klasowe ani na wezwania nauczycieli i wychowawcy.

8) Obowigzek powiadomienia rodzicow o sprawach dotyczacych ucznia, zgodnie z zapisami
W niniejszym Statucie, wychowawcy moga realizowaé (o ile nie istnieje warunek powia-
domienia na pismie) w formie rozmowy telefonicznej, rozmowy indywidualnej w czasie
zebrania z rodzicami, rozmowy, na ktorag wzywaja rodzicow do Gimnazjum i wizyty do-
mowej lub w formie ustalonej zgodnie z punktem 1). Jesli rodzice uchylaja si¢ od kontaktu
z Gimnazjum i uniemozliwiajg wizyty domowe pedagog w porozumieniu z wychowawcg
i Dyrektorem moze wystapi¢ do Sadu Rodzinnego z prosba o wglad w sytuacj¢ rodzinng
ucznia.

9) Nauczyciele i wychowawcy udzielaja rodzicom konsultacji indywidualnych w uzgodnio-
nych z nimi terminach.

10) Pedagog szkolny udziela rodzicom konsultacji i porad dotyczacych rozwigzywania proble-
mow wychowawczych i sytuacji konfliktowych oraz mozliwosciach wyboru kierunku dal-
szego ksztalcenia i wyboru zawodu w godzinach urzedowania.

11) Dyrektor przyjmuje w godzinach urzgdowania opinie, wnioski, skargi i odwotania rodzi-
cOdw 1 po zapoznaniu si¢ ze stanem faktycznym podejmuje dzialania zgodnie z kompeten-
cjami.

12) Rodzice maja wpltyw na tworzenie, uzupetnianie i realizacj¢ rocznego Harmonogramu Pra-
cy Wychowawczej oraz Harmonogramow Pracy Wychowawcow poprzez zebrania klaso-
we, posiedzenia Rady Rodzicow, Rady Gimnazjum, zebrania plenarne rodzicéw.

13) Rodzice majg prawo kierowa¢ odwotania i wyraza¢ opinie na temat pracy nauczycieli, jed-
nakze z zachowaniem odpowiedniej kolejnosci:

a) wychowawca lub pedagog szkolny,

b) Dyrektor,

c) Rada Rodzicow,

d) Kuratorium Oswiaty, Wydzial Edukacji Urzgdu Miasta Czgstochowy.
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9. Zasady Oceniania

Zasady ogolne

1. Zasady Oceniania regulujg sposob oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i jego zachowania, kla-
syfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw w Gimnazjum.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez na-
uczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia spolecznego
I norm etycznych.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym zakre-
sie, udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc¢,

2) udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trud-
no$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniow
I rodzicow (prawnych opiekunow),

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) biezace ocenianie i srodroczne klasyfikowanie,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfi-
kacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

6. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne,
a oceng¢ zachowania — wychowawca oddziatu.

Formutowanie wymagan edukacyjnych i informowanie o nich uczniéw
i ich rodzicéow
7. Nauczyciele kazdego z zaje¢ edukacyjnych uzgadniajg i1 sporzadzajg na piSmie informacje o wyma-
ganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow tworzac w ten sposob dla kazdego
z zaje¢ edukacyjnych zasady oceniania, zawierajg one:
1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych stopni §rédrocznych i rocz-
nych,
2) formy biezgcego oceniania: co podlega ocenie, z jakg czestotliwo$cig jest oceniane,
3) sposoéb poprawienia rocznej oceny klasyfikacyjne;.
8. Na podstawie informacji o wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych co-
rocznie sporzadzane jest zbiorcze zestawienie, zawierajace takze zasady oceniania zachowania
uczniow.
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9. Do dnia 30 wrzes$nia nauczyciele przedstawiajg zasady oceniania wszystkim uczniom, a za ich po-

10.

11.

12.
13.

14.

srednictwem rodzicom (prawnym opiekunom). Zasady oceniania udostgpniane sg na stronie inter-
netowej szkoty oraz na szkolnej stronie BIP.

Skala ocen

Oceny biezace, klasyfikacyjne (w tym $rodroczne, roczne, koncowe) ustala si¢ w stopniach we-
dhug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy - 6,

2) stopien bardzo dobry -5,

3) stopien dobry - 4,

4) stopien dostateczny - 3,

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.
Skala nie dotyczy uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym.
Oceny biezace oraz $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg dla tych
ucznidéw ocenami opisowymi.

Zasady biezgcego oceniania uczniow

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Ustala si¢ minimalng liczb¢ ocen czastkowych w podtroczu na cztery, jesli zajecie odbywaja si¢
W wymiarze jednej godziny tygodniowo. Dla zaj¢¢ odbywajacych si¢ w wymiarze 2-3 godzin ta
liczba wynosi sze$¢, dla zaje¢ odbywajacych sie¢ w wymiarze 4-5 godzin winna by¢ wigksza niz
szesC.

Zasady organizowania pisemnych prac kontrolnych sg nastepujace:

1) O zamiarze przeprowadzenia pisemnego sprawdzianu oraz o szczegdlowym zakresie kontro-
lowanych wiadomosci 1 umiejetnosci nauczyciel winien powiadomié ucznidw nie podzniej
niz na tydzien przed terminem pracy.

2) W jednym dniu uczniowie danego oddziatu mogg pisa¢ nie wigcej niz jeden sprawdzian.

3) W jednym tygodniu uczniowie danego oddzialu moga pisac nie wigcej niz trzy sprawdziany.

4) Nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ niezapowiedziany czastkowy sprawdzian pisemny
obejmujacy zakres materiatu z trzech ostatnich lekcji.

5) Na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nie przeprowadza si¢
prac pisemnych z wyjatkiem sprawdziandéw sluzacych poprawieniu proponowanej oceny,
w ktorych udziat ucznia jest dobrowolny.

6) Uczen, ktory nie napisat sprawdzianu z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej
co najmniej trzy dni, ma obowigzek w terminie do dwoch tygodni przystapi¢ do zaleglego
sprawdzianu. Jezeli uczen nie przystapi do sprawdzianu w ustalonym terminie, nauczyciel
ma prawo skontrolowac¢ jego wiadomos$ci w dowolnym terminie.

7) Jezeli nieobecnos¢ ucznia jest nieusprawiedliwiona lub krétsza niz trzy dni, nauczyciel ma
prawo skontrolowa¢ wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z zakresu sprawdzianu w dowolnym
terminie.

8) Uczen, ktory otrzymat ze sprawdzianu ocen¢ niedostateczng, ma prawo do ustalenia z na-
uczycielem terminu i sposobu poprawienia oceny. W celu poprawy oceny nauczyciel moze
skontrolowa¢ wiadomosci ucznia w formie przez siebie ustalonej (w szczego6lnosci pisem-
nej lub ustnej), a termin wyznaczy¢ takze poza zajeciami lekcyjnymi.

9) Uczen ma prawo poprawi¢ oceng, w terminie ustalonym z nauczycielem i nie dtuzszym niz
dwa tygodnie od jej otrzymania. Przy ustalaniu oceny $roédrocznej i rocznej uwzglednia
ocene uzyskang w drugim terminie.

10) Uczniowi, ktory podczas sprawdzianu pisemnego niesamodzielnie wykonuje zadania, prze-
rywa si¢ sprawdzian. Réwnoczesnie otrzymuje on z tego sprawdzianu ocen¢ niedosta-
teczna.
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15.

15*

16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

Zasady oceniania pisemnych prac kontrolnych sg nastgpujace:
1) W wypadku prac, ktore ocenia si¢ na podstawie sumy uzyskanych przez ucznia punktow,
stopnie ustala si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:
a) 0% - 30% maksymalnej liczby punktow — niedostateczny (1),
b) powyzej 30% - 50% maksymalnej liczby punktéw: dopuszczajacy (2),
) powyzej 50% - 70% maksymalnej liczby punktéw: dostateczny (3),
d) powyzej 70% - 90% maksymalnej liczby punktow: dobry (4),
e) powyzej 90% - 95% maksymalnej liczby punktéw: bardzo dobry (5),
) powyzej 95% - 100% maksymalnej liczby punktow: celujacy (6).
2) Przy ocenianiu kazdej z form aktywnosci ucznia (np. sprawdzian czastkowy, odpowiedz) za-
leca sie stwarzanie mozliwo$ci uzyskania oceny celujgce;j.
3) Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowie otrzymujg do wgladu podczas zaje¢ eduka-
cyjnych.
4) Prace powinny by¢ sprawdzone i okazane uczniom nie pdzniej niz tydzien po terminie
sprawdzianu.
5) Rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja prace uczniow do wgladu na wlasne zyczenie,
podczas zebrania z rodzicami lub indywidualnej rozmowy z nauczycielem.
6) Nauczyciele przechowuja przeprowadzone sprawdziany do konca danego roku szkolnego, tj.
do dnia 31 sierpnia.
7) W kazdej pracy pisemnej nauczyciele winni zaznaczy¢ bledy ortograficzne.
. Wyniki egzamindw probnych klas II 1 III zostang przeliczone na oceny z poszczegélnych zajec
edukacyjnych. O sposobie przeliczania punktow na ocen¢ decyduje nauczyciel uczacy danych za-
je¢ edukacyjnych.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien
ja uzasadni¢ ustnie.
Za nieodrobiong pisemng lub ustng prace domowg uczen uzyskuje stopien niedostateczny zgodnie
z zasadami oceniania danych zaje¢ edukacyjnych.
Oceny biezgce nauczyciele wpisujg do dziennika lekcyjnego i dzienniczka ucznia.
Wychowawca klasy jest zobowigzany, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce przekaza¢ w formie
pisemnej informacje¢ o ocenach biezacych rodzicom (prawnym opiekunom).
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwia-
jace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgé arty-
stycznych — jezeli nie sg one zaj¢ciami kierunkowymi — nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé¢. Zasada ta powinna by¢ uwzgledniona w zasadach oceniania.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre$lony z zaje¢ z wychowa-
nia fizycznego 1 informatyki. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor na podsta-
wie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub in-
formatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Uczen moze by¢ réwniez zwolniony z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Zasady oceniania zachowania uczniéw

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkodw ucznia okre§lonych w statucie szkoty,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
24. Zachowanie ocenia si¢ dwukrotnie w ciggu roku — podczas klasyfikacji §rédrocznej i rocznej, wg
skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
25. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na: oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
26. Sposob i kryteria oceniania zachowania uczniéw sg nastepujace:
1) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wyrodznia si¢ wysoka kultura osobista, jest wrazliwy, kolezenski i zyczliwy, wlasciwie
reaguje w sytuacjach konfliktowych 1 pomaga w rozwigzywaniu problemow,

b) prezentuje kulture stowa i dyskusji, nie uzywa wulgaryzmow,

c¢) szczegdlnie dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista, posiada stroj galowy
W czasie uroczystosci szkolnych i lokalnych,

d) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikdw szkoty i innych osob,

e) godnie reprezentuje szkole i swojg klase poprzez: inicjowanie lub uczestniczenie w roz-
nych akcjach, przedsiewzigciach szkolnych, udziat w konkursach przedmiotowych,
olimpiadach i zawodach sportowych oraz wzorowo wypetnia swoje dodatkowe obo-
wiazki,

f) jest zdyscyplinowany i punktualny, przestrzega regulamindéw i obowigzujacych termi-
now;

g) jest wolny od natogdw 1 swoja postawg zacheca do nasladowania,

h) nie korzysta w czasie zaj¢¢ z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicz-
nych bez zgody nauczyciela,

i) aktywnie uczestniczyl w realizacji projektu edukacyjnego, brat udziat we wszystkich
konsultacjach, czul si¢ odpowiedzialny za prac¢ swojg 1 catego zespotu, stuzyl pomoca
kolegom, podczas prezentacji godnie reprezentowat grupe.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) cechuje si¢ wysoka kulturg osobistg w kazdej sytuacji,

b) prezentuje kulture stowa i dyskusji, nie uzywa wulgaryzmow,

¢) jest zyczliwy dla rowiesnikdéw 1 odnosi si¢ z szacunkiem do pracownikow szkoty,

d) jest zdyscyplinowany, przestrzega obowigzujgcych termindow i regulamindéw szkolnych,
podejmuje dodatkowe dziatania na rzecz klasy i szkoty,

e) dba o estetyke swojego wygladu 1 higiene osobistg, posiada str6j galowy w czasie uro-
czystosci szkolnych i lokalnych,

f) jest wolny od natogow 1 swoja postawg zacheca do nasladowania,

g) nie korzysta w czasie zaje¢ z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicz-
nych bez zgody nauczyciela,

h) byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego wspotpra-
ca z pozostatymi cztonkami zespotu byta rzeczowa 1 nacechowana zyczliwo$cia.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) jest kulturalny, zyczliwy, tolerancyjny wobec innych ucznidéw,

b) odnosi si¢ wiasciwie do nauczycieli, pracownikdéw szkoty i innych oséb, stara si¢ nie
uzywa¢ wulgaryzmow,
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c¢) jest zdyscyplinowany, stara si¢ nie spozniaC, przestrzega¢ termindéw 1 regulamindéw
obowiazujacych w szkole,

d) jest wolny od natogow,

e) dba o schludny wyglad, stara si¢ mie¢ str6j galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

f) pozytywnie reaguje na upomnienia, potrafi przyzna¢ si¢ do btedu i przeprosic,

g) stara si¢ nie korzysta¢ w czasie zaje¢¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen elek-
tronicznych bez zgody nauczyciela,

h) uczestniczyt w realizacji projektu edukacyjnego, bral udziat w wigkszosci konsultacji,
wykonat swoje zadanie, uczestniczyt w prezentacji.

4) Ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ z reguty poprawnie w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, in-
nych dorostych osob oraz uczniow,

b) sporadycznie uzywa wulgaryzmow w réznych sytuacjach,

c) stara si¢ przestrzega¢ szkolnych regulamindéw, termindéw oraz zasad wspolzycia w gru-
pIe,

d) ma ktopoty z dyscypling na lekcjach, czasem stwarza sytuacje konfliktowe, ale po roz-
mowach z nauczycielami dazy do poprawy swojego zachowania i widoczne sa efekty
tego dziatania,

e) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegow,

f) dba o stosowny ubidr i wyglad w szkole,

g) zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji,

h) rzadko uzywa telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajec
bez zgody nauczyciela,

1) wspolpracowat w zespole realizujagcym projekt gimnazjalny, wypetniajac stawiane przed
soba 1 zespolem zadania, przy czym jego dziatania byty podejmowane na prosbe lidera
zespotu lub po interwencji opiekuna projektu.

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ arogancko i lekcewazaco wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty, in-
nych oséb oraz ucznidow, jest wulgarny,

b) nagminnie tamie przepisy i regulaminy szkolne, nie posiada dzienniczka ucznia, utrud-
nia nauczycielom prowadzenie lekcji, notorycznie jest nieprzygotowany do zajec, nie
uczestniczy w zajeciach 1 nie wykorzystuje szans na popraw¢ oceny,

¢) wychodzi ze szkoly bez pozwolenia (w czasie przerw lub w czasie lekc;ji),

d) swiadomie zakldca przebieg lekcji, uroczystosci szkolnych lub innych zajeé organizo-
wanych przez szkote,

e) opuszcza bez uzasadnienia zajecia organizowane przez szkole, np. rajd integracyjny,
Dzien Ucznia itp.,

d) odmawia wykonania polecenia nauczyciela, demonstracyjnie reaguje na uwagi,

e) oszukuje nauczycieli, pracownikow szkoty i nie wykazuje chgci poprawy swojego za-
chowania,

f) nie dba o estetyke stroju, jego wyglad budzi czesto zastrzezenia,

g) niszczy mienie szkolne i1 kolegow,

h) dokucza innym, wysmiewa ich, bierze udzial w bojkach i prowokuje sytuacje konflik-
towe, na zwracane uwagi reaguje w sposob niekulturalny 1 agresywny,

1) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

J) czesto korzysta w czasie zaje¢ z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicz-
nych bez zgody nauczyciela,

k) mimo ztozenia deklaracji o przystapieniu do zespotu realizujacego projekt nie wywia-
zywal si¢ w terminie ze swoich obowiazkéw, czego konsekwencja byty opdZnienia
w realizacji projektu lub koniecznos$¢ realizacji zadan przez innych cztonkow zespotu.

6) Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory:
a) ma zatargi z prawem, fatszuje lub niszczy dokumenty, podaje nieprawdziwe dane,
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b) jest brutalny wobec rowiesnikéw i innych osob, zngca si¢ nad nimi fizycznie lub psy-
chicznie,

¢) bardzo czesto uzywa wulgaryzmow,

d) nie szanuje godno$ci wiasnej i innych,

e) nie dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

f) zastrasza, wymusza pienigdze oraz inne rzeczy materialne, dokonuje kradziezy,

g) wychodzi ze szkoty bez pozwolenia (w czasie przerw lub w czasie lekcji),

h) nie realizuje obowiazku szkolnego i ma powyzej 50% nieusprawiedliwionych nieobec-
nosci,

1) rozpowszechnia w$rod ucznidw materiaty przedstawiajace zachowania agresywne, okru-
cienstwo wobec drugiego cztowieka (rowniez zwierzat), tresci pornograficzne lub obra-
zajace uczucia religijne,

g) posiada, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajgce lub dopalacze, spozywa napoje al-
koholowe, pali wyroby tytoniowe lub papierosy elektroniczne,

h) nie uczestniczyt lub odmowit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.

7) Wychowawca, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce, sporzadza informacje¢ dla ucznia i jego
rodzicéw o aktualnej ocenie zachowania oraz wpisuje ja w dzienniku lekcyjnym.

8) Rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo do zapoznania si¢ z wpisami w zeszycie kla-
sowym oraz uzyskania wyjasnien dotyczacych wszystkich odnotowanych informacji pod-
czas zebrania lub rozmowy indywidualne;j.

9) Decyzje o $rodrocznej i rocznej ocenie zachowania ucznia podejmuje wychowawca po za-
siggnieciu opinii:

a) nauczycieli uczacych w klasie,
b) zespotu klasowego,
C) ocenianego ucznia.

10) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchy-
len na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym po-
radni specjalistycznej

11) Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania wg nastepujacej zasady:

a) Uczen w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o proponowanej ocenie zachowania
zwraca si¢ z uzasadnionym pisemnym wnioskiem do wychowawcy o dokonanie
powtdrnej analizy oceny zachowania. Wniosek musi zawiera¢ argumentacje¢ zasadng
I nie pozostajacg w sprzecznosci z przyjetymi w szkole zasadami obowigzujagcymi
uczniéw. Wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem szkoly zobo-
wigzany jest do powtdrnej analizy oceny w oparciu o wpisy w dokumentacji szkol-
nej dotyczace zachowania ucznia.

b) Ocena zachowania ustalona przez wychowawce w trybie opisanym w ust. 26 pkt.11
podpunkt a) jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 29.

27. Jezeli uczen dopuscit si¢ przewinienia, ktére miato miejsce lub zostato ujawnione po posiedzeniu
klasyfikacyjnym w pierwszym potroczu, wychowawca odnotowuje ten fakt w zeszycie uwag
I uwzglednia w drugim poétroczu.

28. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uzna-
ja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa do-
tyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie od dnia ustalenia
tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

29. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgod-
nie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje,
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30.

31.

32.

33.

34.

35

38.

ktora ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig
glosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

¢) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej

klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c¢) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Terminy i formy klasyfikowania srédrocznego

Klasyfikowanie §rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego. Polega ono na podsu-
mowaniu osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania-i ustaleniu ocen Kkla-
syfikacyjnych, oraz oceny zachowania ucznia w I potroczu roku szkolnego.

Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiaggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw 1 zacho-
wania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocz-
nej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
36.
37.

[ pétrocze trwa od 1 wrzesnia do 31 stycznia.

Klasyfikowanie §rodroczne ucznidéw Gimnazjum przeprowadza si¢ w przedostatnim lub ostatnim
tygodniu I poéirocza, wedtug skali przytoczonej w ust. 10 1 24 Zasad Oceniania oraz zgodnie z na-
stepujaca zasada:

1) Baza do wystawiania oceny $rodrocznej sg oceny ze sprawdzianow, sprawdziandéw czastko-
wych, odpowiedzi ustnych 1 zadan praktycznych. Pozostate oceny (praca domowa, aktyw-
nos$¢) moga podwyzszac lub obniza¢ oceng $rodroczng

2) Szczegdtowe zasady ustalania oceny zapisane s3 w wymaganiach edukacyjnych i zasadach
oceniania dla poszczegdlnych zaj¢é edukacyjnych.

Powiadamianie uczniow i ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych i ustalonych
wynikach klasyfikacji odbywa si¢ w sposéb nastepujacy:

1) Na miesiagc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawcy pod-
czas konsultacji zbiorowych powiadamiajg rodzicow o zagrozeniu uczniow S$rodroczng
oceng niedostateczng z zaje¢ edukacyjnych oraz o nagannej ocenie zachowania. Wycho-
wawcy powinni przekaza¢ rodzicom sporzadzong przez nauczycieli pisemng informacje o
nieopanowanych przez ucznia wiadomosciach i umiejetnosciach i o mozliwosci 1 formie
ponownego skontrolowania przez nauczyciela postepéw ucznia w celu poprawienia oceny.
Kopia tej informacji pozostaje w dokumentacji szkoty. W czasie tych konsultacji obecni sg
w Gimnazjum wszyscy nauczyciele, aby udzieli¢ rodzicom szczegoétowych wyjasnien.
W przypadku nieobecnos$ci rodzica na konsultacjach wychowawca powiadamia rodzica te-
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39.

40.

41.

42.

43.

lefonicznie lub w sposob ustalony zgodnie ust. 5 punktem 1) o zagrozeniu ucznia oceng
niedostateczng i mozliwoscig odebrania pisemnej informacji z Sekretariatu.

2) Na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informuja
uczniéow o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach $srédrocznych z poszczegolnych za-
je¢ edukacyjnych a wychowawca o przewidywanej ocenie zachowania. Informacje¢ o prze-
widywanych ocenach i ocenie zachowania wychowawca w formie pisemnej przekazuje ro-
dzicom na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3) Ustalone w wyniku klasyfikacji oceny klasyfikacyjne i ocen¢ zachowania wychowawca
przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia w formie pisemnej informacji podczas
zebrania podsumowujacego [ potrocze.

Gimnazjum stwarza uczniowi szans¢ uzupeinienia brakéw uniemozliwiajacych lub utrudniajgcych
kontynuowanie nauki w potroczu programowo wyzszym poprzez pomoc udzielang na zajeciach
wyréwnawczych 1 w $wietlicy szkolne;.

Terminy i formy oceniania rocznego oraz promowanie uczniow

Klasyfikowanie roczne, polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasy-
fikacyjnych oraz oceny zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w ust. 10 i 24 zasad oceniania.
Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opra-
cowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym roku szkol-
nym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania.

Klasyfikowanie roczne uczniow Gimnazjum przeprowadza si¢ w przedostatnim lub ostatnim tygo-
dniu roku szkolnego.

Klasyfikacyjng ocen¢ roczng ustala si¢ wg zasady:

1) Baza do wystawiania oceny rocznej sg oceny ze sprawdziandéw, sprawdzianow czastkowych,
odpowiedzi ustnych i zadan praktycznych. Pozostate oceny (praca domowa, aktywno$¢) moga
podwyzsza¢ lub obniza¢ oceng roczng. Przy ustalaniu oceny rocznej brana jest pod uwage oce-
na §rédroczna.

2) Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza. Ustala si¢ nastepujace warunki ubiegania si¢
0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugo-
trwalej choroby),

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

¢) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow
i zadan praktycznych,

d) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsul-
tacji indywidualnych.

3) Uczen, ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, zwraca si¢ z pisemng prosba do nauczyciela oce-
niajgcego ucznia W terminie do 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust.43 p. 2), nauczyciel przed-
miotu wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny. W przypadku niespetnienia ktorego-
kolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 43 p. 2) prosba ucznia zostaje odrzucona, nauczy-
ciel odnotowuje na podaniu ucznia przyczyne jej odrzucenia. Uczen spetniajagcy wszystkie wa-
runki najpozniej 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje
do przygotowanego przez nauczyciela testu pisemnego, za wyjatkiem informatyki, wychowa-
nia fizycznego, muzyki, plastyki, zaje¢ artystycznych i zajg¢ technicznych, z ktorych spraw-
dzian ma forme zadan praktycznych. Test zawiera zadania obejmujgce wymagania edukacyjne
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54,
55.

na ocen¢ o ktorg ubiega si¢ uczen. Test moze zawiera¢ pytania zamknigte lub otwarte i prze-

prowadzony jest w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, dopuszcza si¢ mozliwos$¢ wy-

znaczenia terminu rowniez po zajeciach lekcyjnych. Poprawa oceny rocznej moze nastgpic je-
dynie w przypadku, gdy uczen uzyska z testu 90% lub wiecej punktow. Ocena roczna nie moze

by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wyniku testu, do ktoérego przystapit uczen w

ramach poprawy. Test oraz podanie ucznia pozostaje w dokumentacji wychowawcy do 31

sierpnia danego roku szkolnego.

Powiadamianie uczniéw i rodzicéw (opiekundéw prawnych) uczniéw o przewidywanych i ustalo-
nych wynikach klasyfikacji rocznej odbywa si¢ w sposob nastepujacy:

1) Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wychowawcy w pod-
czas konsultacji powiadamiajg rodzicow (opiekundéw prawnych) o zagrozeniu uczniéw
roczng oceng niedostateczng z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o nagannej ocenie zachowania.
Wychowawcy powinni przekaza¢ rodzicom sporzadzong przez nauczycieli pisemng infor-
macj¢ o nicopanowanych przez ucznia wiadomos$ciach i umiejetnosciach i o mozliwosci
i formie ponownego skontrolowania przez nauczyciela postepow ucznia w celu poprawie-
nia oceny. Kopig¢ tej informacji pozostawiajg w dokumentacji szkoty. W czasie tych konsul-
tacji obecni s3 w Gimnazjum wszyscy nauczyciele, aby udzieli¢ rodzicom szczegdélowych
wyjasnien. W przypadku nieobecnosci rodzica na konsultacjach wychowawca powiadamia
rodzica telefonicznie lub w sposob ustalony zgodnie ust. 5 punktem 1) o zagroZzeniu ucznia
oceng niedostateczng i mozliwoscig odebrania pisemnej informacji z Sekretariatu.

2) Na 10 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informuja
uczniow o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych z poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych a wychowawca o przewidywanej ocenie zachowania. Informacje o przewi-
dywanych ocenach i ocenie zachowania z uwzglednieniem mozliwo$ci ich poprawy wy-
chowawca w formie pisemnej przekazuje rodzicom na 7 dni przed klasyfikacyjnym posie-
dzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Ustalone przez nauczyciela oceny klasyfikacyjne roczne inne niz niedostateczny sg ostateczne,
Z zastrzezeniem ust. 46.

W przypadku, gdy ocena klasyfikacyjna roczna ustalona zostata przez nauczyciela niezgodnie
Z przepisami prawa, moze by¢ podwyzszona w wyniku sprawdzianu wiadomosci.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 93.

Uczen Gimnazjum otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 53.

Uczen z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest promowany do
klasy programowo wyzszej z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciagu jednego roku szkolnego pro-
gram nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie
catego roku szkolnego.

Laureaci 1 finali$ci konkursow i olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okre§lonych w ust. 48, nie otrzymuje promocji i powtarza te
samg klase, z zastrzezeniem ust. 53.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Gimnazjum, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktdry nie zdatl egzaminu poprawkowego
Z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

(Skreslony)

Uczen konczy Gimnazjum, jezeli na zakonczenie klasy III uzyskat koncowe oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystgpit do egzaminu gimnazjalnego.
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56. Uczen uzyskuje promocje¢ z wyrdznieniem lub konczy Gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyni-
ku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uczniowi, ktory
uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Projekt edukacyjny

57. Uczniowie maja obowiazek realizowania projektow edukacyjnych, a udziatl ucznia w projekcie ma
wpltyw na ocen¢ zachowania zgodnie z zapisami statutu.

58. Gimnazjum stwarza warunki do realizacji uczniowskich projektow edukacyjnych, ktére moga miec¢
charakter; przedmiotowy, miedzyprzedmiotowy, a czas ich powinien wynosi¢ od 2 tygodni do
7 miesigcy w zalezno$ci od problematyki i ztozono$ci projektu.

59. Temat projektu realizowanego w II lub III klasie gimnazjum jest wpisywany uczniowi na swiadec-
twie ukonczenia szkoty.

59a. Dyrektor Gimnazjum decyduje o zwalnianiu ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w uzasad-
nionych przypadkach na udokumentowany wniosek rodzica.

60. Koordynatorem projektoéw edukacyjnych jest nauczyciel powotany przez dyrektora gimnazjum,
ktorego zadaniem jest:

1) zebranie od zespotéw przedmiotowych badz poszczegdlnych nauczycieli propozycji tema-
tow projektu, sporzadzenie ich listy zbiorczej, jej przedstawienie dyrektorowi i nauczycie-
lom oraz upowszechnienie w sposéb przyjety w szkole;

2) monitorowanie stanu realizacji projektow; upowszechnienie informacji na temat realizowa-
nych projektow;

3) organizacja publicznej prezentacji rezultatow projektow;

4) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem.

61. Opiekun projektu w szczegolnosci odpowiada za:

1) wskazanie tematyki realizowanych projektow z uwzglednieniem zainteresowan uczniow
I tresci podstawy programoweyj;

2) omdwienie z uczniami zakresu tematycznego oraz celow projektu i koordynowanie podziatu
ucznidw na poszczegdlne zespoty projektowe;

3) opracowanie karty projektu i innych dokumentoéw (kontrakt dla uczniéw, arkusz oceny pro-
jektu, narzedzia do ewaluacji, kryteria oceny projektu oraz instrukcja realizacji projektu)
o ile taka potrzeba zachodzi;

4) prowadzenie konsultacji dla uczniéw realizujacych projekt;

5) monitorowanie jego realizacji;

6) oceng projektu we wspOlpracy z nauczycielami, ktorzy wspomagali jego realizacjg.

62. Nauczyciele — w zakresie swoich kompetencji — sg zobowigzani do udzielenia wsparcia w realiza-
cji projektoéw zespotowi projektowemu, ktéry za posrednictwem opiekuna projektu zwroci sig
0 pomoc, a takze, na prosbe opiekuna projektu, biora udziat w opracowaniu kryteriow oceny pro-
jektu i samej ocenie projektu.

63. Zadania wychowawcy klasy zwigzane z realizacjg projektu:

1) poinformowanie ucznidow i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach realizacji pro-
jektu edukacyjnego;

2) prowadzenie dziatan organizacyjnych, zwigzanych z realizacja projektu przez wszystkich
uczniow klasy, dotyczacych w szczego6lnosci:

a) wyboru tematu i grupy projektowej przez kazdego ucznia klasy,
b) monitorowania udzialu uczniéw w pracach zespotu poprzez kontakt z opiekunem ze-
spotu,
¢) przekazywania informacji o wynikach monitorowania rodzicom;
3) komunikowanie si¢ z opickunami projektow w sprawie oceniania zachowania;

22



64.
65.

66.
67.
68.

69.

70.

71.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

4) dokonywanie zapisdéw dotyczacych realizacji przez ucznia projektu edukacyjnego w doku-
mentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, §wiadectwa, inne ustalone przez szko-
te).

Projekty edukacyjne realizowane sg w grupach klasowych lub migdzyoddziatowych
System podziatu na poszczegdlne zespoty projektowe odbywa si¢ w sposob:

1) losowy,

2) poprzez dobor samodzielny uczniow,

3) poprzez wybdr nauczyciela, zgodnie z ustalonymi wczesniej kryteriami.

Zadania zespotu okres$la instrukcja realizacji danego projektu oraz kontrakt zawarty z opiekunem.
Przy wyborze tematyki projektu obowigzuje zasada dobrowolnosci, a jeden projekt moze by¢ re-
alizowany niezaleznie przez kilka zespotow uczniowskich.

Tematyka projektow wraz z okresleniem celow, etapow realizacji, terminéw planowanego zakon-
czenia projektu oraz sposobu prezentacji efektow jest zglaszana do koordynatora przez opiekuna
projektu.

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng dopuszcza ztozone projekty do realizacji, biorgc
pod uwage mozliwosci organizacyjne i warunki, jakimi dysponuje gimnazjum.

Dopuszcza si¢, w wyjatkowych sytuacjach, modyfikacje listy projektéw realizowanych w trakcie
danego roku szkolnego, a takze zmiang tematyki, terminow zakonczenia i sposobu prezentacji
efektow, a takze opiekuna (opiekundw) projektu, o ile wystapity przyczyny, ktore uniemozliwity
realizacj¢ podjetego zadania. Decyzje o zmianach w pracy nad projektami podejmuje koordynator
projektow po konsultacji z opiekunem danego projektu lub dyrektorem szkoty.

Realizacja projektu moze by¢ dokonywana podczas zaje¢ lekcyjnych, o ile nie zaburza to zasad
ustalonych przez nauczyciela prowadzacego zajecia, a takze podczas zaje¢ pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych wedtug ustalonego wczesniej harmonogramu.

Wyznaczanie i przeprowadzanie egzaminow
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie na-
uczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin klasy-
fikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasy-
fikacyjny. Prosba winna by¢ ztozona na piSmie w sekretariacie szkoty co najmniej dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indy-
widualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 76, nie obejmuje obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia arty-
styczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 76, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny za-
chowania.

78a. W przypadku przechodzenia ucznia z innego typu publicznego gimnazjum do Gimnazjum nr 22,

79.

przyjmujac ucznia, mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny na podstawie przepiséw
W sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego jest nastepujacy:
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81.

82.

83.

84.

85.

86.
87.

88.

89.

90.

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy wlasciwe zajecia edukacyjne
jako egzaminator, w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly, nauczyciela tego sa-
mego lub pokrewnego przedmiotu.

2) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — ro-
dzice (prawni opiekunowie) ucznia.

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zajec
edukacyjnych: sztuka, technika, informatyka, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim formg zadan praktycznych.

4) Pytania i zadania egzaminacyjne ustala egzaminator, zgodnie z przedmiotowymi systemami
oceniania, a zatwierdza Dyrektor.

5) Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego ro-
dzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

6) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty.

. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komi-
sji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz wykonanych przez niego zadaniach i ¢wiczeniach. Protokoét stanowi zalacznik do arku-
Sza ocen.

Uzyskany w wyniku koncoworocznego egzaminu klasyfikacyjnego stopien inny niz niedostatecz-
ny z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczny z zastrzezeniem ust. 93.

Uzyskany w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego koncoworocznego stopien niedostateczny moze
by¢ zmieniony poprzez egzamin poprawkowy z zastrzezeniem ust. 93.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".

Egzamin poprawkowy

Uczen, ktéry w wyniku klasytikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaj¢¢ technicznych oraz wychowania fizycznego, z kto-
rych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wcho-
dza:

a) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne - jako egzaminujacy,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaje¢cia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 87 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrek-
tor powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edu-
kacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢gpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.
Pytania i zadania egzaminacyjne ustala egzaminator zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi i zasa-
dami oceniania, a zatwierdza Dyrektor.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen.
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92.
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95.

96.

97.

98.

99.

10

10

10

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzi-
cami okreslonym przez Dyrektora nie pozniej, niz do konca wrze$nia danego roku.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z za-
strzezeniem ust. 53.

Sprawdzian wiadomosci

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, je-
zeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje

komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
| ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomosci wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zaj¢-
cia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 95 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrek-

tor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 94, przeprowadza si¢ najpdzniej w ciggu 5 dni od dnia zgto-

szenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opie-

kunami).

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedosta-

tecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: skiad komisji, termin sprawdzianu, zadania

(pytania) sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Do protokotu dotagcza si¢ pisemne

prace ucznia 1 zwieztg informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach. Protokét stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

0. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szko-
ly.

1. Przepisy ust. 93-100 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia za-

strzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, oce-
na ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Egzamin gimnazjalny

2. W trzeciej klasie gimnazjum komisja okr¢gowa przeprowadza egzamin gimnazjalny obejmujacy:
a) umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotow humanistycznych,
b) umiejetnosci i wiadomosci z zakresu przedmiotow matematyczno-przyrodniczych,
¢) umiejetnosci 1 wiadomosci z zakresu jezyka obcego nowozytnego, ktdrego uczen uczy sig
w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.
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103. Egzamin gimnazjalny ma charakter powszechny i obowigzkowy.

104. Egzamin gimnazjalny przeprowadza si¢ w kwietniu w terminie ustalonym przez Dyrektora Cen-
tralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

105. Procedury, warunki, tryb i sposob odbywania egzaminu oraz rodzaj dokumentacji okreslajg od-
regbne przepisy.

106. Wynik egzaminu podawany jest dla kazdej czeSci egzaminu w skali procentowej i centylowej.

107. Wyniku egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na §wiadectwie ukonczenia Gimnazjum.
Wynik nie wptywa na ukonczenie Gimnazjum.

10. Organy Gimnazjum

1. Organami Gimnazjum s3:
a) Dyrektor Szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Gimnazjum

2. Dyrektor kieruje Gimnazjum 1 jest jego przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stluzbowym
wszystkich pracownikow Gimnazjum, przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje
opieke nad dzie¢mi i mtodzieza uczacg si¢ w Gimnazjum oraz stwarza warunki harmonijnego roz-
woju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Gimnazjum, podjgtymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych Gim-
nazjum,

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw i wychowan-
kow,

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote.

4. Szczegdlowe kompetencje Dyrektora Gimnazjum sg nastgpujace:

1) kierowanie dziatalnoécig Gimnazjum i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego Dyrektor:

a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego do-
tyczy plan,

b) systematycznie kontroluje przestrzeganie przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Gim-
nazjum,

) diagnozuje i ocenia dzialalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg Gimna-
zjum,

d) do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej informa-
cj¢ o realizacji planu nadzoru,

e) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy we-
dhug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) dopuszczanie do uzytku w Gimnazjum programOw nauczania ogdlnego, po zasi¢gnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

5) petienie funkcji przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnoscei:

a) prowadzenie i przygotowywanie jej zebran,

b) wstrzymywanie jej uchwat niezgodnych z przepisami prawa i niezwloczne zawiada-
mianie o tym Slaskiego Kuratorium Os$wiaty oraz organu prowadzacego,

6) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicéw, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych,

7) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Rodzicéw z gtosem doradczym,

8) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego,

9) dysponowanie srodkami okre$§lonymi w planie finansowym Gimnazjum, zaopiniowanymi
przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicdéw, odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzy-
stanie,

10) organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Gimnazjum,

11) wspotdziatanie w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych,

12) organizacja i nadzor nad przebiegiem egzaminéw gimnazjalnych,

13) stworzenie warunkow do dziatania w Gimnazjum wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty; po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

14) okreslenie w porozumieniu z Radg Rodzicow wzoru jednolitego stroju obowigzkowego dla
uczniow,

15) podejmowanie decyzji:

a) o zezwoleniu na spetnianie obowigzku szkolnego poza Gimnazjum oraz okreslenie
jego warunkow, na wniosek rodzicow dziecka zamieszkatego w rejonie Gimnazjum,

b) o zezwoleniu na indywidualny tok lub program nauki ucznia szczeg6lnie uzdolnio-
nego, po uzyskaniu pozytywnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej
I Rady Pedagogicznej,

C) o wystgpieniu z wnioskiem do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty, po
zasigegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, na podstawie uchwaly Rady Peda-
gogicznej,

16) zwalnianie ucznia z nauki jednego lub kilku przedmiotéw na podstawie orzeczenia lekar-
skiego, opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

17) pehienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w Gimnazjum nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami, a w zwigzku z tym:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Gimnazjum,

b) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Gimnazjum,

C) wystgpowanie z wnioskami, po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Gim-
nazjum, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz po-
zostatych pracownikow Szkoty;

18) wspotpraca w wykonywaniu powyzszych zadan z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng
i Samorzadem Uczniowskim.

19) Dyrektor Gimnazjum ustala w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny
Program Wychowawczy i Program Profilaktyki, jezeli Rada Rodzicow terminie 30 dni od
dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie
tych programéw. Program ustalony przez dyrektora Gimnazjum obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

20) Dyrektor odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalce-
nia specjalnego ucznia.
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Rada Pedagogiczna

5. W Gimnazjum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Gimnazjum w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady Pe-
dagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele pracujacy w Gimnazjum. Rada Pedagogicz-
na dziala zgodnie z wlasnym regulaminem.

6. Kompetencje Rady Pedagogicznej sg nastepujace:

1) uchwalanie rocznych Harmonograméw Realizacji Zadan Wychowawczych,

2) uchwalanie planéw pracy Gimnazjum,

3) uchwalanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

4) podejmowanie uchwat o wystgpienie do Kuratora o przeniesienie ucznia do innego Gimna-
zjum,

5) podejmowanie decyzji 0 wyznaczeniu egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi, nieklasyfiko-
wanemu z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(opiekunow),

6) podejmowanie decyzji 0 promowaniu ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jed-
nych zaje¢ edukacyjnych (jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego),

7) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

8) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

9) zatwierdzanie Regulaminu Gimnazjum,

10) przygotowanie projektu Statutu Gimnazjum lub jego zmian oraz podejmowanie uchwat
w sprawie ich zatwierdzenia,

11) opracowanie projektu Szkolnego Programu Wychowawczego,

12) opracowanie projektu Programu Profilaktyki,

13) podejmowanie uchwatly o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukoncze-
niu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,

14) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

15) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego
nad Gimnazjum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Gimnazjum.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) wniosek o dopuszczenie do uzytku w Gimnazjum programu nauczania ogolnego,

2) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) projekt organizacyjny Gimnazjum,

4) wniosek o indywidualny tok lub program nauki dla ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

6) propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadni-

czego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych,

7) mozliwo$¢ przedtuzenia kadencji Dyrektora na kolejne piec lat,

8) propozycje Dyrektora dotyczace obsadzenia stanowisk wicedyrektorow,

9) terminy dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rada Rodzicow

8. W Gimnazjum dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogotu rodzicoéw uczniow.

9. Rodzice na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu klasowym w tajnym glosowaniu wybiera-
ja po jednym przedstawicielu oddziatu, ktoéry wchodzi w sktad Rady Rodzicow. W trakcie tego ze-
brania kazdego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

10. Rada Rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez nig Regulaminu, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Gimnazjum. Regulamin ten okre§la w szczegdlnosci wewnetrzng strukture
I tryb pracy Rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw o ktorych mowa w ust. 9.

11.Kompetencje Rady Rodzicéw sa nastepujace:
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1) wystepowanie do Dyrektora, Rady Gimnazjum, Rady Pedagogicznej, organu prowadzgcego
Gimnazjum 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotycza-
cymi wszystkich spraw Gimnazjum,

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Szkolnego Programu Wychowawczego
i Programu Profilaktyki,

3) wystepowanie z wnioskiem o powotanie Rady Gimnazjum.

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,

5) opiniowanie projektu planu finansowego Gimnazjum,

6) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet w celu wspie-
rania dziatalnosci statutowej Gimnazjum; zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla Regulamin, o ktorym mowa w ust. 10.

Samorzad Uczniowski

12. W Gimnazjum dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Gimnazjum.
13. Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogo6t
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym wedtug nastgpujacej procedury:

a) uczniowie kazdego oddziatu wybieraja w glosowaniu tajnym dwoch przedstawicieli,

b) wybrani przedstawiciele tworzg Zespot Przygotowawczy,

C) Zespot Przygotowawczy moze wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o przydzielenie
mu sposrod nauczycieli wybranego przez siebie opiekuna,

d) Zesp6t Przygotowawczy sporzadza projekt Regulaminu, jego cztonkowie konsultuja
projekt w swoich oddziatach,

e) projekt zostaje podany do wiadomosci ogotu uczniéw poprzez wywieszenie w kazdej
sali lekcyjnej,

f) wychowawcy klas w wyznaczonym przez Dyrektora terminie organizuja w swoich
oddziatach tajne glosowanie nad uchwaleniem projektu, projekt zostaje uchwalony
zwykta wigkszoscig glosow.

14. Regulamin moze by¢ zmieniony na wniosek: Organéw Samorzadu lub wigkszosci ogdtu ucznidow.
15. Uczniowie wybrani do Organéw Samorzadu moga by¢ przedstawicielami uczniéw wchodzacymi
w sklad Rady Szkoty, o ile zostanie to zaakceptowane przez wymienione w ppkt. f) glosowanie.

16. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego sg nastgpujace:

1) przedstawianie innym organom Gimnazjum wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
Gimnazjum, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznia, a miedzy
innymi:

a) prawa do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawia-
nymi wymaganiami,

b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

c) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych pro-
porcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$ciag rozwijania i zaspokajania wia-
snych zainteresowan,

2) wystgpowanie o interwencj¢ w wypadku naruszenia praw ucznia do wychowawcy oddziatu,
Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

3) opiniowanie Szkolnego Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki,

4) opracowanie Regulaminu Gimnazjum,

5) wystepowanie z wnioskiem o powotanie Rady Gimnazjum,

6) planowanie wlasnej dziatalno$ci w wybranych przez uczniow formach aktywnosci, wspot-
tworzenie Harmonogramow Pracy Wychowawczej,

7) organizowanie wybranych przez uczniéw form dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sporto-
wej, rozrywkowej, do czego wychowawcy, nauczyciele i organy Gimnazjum sg zobowig-
zani udziela¢ pomocy organizacyjnej, zapewni¢ warunki do realizacji zaplanowanych form,
oraz opieke w czasie ich trwania,

8) wydawanie wlasnej gazety,
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9) wybor opiekunow organéw Samorzadu i opiekuna Samorzadu sposrdéd pracownikow peda-
gogicznych Gimnazjum,

10) wydawanie opinii o pracy nauczyciela przed dokonaniem oceny tej pracy przez Dyrektora,

11) opiniowanie wniosku o przeniesienie ucznia do innego Gimnazjum.

Rada Gimnazjum

17. W Gimnazjum moze dziala¢ Rada Gimnazjum, ktéra jest spotecznym organem szkolnym uczestni-
czacym w rozwigzywaniu spraw wewnatrzszkolnych i majacym na celu stworzenie najkorzystniej-
szych warunkéw do nauki i wszechstronnego rozwoju uczniéw. Rada Gimnazjum dziata zgodnie
Z wlasnym Regulaminem.

18. Kompetencje Rady Gimnazjum sg nastepujace:

1) uchwalanie Statutu Gimnazjum,

2) przedstawianie wnioskOw w sprawie rocznego planu finansowego srodkoéw specjalnych,

3) opiniowanie planu finansowego Gimnazjum,

4) wystepowanie do Kuratora z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci Gimna-
zjum, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Gimnazjum, wnioski te majg cha-
rakter wigzacy,

5) opiniowanie rocznych Harmonogramow Realizacji Zadan Wychowawczych,

6) opiniowanie planow pracy Gimnazjum,

7) opiniowanie projektow innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

8) wystepowanie do organu prowadzacego o nadanie Gimnazjum imienia,

9) opiniowanie wnioskéw o przyznanie nagrod i wyroznien dla pracownikow Gimnazjum,

10) opiniowanie innych spraw istotnych dla Gimnazjum, z inicjatywy wtasnej, organéw Gim-
nazjum, organu prowadzacego,

11) ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Gimnazjum; wystepowanie z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego, Wojewddzkiej Rady Oswiato-
wej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow nad-
obowigzkowych,

12) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet.

19. Sktad i tryb wyboru cztonkéw Rady Gimnazjum:

1) Powstanie Rady Gimnazjum pierwszej kadencji organizuje Dyrektor na taczny wniosek
dwoch sposréd nastepujacych podmiotow:

a) Rady Pedagogicznej,
b) Rady Rodzicow,
¢) Samorzadu Uczniowskiego.

2) W sktad Rady Gimnazjum wchodza w réwnej liczbie:
a) nauczyciele wybrani przez og6t nauczycieli,
b) rodzice wybrani przez ogét rodzicow,
C) uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

3) llo$¢ cztonkdow Rady wynosi¢ powinna co najmniej sze$¢ 0sob.

4) Liczebno$¢ Rady Szkoty I kadencji ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.
Rada Gimnazjum moze corocznie podejmowac decyzje o zwiekszeniu swojej liczebnosci
W kolejnym roku szkolnym poprzez wybory uzupelniajagce. Rada Gimnazjum decyduje
0 zwigkszeniu lub zmniejszeniu ilo$ci czlonkdéw w nastepnej kadencji.

5) Tryb wyboru cztonkéw Rady Gimnazjum:

a) Rada Pedagogiczna wyltania na posiedzeniu plenarnym swoich przedstawicieli
w drodze glosowania tajnego;

b) Zebrania klasowe rodzicow wytaniajg po dwoch przedstawicieli na zebranie wybor-
cze rodzicow, na zebraniu wyborczym rodzice wybieraja w glosowaniu tajnym
cztonkéw Rady Gimnazjum.
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c) Zebrania klasowe uczniow klas I - III w glosowaniu tajnym wytaniajg po dwoch
przedstawicieli oddziatu na zebranie wyborcze. Na zebraniu wyborczym w gloso-
waniu tajnym dokonuje si¢ wyboru cztonkow Rady Gimnazjum.

6) Kadencja Rady Gimnazjum trwa trzy lata. Corocznie mozna dokona¢ zmiany jednej trzeciej
sktadu Rady.

7) W posiedzeniach Rady Gimnazjum moze bra¢ udzial Dyrektor z gtosem doradczym.

8) Do udzialu w posiedzeniach Rady Gimnazjum moga by¢ zapraszane przez przewodniczace-
g0, za zgoda lub na wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym.

9) Rada Gimnazjum moze podja¢ uchwale o jej rozwigzaniu.

20. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych migdzy organami Gimnazjum nalezy do komisji w skta-
dzie:

a) Dyrektor Szkoty,

b) Przewodniczacy Rady Rodzicow,

c) Przewodniczacy Rady Gimnazjum,

d) Opiekun Samorzagdu Uczniowskiego

21. Jezeli w szkole nie zostala powotana Rada Szkoty, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

11. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

1. W Gimnazjum zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw administracji oraz za zgoda organu prowa-
dzacego pracownikoéw na innych stanowiskach.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela. Zasady zatrudniania innych
pracownikow reguluje Ustawa Kodeks Pracy. Organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwig-
zane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow Gimnazjum ustala Regulamin Pracy
Gimnazjum.

3. Pracownicy administracji zapewniajg wlasciwg obsluge administracyjng Gimnazjum, jego pracow-
nikéw i ucznidw. O czystos¢ obiektu szkolnego, wiasciwy stan techniczny obiektu Gimnazjum
I bezpieczenstwo uczniéw dbajg pracownicy obstugi zatrudnieni przez Dyrektora Szkoty Podsta-
wowej Nr 49 im. Janusza Kusocinskiego w Czestochowie, delegowani do pracy w czesci budynku
zajmowanego przez Gimnazjum. Obstuge finansowo-ksiegowa Gimnazjum prowadzi Biuro Finan-
soOw Oswiaty w Czestochowie. Szczegdtowe obowiazki pracownikow Gimnazjum zawarte sg w ich
przydziatach czynnosci stuzbowych.

Nauczyciele

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze szanowania godnos$ci osobistej
ucznia.

5. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé podstawowe funkcje szkoty: dydaktyczna, wycho-
wawczg 1 opiekuncza; dazac do pelni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej. Nauczyciel obowigza-
ny jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny; w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej; w duchu humanizmu, tolerancji, wolno$ci sumienia, sprawiedliwos$ci
spotecznej i szacunku dla pracy; dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatel-
skich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZzmi réznych narodoéw, ras i $wiato-
pogladow.

6. Szczegodtowy zakres zadan i obowiazkéw nauczycieli jest nastepujacy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniow powierzonych jego opiece podczas zajec¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, podczas przerw mi¢dzylekcyjnych a takze przed lekcjami,
i zajeciami oraz po ich zakonczeniu, do momentu opuszczenia przez uczniow szatni szkol-
nej,

2) znajomo$¢ i realizacja Szkolnego Zestawu Programow,
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3) znajomos$¢ i realizacja Szkolnego Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki,
uchwalonych przez Rade Pedagogiczng planow pracy oraz Harmonogramu Dziatah Wy-
chowawczych,

4) znajomosc¢ i realizacja oraz przestrzeganie zapisow zawartych w Statucie Gimnazjum,

5) prawidtowa organizacja procesu lekcyjnego, stluzgca wprowadzaniu nowych wiadomosci
I umiejetnosci, utrwalaniu ich, przy zastosowaniu optymalnych metod nauczania i §rodkow
dydaktycznych,

6) ocenianie postgpoOw w nauce i ocenianie zachowania uczniow zgodnie z Zasadami Ocenia-
nia,

7) informowanie wychowawcow oddziatéw i rodzicoéw ucznidéw o problemach i osiggnigciach
poszczegolnych uczniow w nauce,

8) planowanie pracy rocznej lub péirocznej w postaci rozktadow materiatu nauczania i ryt-
miczna ich realizacja, korygowanie planow w ciggu roku szkolnego w zaleznosci od tempa
realizacji materialu i mozliwosci uczniow,

9) wykonywanie czynnosci dodatkowych, wynikajacych z realizacji zadan statutowych Gimna-
zjum oraz z realizacji Programu Wychowawczego Gimnazjum, Programu Profilaktyki
i sporzadzonych na ich podstawie harmonograméw, przydzielonych przez Dyrektora,

10) petienie funkcji opiekuna Samorzadu Szkolnego i jego organdow z wyboru uczniow,

11) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, dbatosc
0 ich nalezyte przechowywanie i konserwacje,

12) wzbogacanie wyposazenia powierzonych pracowni przedmiotowych w ramach $rodkow
posiadanych przez Gimnazjum, a w pracowniach komputerowych zainstalowanie i aktuali-
zowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore mogg stano-
wi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

13) indywidualizacja metod i wymagan wobec ucznidow w zaleznosci od ich mozliwosci
(z uwzglednieniem uczniéw wybitnie uzdolnionych i uczniéw mato zdolnych) w szczegol-
nosci poprzez.

a) indywidualizacj¢ stosowang podczas procesu lekcyjnego

b) kierowanie uczniow szczegolnie uzdolnionych do kot zainteresowan i zespotow arty-
stycznych oraz pomoc w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad,

C) ograniczanie wymagan wobec uczniéw mato zdolnych, zgodnie ze wskazaniami po-
radni psychologiczno-pedagogicznej, kierowanie ich na zespoly wyréwnawcze i ko-
rekcyjno-kompensacyjne oraz zajecia specjalistyczne,

d) udzielanie innej mozliwej pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen w oparciu o roz-
poznanie potrzeb ucznia i znajomo$¢ srodowiska rodzinnego;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez uczestnictwo w pracach zespotow nauczycielskich, szkoleniowych posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, zebraniach metodycznych i konsultacjach zbiorowych organizowa-
nych przez Wojewodzki Osrodek Metodyczny, Samorzadowy Osrodek Doskonalenia, po-
znanie aktualnych pozycji z zakresu metodyki nauczania, uczestnictwo w innych formach
doskonalenia zgodnie z potrzebami Gimnazjum, wtasnymi potrzebami i zainteresowaniami,

15) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i w posiedzeniach jej
komisji, do ktorych nauczyciel nalezy z wyboru lub z urzedu,

16) znajomosc¢ i realizacja postanowien zawartych w niniejszym Statucie.

Pedagog szkolny

7. Pedagog szkolny organizuje pomoc psychologiczna i pedagogiczng oraz we wspdipracy z wycho-
wawcami podejmuje dziatania shuzace rozpoznaniu srodowiska rodzinnego uczniow i ich potrzeb.
8. Zadania pedagoga sa nastepujace:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,
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2) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom majacym proble-
my w nauce, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z Programu Wy-
chowawczego Gimnazjum i Programu Profilaktyki w stosunku do ucznidéw, z udziatem ro-
dzicow i nauczycieli,

4) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych Programu
Wychowawczego Gimnazjum i Programu Profilaktyki,

5) wspoélorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli dla ucznidw
niepetnosprawnych,

6) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym in-
dywidualny program lub tok nauki,

7) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow, rodzicoOw
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu,

8) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
W trudnej sytuacji zyciowe;j,

9) udzielanie konsultacji rodzicom uczniow majacych problemy wychowawcze i dydaktyczne,

10) kierowanie uczniéw na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej na wniosek wy-
chowawcow, nauczycieli i rodzicow, udzielanie im pomocy w gromadzeniu niezbednej do-
kumentaciji,

11) interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia i postanowien Konwencji o Pra-
wach Dziecka, rozwigzywanie sytuacji konfliktowych lub przekazywanie ich do rozstrzy-
gnigcia kompetentnym organom,

12) koordynowanie pracy zespotow wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, nauczy-
cieli prowadzacych nauczanie indywidualne, uczacych w oddziatach wyréwnawczych,

13) znajomosc¢ i realizacja postanowien zawartych w niniejszym Statucie,

14) prowadzenie dokumentacji:

a) dziennika pedagoga,
b) teczek indywidualnych uczniéw zawierajacych dokumentacj¢ prowadzonych badan
| czynnosci uzupetniajacych.

Zespoty nauczycielskie

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg Zespot Oddziatowy, ktorego zadaniem
jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programdw nauczania dla danego oddzialu oraz jego mody-
fikowanie w miarg potrzeb a takze rozwigzywanie problemow wychowawczych w oddziale.

10. Zespot Wychowawczy sktadajacy sie z pedagoga oraz dwojga nauczycieli odpowiada za tworzenie
Harmonogramu Dzialan Wychowawczych na podstawie Programu Wychowawczego Gimnazjum
i Programu Profilaktyki.

11. Nauczyciele mogg tworzy¢ inne zespoly problemowo-zadaniowe.

12. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza Zespoty
Przedmiotowe. 1l0$¢ 1 rodzaj tych zespoléw okresla Rada Pedagogiczna. Cele 1 zadania tych zespo-
16w sa nastepujace:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow na-
uczania, wyboru realizowanego programu sposrdd zatwierdzonych do uzytku szkolnego,
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru podrecznikow,

2) opracowywanie szczegotowych wymagan edukacyjnych,

3) uzgadnianie zakresu i sposobu badania osigganych w pracy dydaktycznej efektow,

4) przekazywanie informacji dotyczacej konkursow przedmiotowych i egzaminu gimnazjalne-
go,

5) uzgadnianie i przekazywanie Zespotowi Wychowawczemu propozycji do Harmonogramu
Dziatan Wychowawczych,

6) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, opieki meto-
dycznej nad poczatkujgcymi nauczycielami,
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7) wspotdziatanie w organizowaniu i wyposazaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,

8) wymiana informacji o przygotowanych i realizowanych w Gimnazjum innowacjach i ekspe-
rymentach pedagogicznych,

9) wymiana informacji o nowo$ciach wydawniczych z zakresu metodyki nauczania i pedagogi-
ki,

10) korelowanie realizacji materiatu z przedmiotéw pokrewnych,

11) propagowanie nowych, aktywizujgcych metod nauczania.

13. Praca zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.

Inne stanowiska kierownicze

14. Dyrektor Gimnazjum, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wice-
dyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
15. W Gimnazjum, jesli liczy ono co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
16. Powierzenia tego stanowiska i odwotania z niego dokonuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii orga-
nu prowadzacego, Rady Gimnazjum oraz Rady Pedagogicznej.
17. Szczegdtowe kompetencje i zadania wicedyrektora sg nastgpujace:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedtug przydziatu czynnosci,
2) koordynacja pracy zespotow nauczycielskich,
3) organizowanie zastepstw za nicobecnych nauczycieli,
4) kontrole estetyki sal lekcyjnych i innych pomieszczen szkolnych,
5) nadzor nad dziatalnos$cig Samorzadu Uczniowskiego,
6) koordynacja organizacji konkursow przedmiotowych,
7) kontrola i prowadzenie dokumentacji w zakresie powszechnosci nauczania,
8) inne prace zwigzane z funkcjonowaniem Gimnazjum zlecane na biezaco przez Dyrektora,
9) pehnienie obowigzkéw Dyrektora w razie jego nieobecnosci,
10) szczegotowy podzial obowigzkow ustalany jest przez Dyrektora Gimnazjum w przydzia-
tach czynnos$ci stuzbowych, zgodnie z przygotowaniem zawodowym nauczyciela powota-
nego na stanowisko wicedyrektora.

12. Uczniowie

Prawa uczniow

1. Uczniowie Gimnazjum maja prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umy-
stowej, zapewniajacego zachowanie wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym
a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

2) zapoznawania si¢ ze Szkolnym Zestawem Programow, jego celem, tre$cig i stawianymi
wymaganiami,

3) udzialu w tworzeniu Szkolnego Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki i opra-
cowywanych na ich podstawie harmonogramow,

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Gimnazjum zapewniajacych bezpieczenstwo,

5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

6) ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

7) korzystania z pomocy materialnej, statej badz doraznej, w zaleznosci od wtasnych potrzeb
I mozliwosci finansowych Gimnazjum,

8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

9) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych Gimnazjum, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych - jesli nie narusza to dobra innych osob, takze poprzez re-
dagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

10) inspiracji i pomocy w rozwijaniu zainteresowan, zdolnosci, talentow,
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11) zapoznania z Zasadami Oceniania i szczegétowymi kryteriami ocen z poszczeg6élnych za-
je¢ edukacyjnych,

12) sprawiedliwej, umotywowanej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce, bedacej re-
zultatem ustalonych z nimi sposobow kontroli poziomu ich wiadomosci i umiejetnosci;
sprawiedliwej, umotywowanej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania; zgodnie z Zasa-
dami Oceniania,

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

15) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru bi-
blioteki - zawsze pod opieka nauczyciela, w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

16) wplywu na wybor realizowanych w Gimnazjum zaj¢¢ pozalekcyjnych i organizowania
dziatalnosci rozrywkowej, sportowej, kulturalnej i poznawczej, poprzez dziatalno$¢ w ra-
mach Samorzgdu Uczniowskiego,

17) demokratycznego wyboru reprezentujacych jego interesy przedstawicieli do organow Sa-
morzgdu Uczniowskiego i Rady Gimnazjum,

18) demokratycznego wyboru reprezentujgcych jego interesy opiekundw Samorzadu Uczniow-
skiego i jego organéw sposrod pracownikoéw pedagogicznych Gimnazjum,

19) zrzeszania si¢ w innych organizacjach dziatajacych w Szkole,

20) reprezentowania Gimnazjum w konkursach, zawodach, przegladach na szczeblu pozasz-
kolnym i innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

21) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, przerw $wiatecznych, ferii i wakacji,

22) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie sprawdzianéw wia-
domosci 1 umiejetnosci, przy zastrzezeniu, ze w jednym dniu moze odbywac si¢ tylko jeden
sprawdzian, a w tygodniu nie wiecej niz trzy, a sprawdziany nie zapowiedziane moga
obejmowac jedynie material ostatniej lub biezacej lekcji,

23) poinformowania w okreslonych przez Zasady Oceniania formach i terminach o propono-
wanych przez nauczycieli ocenach $rédrocznych i rocznych, a szczegdlnie o zagrazajacej
srodrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej lub obnizonej ocenie z zachowania,

24) wypozyczenia darmowych podrecznikow dotacyjnych, do korzystania podczas zajec¢ szkol-
nych z materiatéw edukacyjnych oraz do bezzwrotnych ¢wiczen dotacyjnych,

25) zwrdcenia sie o interwencje w wypadku naruszenia swoich praw do:

a) wychowawcy,

b) Samorzadu Uczniowskiego poprzez jego organy i opiekuna,
c) pedagoga szkolnego,

d) Dyrektora,

Wyzej wymienieni maja obowigzek rozpatrzenia skargi 1 w razie ustalenia jej zasadnosci sg zo-
bowigzani do podj¢cia dzialan naprawczych w ramach posiadanych kompetencji.

Obowiazki uczniow

2. Uczniowie Gimnazjum majg nastepujace obowigzki:

1) opanowanie i utrwalanie wiadomosci i umieje¢tnosci zawartych w realizowanym w klasie
programie nauczania w terminach wskazanych przez nauczyciela, odrabianie prac domo-
wych, wlasciwe przygotowanie si¢ do zajgc,

2) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajg¢ciach lekcyjnych i innych formach dziatalno-
$ci Gimnazjum, stuzacych jej celom statutowym,

3) przestrzeganie Regulaminu Gimnazjum,

4) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Gimnazjum,

5) noszenie dzienniczka ucznia i okazywanie go na wezwanie nauczycieli, wychowawcy i in-
nych pracownikoéw pedagogicznych Gimnazjum, w celu dokonania wpisu ocen, zawiado-
mien i uwag o zachowaniu ucznia, lub sprawdzenia, czy rodzice swoim podpisem poswiad-
czyli zapoznanie si¢ z wpisami,
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6) odpowiedzialnos¢ za wiasne zycie, zdrowie, higieng i rozwdj, co w szczegdlnosci wigze si¢
z respektowaniem zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania srodkéw odurzajacych,

7) zachowanie zgodne z zasadami bezpieczenstwa na terenic Gimnazjum i poza nim, a w
szczegolnosci bezpieczne poruszanie si¢ po obiekcie szkolnym i drogach publicznych, nie-
wszczynanie bojek 1 zabaw stwarzajgcych zagrozenie dla ich uczestnikow,

8) dbanie o tad i porzadek w Gimnazjum, niezasmiecanie terenu obiektu, noszenie obuwia
zmiennego,

9) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie podczas pobytu w szkole i w czasie zaje¢ organi-
zowanych przez Gimnazjum poza szkolg stroju ustalonego przez Dyrektora w porozumie-
niu z Rada Rodzicow,

a) w szkole obowigzuje stroj schludny, czysty i skromny, dziewczgta - bluzka z krot-
kim Iub dlugim r¢kawem bez dodatkowych o0zddéb, spodnica, sukienka, spodnie,
obuwie zmienne, chtopcy - bluzka z krétkim Iub dtugim r¢kawem bez dodatkowych
0zdob, spodnie, obuwie zmienne, nie wolno, nosi¢ odziezy, obuwia czy bizuterii,
na ktorej znajdujg si¢ emblematy i symbole propagujace uzywki, systemy 1 ideolo-
gie totalitarne (faszyzm, komunizm), agresjg¢, sugerujace przynalezno$¢ do grup nie-
formalnych, urazajace godno$¢ drugiego czlowieka, zawierajace wulgaryzmy,
szczegotowe zasady opisane s3 w Regulaminie Gimnazjum,

b) podczas uroczystosci szkolnych (np. rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego, im-
prezy zwigzane z obchodami Dnia Patrona, 11 Listopada, 3 Maja oraz egzamin
gimnazjalny) obowiazuje str6j galowy: dla chtopcow biala koszula i ciemne spodnie
lub garnitur, dla dziewczat biata bluzka i ciemna spddnica lub spodnie,

c) zasady opisane w podpunkcie a) nie obowigzuja w Dniu Ucznia, podczas Otrzesin
klas pierwszych, na zabawach i dyskotekach szkolnych, oraz podczas rajdéow i wy-
cieczek turystycznych,

10) poszanowanie mienia Gimnazjum pod sankcja materialnej odpowiedzialnosci rodzicow za
wyrzadzone szkody

11) wykonywanie polecen nauczycieli i zarzadzen szkolnych wynikajacych z realizacji statu-
towych zadan Gimnazjum,

12) przestrzeganie zakazu korzystania podczas lekcji z telefonow komorkowych.

13) szanowanie podrecznikéw szkolnych bedace wlasnoscia biblioteki szkolnej 1 przestrzeganie
Regulaminu Wypozyczen Bezptatnych Podrecznikow oraz materiatow edukacyjnych.

Nagrody

3. Za osiagnigcia na szczeblu klasy, Gimnazjum i wyzszym uczen moze otrzymac¢ nagrody z inicjaty-
wy:
a) wychowawcy,
b) nauczyciela,
¢) Samorzadu Uczniowskiego,
d) Dyrektora,
e) dziatajacych na terenie Gimnazjum organizacji,
f) Rady Rodzicow.
4. W zaleznosci od rangi osiggni¢¢ nagrody moga by¢ nastepujace:
1) pochwata ustna wychowawcy lub nauczyciela udzielona wobec klasy,
2) pochwata ustna Dyrektora udzielona wobec ogoétu uczniow,
3) list pochwalny do rodzicow ucznia,
4) dyplom przyznany przez jeden lub kilka organéw Gimnazjum,
5) nagroda rzeczowa przyznana przez Rad¢ Rodzicow,
inne nagrody i wyrdznienia ustalone dla uczniéw przez Rade Pedagogiczng lub Rade Rodzi-
cow.
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5. Uczen, ktory uzyska w kazdym potroczu wzorowg oceng zachowania bedzie nagrodzony dyplomem
na zakonczenie roku szkolnego. Rodzice tego ucznia otrzymaja list gratulacyjny od Rady Pedago-
gicznej Gimnazjum.

Kary

6. Za przewinienia polegajace na powaznym naruszeniu obowiazkow, a w szczegdlnosci za zachowa-
nie naruszajgce drastycznie godnos$¢ osobistg kolegéw, pracownikéw szkoty i innych oséb oraz
za zachowanie zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu, uczen otrzymuje kary na wniosek:

1) wychowawcy

2) nauczyciela

3) Dyrektora

4) Rady Pedagogicznej

7. Kary udziela si¢ niezaleznie od srodrocznej i rocznej oceny z zachowania, poniewaz ocena nie moze
by¢ kara, a jedynie wyraza opini¢ o zachowaniu ucznia. O zastosowanych karach powiadamia si¢
rodzicéw ucznia. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalno$¢ i godno$¢ osobistg
ucznia.

8. O zastosowaniu kar wymienionych w ust. 9 pkt. 3), 4), 5), 6) powiadamia si¢ ucznia oraz jego ro-
dzicéw (prawnych opiekundow) z tygodniowym wyprzedzeniem. Uczniowi przystuguje prawo do
odwotania si¢ od kary do Dyrektora.

1) odwotanie powinno mie¢ formg¢ pisemna,

2) powinno wptyna¢ przed terminem zastosowania kary,

3) po otrzymaniu odwotania Dyrektor powotuje komisj¢ do jego rozpatrzenia, w sktad ktorej
wchodza wychowawca klasy, wskazany przez ucznia nauczyciel 1 opiekun Samorzadu
Uczniowskiego,

4) komisja moze uchyli¢ karg, jesli zaistnieja okoliczno$ci wskazujace na jej bezzasadno$é lub
niecelowos¢.

9. W zalezno$ci od przewinienia kary s3 nastepujace:

1) za razace lekcewazenie obowigzkoéw ucznia - nagana ustna udzielona przez nauczyciela
przedmiotu lub wychowawce wobec klasy, lub nagana pisemna wpisana przez nauczyciela
przedmiotu lub wychowawce do dzienniczka ucznia,

2) za naruszenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika Gimnazjum poprzez
wulgarne lub agresywne zachowanie - wymagane jest przeproszenie tej osoby w formie pi-
semnej,

3) za zniszczenia - wymagane jest naprawienie szkody, wiasnoreczne lub - jesli to niezbedne -
przy udziale finansowym rodzicow ucznia,

4) w wypadku zachowan stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa, naruszajacych godnosc
osobista kolegdw i nauczycieli, utrudniajacych systematycznie prowadzenie zaje¢ lekeyj-
nych - przeniesienie do klasy rownoleglej na wniosek wychowawcy lub wigkszo$ci na-
uczycieli uczacych w oddziale, po uzgodnieniu sposobu i terminu wykonania kary z Dyrek-
torem,

5) w przypadku uzyskania oceny nagannej zachowania w pétroczu, w kolejnym poétroczu ode-
branie uczniowi prawa do uczestniczenia w imprezach szkolnych i zajeciach pozalekcyj-
nych takich jak: dyskoteki (w tym komers organizowany na zakonczenie trzeciej klasy),
wycieczki, zajgcia sportowe,

6) w przypadku, gdy powyzsza kara nie odniosta rezultatu i powtarzajg si¢ zachowania stwa-
rzajace zagrozenie dla zdrowia 1 zycia ucznidw, niszczenie mienia Gimnazjum, razgce na-
ruszanie godnos$ci osobistej ucznidw, nauczycieli innych pracownikow Gimnazjum, razace
lekcewazenie obowiazkow ucznia - przeniesienie przez Kuratora do innej szkoty, na wnio-
sek Dyrektora, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
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13. Ceremonial szkolny

. Gimnazjum posiada wtasny sztandar, |0go oraz ceremoniat szkolny.
. Swietami szkolnymi sa:

1) Dzien Edukacji Narodowe;j.

2) Dzien Ucznia.

3) Dzien Patrona.

14. Postanowienia koncowe

. Statut Gimnazjum nr 22 w Czestochowie wchodzi w zycie po 14 dniach od jego uchwalenia.
. Statut ten moze by¢ nowelizowany na wniosek:
1) Rady Pedagogicznej,
2) Dyrektora,
3) Samorzadu Uczniowskiego,
4) Rady Rodzicow,
. Projekty zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna.
. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.
. Wychowawcy klas sa zobowigzani do zapoznania z tre$cig niniejszego Statutu uczniow i ich rodzi-
cOw (prawnych opiekundw). Wszystkim zainteresowanym Statut udost¢pnia do wgladu, a uczniom
i ich rodzicom takze do wypozyczenia, biblioteka Gimnazjum. Statut udostepniony jest na stronie
internetowej pod adresem: http://edukacja.bip.czestochowa.pl/.
. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie aktualnie obowigzujace

przepisy.
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