STATUT

MIEJSKIEGO
PRZEDSZKOLA
INTEGRACYJNEGO
NR 35
im. MALEGO KSIECIA
W CZESTOCHOWIE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 nr 256, poz.
2572, z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 ze zmianami.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét.

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U.1997 Nr 133
poz. 883)
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Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§ 1

. Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 35 im. Matego Ksiecia, zwane dalej ,,

przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

. Siedziba przedszkola znajduje sie w Czestochowie, przy ul. 1 Maja 5.
. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Czestochowa. Nadzor

pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 35
im. Matego Ksiecia
42 — 202 Czestochowa, ul. 1 Maja 5
tel. (34) 324 - 72 - 80
e — mail: mp35@edukacja.czestochowa.pl.

§2

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

Przedszkole moze by¢ czynne w godzinach od 5:30 do 17:00 w zaleznosci od
potrzeb rodzicéw.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
i rady rodzicow.

Przedszkole realizuje podstawe programowg w godzinach od 8:00 do 13:00

Na wniosek dyrektora i rady rodzicow organ prowadzacy ustala co roku dzienny
czas pracy przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

W przypadku prowadzenia zaje¢ dodatkowych w czasie przeznaczonym na
realizacje podstawy programowej, przedituza sie czas podstawy o wymiar
zajecia dodatkowego.

§ 3

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowg, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest

przez:

1) Gmine Czestochowa,

2) Rodzicéw dzieci spoza miasta Czestochowy w formie optat
godzinowych za pobyt dziecka w przedszkolu w zakresie
przekraczajgcym realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

. Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

. Przedszkole moze otrzymywaé¢ sSrodki i pomoce dydaktyczne

wspoffinansowane przez Unie Europejskg w ramach projektow Europejskiego
Funduszu Spotfecznego.

1) Z pomocy i srodkdw dydaktycznych korzystajg dzieci niepetnosprawne i
zdrowe.



2) W przypadku nie wykorzystywania Srodkow i pomocy dydaktycznych,
przedszkole moze przekazac je innym placowkom.

§4

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacii
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez
Ministra Edukacji Narodowe.

2. Wysokos¢ opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie
zgodnie z biezgcg uchwatg Rady Miasta Czestochowy.

3. Uchylony.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odpfatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysokosci stawki zywieniowej ustala organ
prowadzacy.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci zgodnie z zawartg umowg miedzy
dyrektorem, a rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

6. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z gory w dniach
ustalonych, na poczatku kazdego miesigca.

7. SzczegoOtowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia
ustalany przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy( m. in. odpowiednia
liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

8. Przedszkole na zyczenie rodzicéw moze organizowac nauke religii.

9. Warunki, sposob wykonywania przez przedszkole zadania, o ktérych mowa
w § 4 pkt 8 okreslajg odrebne przepisy.

10.Dzieci na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) mogg uczestniczyc
w zajeciach dodatkowych (zajecia muzyczne, jezyk obcy — z wyjgtkiem dzieci
realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne i dzieci 5-letnich objetych
wychowaniem przedszkolnym, itp.).

11.Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna
uwzgledniajg w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz
zalezg od wyboru rodzicéw.

12.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3 — 4 letnich
i okoto 30 minut dla dzieci 5 letnich i powyzej.

13.Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki
i podawane do wiadomosci w kaciku informacyjnym dla rodzicow.

14.Sposodb dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL I

Cele i zadania przedszkola

§5



1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Os$wiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie
programowej wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowaniu
czynnosci intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w
dalszej edukaciji,

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o zrdoznicowanych mozliwosciach fizycznych i
intelektualnych,

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych,

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnodci prezentowania swoich
przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, taniec, Spiew, mate
formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez
wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze
ksztattowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w
edukaciji szkolnej

11) ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowywanie dzieci
do umiejetnosci pisania.

12) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
poprzez rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci
kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykow
obcych na dalszych etapach edukacii.,

13) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
nie dotyczy dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

14) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
nie dotyczy dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w punkcie 13
rodzaje niepetnosprawnosci jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji
przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze



wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

15) sprawowanie opieki nad dziecmi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci  przedszkola, organizowaniu opieki nad dzieCmi
niepetnosprawnymi z nastepujgcymi schorzeniami:

a) niestyszgcych,

b) stabostyszgcych,

c) niewidomych,

d) stabowidzgcych,

e) z niepetnosprawnoscig ruchowa,

f) z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym,
g) z autyzmem

h) ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami.

16) wspétdziatanie z  rodzing  poprzez  wspomaganie  rodziny
w wychowywaniu dzieci, rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych
dziecka, ksztattowaniu swiadomosci zdrowotnej, w tym wiasciwych
nawykow zywieniowych, a w miare potrzeby podjeciu wczesnej
interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolne;.

17) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem nowozytnym
poprzez rozbudzenie ich Swiadomosci jezykowej i wrazliwosci
kulturowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezykéw
obcych na dalszych etapach edukacyjnych, a w przypadku dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym -
rozwijanie swiadomosci istnienia odmiennosci jezykowej i kulturowej.

a) stosuje sie do dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne w latach 2015/2016 i 2016/2017.

2. Wynikajgce z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje w ramach
nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z
dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych,

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i
kulturalnych; wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku,

3) wspomaganie rozwoju mowy oraz innych umiejetnosci
komunikacyjnych dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

8) wychowanie przez sztuke — muzyka: rézne formy aktywnosci
muzyczno-ruchowej ( $piew, gra, taniec),

9) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy
konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w
unikaniu zagrozen,

12) wychowanie w poszanowaniu dla roslin i zwierzat,



13)wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg

matematyczna,
14) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w
zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze

szczegolnym uwzglednieniem nabywania umiejetnosci czytania),
wykorzystywanie w razie potrzeby alternatywnych metod komunikacji,

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

16) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym.

17) Przygotowanie do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezykiem regionalnym dzieci nalezgcych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym, o ktorych mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005r. o
mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym, w
tym z uwzglednieniem potrzeb dzieci niestyszgcych postugujgcych sie
jezykiem migowym.

3. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrujg sie w
szczegolnosci na:

1) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku,

2) uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie
réownych szans, umacnianiu wiary we wiasne sity i mozliwosci osiggania
sukcesu,

3) stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do
osiggania celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za
najblizsze otoczenie,

4) rozwijaniu wrazliwosci moralnej,

5) ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzacych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym,

6) rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci
badawczej iwyrazania wtasnych mysli i przezyc,

7) rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkow do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

8) zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

4. Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom
osiggniecie dojrzatosci szkolnej.

§6
1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawg programowg jest
wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego

wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
Srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego oraz programu
autorskiego zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa.

1) Praca wychowawczo — dydaktyczna moze by¢ prowadzona w oparciu o



dziatalnos¢ eksperymentalng i innowacyjng.

3. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest
w programie rozwoju placowki, rocznym planie pracy przedszkola oraz
planach pracy poszczegolnych oddziatow przedszkolnych.

4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzieémi powinien byc¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30
minut.

§7

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi
dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola,
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,
3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,
4) wspoOipracuje z rejonowg poradnia psychologiczno-pedagogiczna
i poradniami specjalistycznymi zapewniajgc w miare potrzeb
konsultacje i pomoc.

§8

1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela
wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegodlnosci:
1) z niepetnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegolnych uzdolnien,
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
6) z zaburzen komunikacji jezykowej,
7) z choroby przewlekiej,
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,
10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia
I jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
Srodowiskowymi,
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom



polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegodlnosci psycholodzy, nauczyciele wspierajgcy, logopedzi,
terapeuci pedagogiczni.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana we wspétpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami”,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny oraz wychowankow.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1)rodzicéw dziecka,
2)dyrektora przedszkola,
3)nauczyciela lub specjalisty prowadzgcych zajecia z dzieckiem,
4)pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania,
5)poradni,
6)pomocy nauczyciela,
7)pracownika socjalnego,
8)asystenta rodziny,
9)kuratora sgdowego
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy
z dzieckiem w formie:
1)zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
2)zajec specjalistycznych: logopedycznych i terapeutycznych,
3)porad i konsultaciji.
10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w formie zajec
korekcyjno-kompensacyjnych oraz socjoterapeutycznych.
11.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
12.Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi sie je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
13.Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie dla dzieci majgcych
trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
14.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie.
15.Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg edukacje.
16.Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje sie dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoteczne.

oo



17.Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz
zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

18.Nauczyciele oraz specjalisci rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia.

19.Nauczyciele i specjalisci prowadzg obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

20. U dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub opinie poradni o
odroczeniu realizacji spetnienia obowigzku szkolnego przy planowaniu
udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

1)w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel Ilub specjalista niezwitocznie
udzielajg dziecku tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z wychowankiem i
informujg o tym dyrektora przedszkola.

2)Nauczyciel opiekujgcy sie dzieckiem Ilub dyrektor informuje innych
specjalistow o potrzebie objecia wychowanka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy - jesli stwierdzi takg potrzebe.

3)w przypadku stwierdzenia koniecznos$ci objecia dziecka pomocag
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub dyrektor przedszkola planujg i
koordynujg udzielanie wychowankowi tej pomocy oraz ustalajg formy jej
udzielania, okres udzielania i wymiar godzin, w ktéorym poszczegdlne formy
beda realizowane biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form,

4)nauczyciel lub dyrektor przedszkola planujgc udzielanie pomocy
wychowankowi wspofpracuje z rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb z
innymi nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia z dzieckiem,
poradnig oraz innymi wymienionymi w ust. 8.

5w przypadku, gdy dziecko bylo objete pomocg psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciel lub dyrektor planujgc udzielanie wychowankowi
pomocy uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z dzieckiem zawarte w
dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
ustawy o systemie oswiaty.

6)dyrektor moze wyznaczyé osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i
koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z
wyzej wymieniong orzeczeniem lub opinig.

21.W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz form udzielania tej pomocy, okres ich udzielania i wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane, jest zadaniem
zespotu, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy =zajecia z
dzieckiem.
1)wymiar godzin poszczegolnych form udzielania pomocy ustala dyrektor
przedszkola biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktdére w danym roku
szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.



2)formy i okres udzielania wychowankowi pomocy sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
dziecka przez zespot po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.
3)spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb.
4)w spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ takze:
a)na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
b)na wniosek lub za zgoda rodzicow — inne osoby, w szczegblnosci
lekarz, psycholog, nauczyciel wspierajgcy, logopeda lub inny
specjalista.
5)zespdt nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecijalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc
ocene efektywnosci udzielonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w
miare  potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu
funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje sie w zaleznosci od
potrzeb we wspdtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczng.
6)rodzice dziecka mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu
oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania dziecka.
7)rodzice dziecka otrzymujg na ich wniosek kopie programu.
22.Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg dokumentacje zgodng z przepisami zawartymi w ustawie o systemie
oswiaty.
1)w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy uwzgledniajg w
indywidualnych programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
wychowanka wnioski dotyczgce dalszej pracy z dzieckiem, zawarte w
dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty.
2)program opracowuje sie na okres na jaki zostato wydane orzeczenie w
terminie 30 dni od ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
30 dni przed uptywem okresu na jaki zostat opracowany poprzedni program.
23.0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje
sie rodzicow wychowanka.
1)o ustalonych dla dziecka formach pomocy oraz o wymiarze godzin, w
ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane dyrektor przedszkola
niezwtocznie pisemnie informuje pisemnie rodzicow.
24.Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:
1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci,
2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,
3)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,
4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci,



5)minimalizowanie  skutkbw  zaburzeh  rozwojowych,  zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowania réznych form pomocy w $srodowisku
przedszkolnym i pozaprzedszkolnym,

6)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

25.Do zadan logopedy nalezy:
1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy dzieci.
2)prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen.
3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami,
4)wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

26.Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
2)prowadzenie zajeC korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym.
3)podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci we wspotpracy z rodzicami,
4)wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

27.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie oraz
placowki doskonalenia nauczycieli.

28. W przedszkolu lub w domu rodzinnym dziecka, moze by¢ organizowane
wczeshe wspomaganie rozwoju, majgce na celu stymulowanie
psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole - prowadzone bezposrednio z
dzieckiem oraz jego rodzing.

1) dyrektor przedszkola, powotuje do koordynaciji tego zadania
zespot, w sktad ktérego wchodzg osoby majgce przygotowanie do
pracy z dzieCmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

2) w sktad zespotu wchodzg: psycholog, logopeda, rehabilitant
ruchowy, pedagodzy posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do
rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, w szczegolnosci:
oligofrenopedagog, surdopedagog lub tyflopedagog oraz inni
specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

3) do zadanh zespotu nalezy w szczegdlnosci:



29.

30.

a) ustalenie na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka kierunkéw i harmonogramu dziatan,

b) ciggta diagnoza rozwoju wychowanka,

c) opracowanie indywidualnych programéw terapii.

d) prowadzenie zaje¢ z dzieckiem,

e)prowadzenie zaje¢ z rodzicami w postaci instruktazu, informacji,

spotkan psychoedukacyjnych,

f) prowadzenie dokumentacji terapeutycznej.
Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Szczegdtowg organizacje zajec specjalistycznych oraz prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

§9

1. Dzieci niepetnosprawne mogg bycC przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajgcego ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia oraz decyzje komisji kwalifikacyjne;.

2. Dzieci do przedszkola integracyjnego przyjmowane sg w oparciu o decyzje
komisji kwalifikacyjnej powotanej przez dyrektora placowki.

3. W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodzg przedstawiciele rady pedagogicznej z
wytgczeniem dyrektora przedszkola, sposréd ktorej wytoniony jest
przewodniczacy.

4. Komisja pracuje zgodnie z regulaminem kwalifikowania dzieci do grup
integracyjnych opracowanym przez rade pedagogiczng.

§10

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece dwoch nauczycieli
wychowania przedszkolnego oraz nauczyciela wspomagajgcego.

2. W przedszkolu dodatkowo zatrudnieni sg specjalisci: psycholog, logopeda,
rehabilitant ruchowy, ktorzy prowadzg prace indywidualng z dzieémi
niepetnosprawnymi oraz ich rodzicami.

3. Liczbe nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach zatwierdza organ
prowadzacy.

4. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggto$ci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadzg swoj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL Il

Organy przedszkola



§ 11

Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.
Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktdre nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 12

. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ

prowadzacy.

. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje

ja na zewnagtrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w

przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi i administraciji.

. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu i

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i

nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole oraz poza

obiektem do niego nalezgcym.

. Zadania dyrektora sg nastepujgce:

1). kierowanie biezgcg dziatalnoscig placéwki i reprezentowanie jej na
zewnatrz,

2). sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

a) koordynowanie dziatan placéwki oraz zapewnianie prawidtowego i

skutecznego procesu edukacyjnego.

b) organizowanie procesu ewaluacji wewnetrznej i wykorzystanie jej

wynikow do podejmowania dziatah majgcych na celu poprawe

pracy placéwki.

c) podejmowanie dziatan stuzgcych poprawie dziatalnosci

edukacyjnej placowki w przypadku wnioskow wskazujgcych na

potrzebe zmian, wynikajgcych z otrzymanego raportu organu

sprawujgcego nadzor.

d) wspomaganie nauczycieli m.in.: organizowanie szkolen i narad,

motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego.

e) prezentowanie radzie pedagogicznej wynikow i wnioskow ze

sprawowanego w roku szkolnym nadzoru pedagogicznego w terminie
do 31 sierpnia.

3) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole,

4) sprawowanie opieki nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi

oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
ktory zawieraC bedzie m.in.: cele, przedmiot oraz harmonogram
ewaluacji wewnetrznej, tematyke, terminy przeprowadzania kontroli
przestrzegania prawa, tematyke szkolen i narad dla nauczycieli
oraz przekazanie go do wiadomosci i zatwierdzenia przez rade



pedagogiczng i rade rodzicow w terminie do 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan,

6) opracowanie rocznego planu wychowawczo - dydaktycznego
7) opracowanie programu rozwoju placowki, wspolnie z radg

pedagogiczng z wykorzystaniem danych uzyskanych w wyniku

prowadzenia ewaluacji wewnetrznej placowki,

8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny

ich pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

9) ustalenie ramowego rozkfadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan

rodzicow( prawnych opiekunéw),

10) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do

zatwierdzenia organowi prowadzgcemu,

11) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych

w ramach jej kompetenciji stanowigcych,

12) wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa i powiadamianie o tym stosowne organy,

13) dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

14) planowanie i odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego

przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

15) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi

przedszkola,

16) wspétpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

17) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie

nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

18) przyznawanie nagrdod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z
wnioskiem zaopiniowanym przez rade pedagogiczna,

19) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka,

20) podejmowanie decyzji o objeciu dziecka zajeciami korekcyjno -

kompensacyjnymi , zajeciami specjalistycznymi oraz o terminie ich
zakonczenia,

21) tworzenie zespotdw udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

na terenie przedszkola.

a) wyznaczenie osoby koordynujgcej prace zespotu,

b) ustalenie dla ucznia form, sposobdéw i okresu udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w  ktérym
poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane oraz pisemne
powiadomienie o tym rodzicow.
22).podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunieciu dziecka z przedszkola
w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade
rodzicow,
23).zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdéw pracy zgodnie z

przepisami Kodeksu Pracy, BHP i ppoz.,
24).stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,
25).koordynacja wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im

swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informaciji
miedzy nimi,



26).wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
pracownikow,
27).administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem,
28).gromadzenie i przetwarzanie danych niezbednych do spetnienia
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa zgodnie z ustawa,
29).prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i
finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
30).wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow
szczegolnych.
31)dopuszczanie do uzytku przedstawionego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej.
32) uchylony.
33)powierzanie petnienia obowigzkow dyrektora na czas jego nieobecnosci
wskazanemu nauczycielowi za zgodg organu prowadzgcego.
34)stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji dziatajgcych na rzecz dzieci”.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoétdziata z radg
pedagogiczng i radg rodzicow, a w szczegolnosci:
1) zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi
organami przedszkola,
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania
negocjacyjne zainteresowanych organéw przedszkola.
. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnosc¢ za wtasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz wydawanie przez przedszkole dokumentow
zgodnych z posiadang dokumentacja.

§13

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy

w przedszkolu.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i

porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie

regulaminu.

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnoSci:

1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozyciji
jego zmian, a takze przedtozenie go do uchwalenia radzie rodzicow,

2) opracowanie programu rozwoju placowki,

3) rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotfanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora przedszkola.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

1.

2.

4) podejmowanie uchwat w  sprawie innowacji, eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade
rodzicow,

5) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej, regulaminu pracy,

6) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

7) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia dziecka z listy,

8) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

9) planowanie i podejmowanie dziatan edukacyjno-wychowawczych z
uwzglednieniem wnioskow i analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Rada pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego przedszkola,

2) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,

3) organizacje pracy placowki, zwtaszcza projektowang organizacje pracy
w ciggu tygodnia,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajec dydaktyczno-wychowawczych [
opiekunczych.

5) dopuszczanie do uzytku programéw do realizacji na terenie
przedszkola.

Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z

harmonogramem przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze

i po zakonczeniu roku szkolnego.

Zebrania mogg by¢é zwotywane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, organu prowadzgcego albo co najmniej sz cztonkdéw rady

pedagogicznej.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtoséw,

w obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat,

wnioskdbw i spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace

bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym
opiekunom dziecka.

Rada pedagogiczna powotuje sposrdod siebie zespdt do rozstrzygania

ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk, co do podjecia

decyzji.

Dyrektor moze wstrzymac¢ wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest

ona niezgodna z prawem i niezwtocznie powiadamia o tym organ prowadzgcy

i sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, o ktérym

mowa w § 13 art. 5.

§ 14
Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacje

dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
Rada rodzicow jest wybierana podczas pierwszych spotkan rodzicow w



wyborach tajnych i ilo§¢ oséb wybranych powinna by¢ rowna liczbie

oddziatéw w przedszkolu

. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicow dzieci

uczeszczajgcych do przedszkola

1) mozliwa jest kadencyjnos¢ wyboru rady rodzicow.

. Rada rodzicéw funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

. Cztonkowie rady rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran grupowych

rodzicow, przynajmniej po troje rodzicéw z kazdej grupy.

. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do rady pedagogicznej z wnioskami i

opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola, a takze:

1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy
przedszkola oraz program profilaktyki

2) opiniuje statut przedszkola,

3) opiniuje plan nadzoru pedagogicznego i plan roczny wychowawczo —

dydaktyczny placéwki

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola, ktéry opracowuje dyrektor w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektow w tym zakresie w wyniku kontroli
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,

5) opiniuje i zatwierdza programy samodzielnie opracowywane przez
nauczycieli.

6) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

7) opiniuje projekty innowacji i eksperymentdéw oraz inne sprawy istotne dla
przedszkola,

8) opiniuje skreslenie dziecka z listy przedszkolakow,

9) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z
wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego
przedszkole.

10) opiniuje zgody dyrektora na dziatanie stowarzyszen i organizacji na
terenie przedszkola.

11)wyznacza swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

12)rada rodzicow ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu oraz oceny
pracy nauczyciela.

13)rada rodzicow zgtasza sposrod swoich czionkéw (wg aktualnych
przepisow prawa) przedstawiciela do skfadu komisji rozpatrujgcej
odwotanie nauczyciela od oceny ustalonej przez dyrektora placéwki

14) zebrania rady sg protokotowane w zeszycie protokotéw i przechowywane
w teczce akt dokumentacji kancelaryjnej.

15) dokumentacja prowadzonej dziatalnosci rady rodzicéw przechowywana
jest na terenie przedszkola.

16)w posiedzeniach rady rodzicow bierze udziat z gtosem doradczym
dyrektor przedszkola.

17) do udziatu w posiedzeniach rady rodzicow mogg by¢ zaproszone przez
przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady, inne osoby z gtosem
doradczym?”.

18) rada rodzicow opiniuje zestaw programow wychowania przedszkolnego,

19) wnioskuje o zmiany w zestawie programéw wychowania przedszkolnego



7.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.

8. Rada rodzicow moze zawiera¢ z osobami lub firmami umowy o dzieto lub

umowy zlecenia.

9. Finansowanie tych umoéw odbywa sie ze Srodkow rady rodzicow

§ 15

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane
informacii.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola.

§ 16

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.

2.

Liczba dzieci w grupie wynosi od 15 do 20, w tym 3 — 5 dzieci

niepetnosprawnych.
3. W przedszkolu funkcjonuje oddziat dla dzieci z autyzmem.

4.

1)liczba dzieci z autyzmem w oddziale wynosi od 2 do 4.

Szczegdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej
do 30 kwietnia..

Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade pedagogiczng
i kuratora oswiaty zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci :

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

3) ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy,

4) czas organizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

Przedszkole realizuje 5-godzinna bezptatng podstawe programowg w
godzinach okreslonych w statucie placéwki.
Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek
rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zatozenh programowych oraz oczekiwan rodzicéw.



9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktdérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 80 + 4.

11.W przedszkolu sg 4 oddziaty integracyjne.

12.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada :

1) sale zajec dla poszczegodlnych oddziatéw (1,11,111,1V,V)
2) sale gimnastyczng,

3) sale rehabilitacyjna,

4) sale montessorianska,

5) gabinet logopedyczno-psychologiczny,

6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

7) kuchnie,

8) szatnie dla dzieci i personelu.

13. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
Z urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

14.Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

15.Przedszkole w miare mozliwosci zapewnia odpowiednie wyposazenie i
oprzyrzgdowanie dla wychowankow.

16.Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

§17

1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzajg i odbierajg je z
przedszkola oraz sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

2.Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorostg, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong ( ha pismie) przez rodzicéw.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej
chwili.

3.Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig (rodzenstwo) bedzie
respektowane tylko wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony w
obecnosci dyrektora przedszkola.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) mogg upowazni¢ okreslong osobe do
jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno
nastgpic przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa.

10.Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat,
ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa.



11.0 przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwtocznie
poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastepca. W kazdej sytuacji
przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

12.Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka
(prawnych opiekundéw).

13.W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie
mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunow
dziecka), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej przez
pot godziny. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

14.Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

15.Dzieci powinny by¢ przyprowadzane od godziny 5:30 do godziny 8:30. Dzieci,
ktére nie jedzg sniadania powinny by¢ przyprowadzane do godziny 9:00. Ze
wzgledow organizacyjnych oraz koniecznosci przygotowania odpowiedniej
liczby positkow, wskazane jest, aby pdzniejsze przyprowadzenie dziecka do
przedszkola byto zgtoszone wczesniej osobiscie bgdz telefonicznie.

16.0soba odprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni
przygotowa¢ je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazaé¢ je
pracownikowi  przedszkola. Od momentu  przekazania  dziecka
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.

17.Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola od godziny 14°° do godziny 17°°
od pracownika przedszkola, ktory sprowadza dziecko do szatni. W przypadku
wczesniejszej godziny odbioru dziecka z przedszkola - rodzic jest
zobowigzany odebrac¢ dziecko bezposrednio od nauczyciela w sali. Od tego
momentu osoba odbierajgca dziecko odpowiedzialna jest za jego
bezpieczenstwo.

18.0soba odbierajgca dziecko powinna zgtosi¢ ten fakt upowaznionemu
pracownikowi.

19.Podczas zaje¢ i zabaw wymagajgcych szczegolnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ o0 pomoc innego pracownika przedszkola.

20.W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza teren przedszkola nauczyciel
powinien zapewni¢ dodatkowg opieke — na kazde dziesigcioro dzieci powinien
przypadac¢ przynajmniej jeden opiekun.

21.Regulamin i zasady spaceréw i wycieczek w przedszkolu sg okreslane
zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.



22.Szczegotowe zasady bezpieczenstwa zostaty uregulowane odrebnymi
procedurami.

§18

1. Uchylony
2. Zasady ogolne naboru do przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Dzieci 6-letnie zobowigzane sg do odbycia obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub rozpoczecia nauki w szkole.
Uchylony.

a) obowigzek rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

b) W przypadku dziecka z niepetnosprawnoscig obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie
obowigzku szkolnego.

Kolejnos¢ zgtoszen przez rodzicow (logowania w systemie) nie ma
wptywu na pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do przedszkola
Zaznaczenie w formularzu sformutowania ,Odmawiam odpowiedzi”
rébwnoznaczne jest z przyjeciem do wiadomosci faktu, iz dane kryterium
nie bedzie brane pod uwage na etapie kwalifilkowania dziecka do
przedszkola.

Niektére odpowiedzi zawarte w formularzu zgtoszeniowym mogg byc¢
weryfikowane  poprzez  zadanie  przedstawienia  odpowiednich
dokumentow.

Rodzice sktadajg oswiadczenia dotyczgce kryteriow okreslonych w
formularzu pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu
Karnego.

Uchylony.

Rekrutacja dzieci niepetnosprawnych do przedszkola bedzie
przeprowadzona odrebnie, tj. rodzice dzieci niepetnosprawnych zgtaszajg
sie bezposrednio do placowki integracyjnej i sktadajg wniosek.

W rekrutacji mogg wzig¢ udziat tylko dzieci zamieszkate w Czestochowie.
Dzieci niebedgce mieszkancami bedg rejestrowane i kwalifikowane
bezposrednio w przedszkolu w rekrutacji uzupetniajgcej, tj. po
zasadniczym naborze dla kandydatoéw z terenu miasta.

10) Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wniosek rodzica lub

prawnego opiekuna dziecka.

11) Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ przeprowadzane z wykorzystaniem

systemow elektronicznych.

12) Do prac rekrutacyjnych na terenie przedszkola dyrektor powotuje komisje

rekrutacyjna.

13) Zasady funkcjonowania komisji rekrutacyjnej okreslane sg odrebnymi

przepisami.

3. Kryteria naboru do przedszkola na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego
1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata

2) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata,
3) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata,
4) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,



5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
6) objecie kandydata pieczg zastepczg

Powyzsze kryteria majg jednakowg wartosc.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie

postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu

przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy z uwzglednieniem:
1) potrzeb rodziny, ktérej rodzice muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z
obowigzkami rodzinnymi,
2) potrzeb rodziny, ktérej rodzic samotnie wychowujgcy kandydata musi
pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi,
3) lokalnych potrzeb spotecznych.
6. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych
kryteriow.
7. Organ prowadzacy przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktow.
8. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor.

9. Przydziat dzieci do konkretnych oddziatéw nastepuje po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego.

10. Organizacje grup przedszkolnych uzaleznia sie od wieku i liczby dzieci
kontynuujgcych oraz przyjetych w procesie rekrutacyjnym uwzgledniajgc
wewnetrzne kryteria przyjecia dzieci do przedszkola.

11. Wszelkie sprawy sporne w obszarze rekrutacji nalezy zgtasza¢ do dyrektora

przedszkola.

ok

§19

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicbw moze podjgé
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w
nastepujgcych przypadkach:

1) zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej 2 okreséw
ptatniczych,

2) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu do
przedszkola,

3) zachowania dziecka zagrazajgcego zdrowiu i zyciu jego oraz pozostatych
wychowankow, a takze braku wspotpracy z rodzicami( opiekunami) dziecka w
tym zakresie.

ROZDZIAL V

Wychowankowie Przedszkola



§ 20

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

a) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze
uczeszczac dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku zycia.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie
przedszkolne.

3. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko powyzej 7 lat, jezeli
posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii o
odroczeniu realizacji obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz do konhca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat i
odroczono mu obowigzek szkolny.

4. Do przedszkola przyjmowane sg réwniez dzieci niepetnosprawne zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 9 pkt 1.

5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, Zzyczliwego i podmiotowego
traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania wiasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8) akceptaciji jego osoby.

ROZDZIALVI

Rodzice
§ 21

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w ramach
ich kompetencji,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw, lub
upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwtoczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.



§ 22

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

2.

1)
2)
3)
4)

5)

zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagogéw, psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwaciji pracy przedszkola,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez rade rodzicow.

§ 23

1. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogag
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny/ dyplom od dyrektora i rady
rodzicéw, jak rowniez okazjonalne podziekowanie w kgciku dla rodzicéw.

§ 24

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub
czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 25

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) wstep do przedszkola w kazdym momencie, gdy rodzice uznajg to za
stosowne,

2) zebrania ogolne i grupowe,

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
nauczycielem wspierajgcym, psychologiem, logopeda, rehabilitantem
ruchowym,

4) kaciki dla rodzicow,

5) zajecia otwarte: bierne i aktywne uczestnictwo w zajeciach i grupach
zainteresowan,

6) pedagogizacja rodzicow poprzez réoznorodne formy,

7) kacik artykutéw prasowych, przedrukéw z literatury psychologiczno —
pedagogicznej,

8) prace uzyteczno — spoteczne na rzecz przedszkola,

9) wycieczki integracyjne oraz organizowane imprezy,

10) grupa wsparcia dla rodzicéw dzieci niepetnosprawnych,

11) udziat w pracach rady rodzi



§ 26

1. Na terenie przedszkola mogg by¢ tworzone i prowadzi¢ swojg dziatalnos¢

stowarzyszenia.

2. Dziatalnos¢ stowarzyszen okreslona jest odrebnymi przepisami prawa.

1.

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 27

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele wychowania przedszkolnego,
nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz logopeda,
psycholog i rehabilitant ruchowy, posiadajgcy kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i
opiekunczg zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Obowigzki nauczyciela:

1)rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz z podstawowymi funkcjami placowki,

2) wspierac kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazyc¢ do petni rozwoju osobistego;

4) ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny i poszanowaniu
Konstytucji oraz w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,;

5)dbac o ksztattowanie u podopiecznych postaw moralnych i

obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludZmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglgdow.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, podnoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacj
przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczgtkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej,

poznanie podstawy programowej ksztatcenia ogdolnego dla szkot
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwtaszcza klasy | szkoty
podstawowej

stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow. W trakcie
wycieczek i spacerow, kierujgc sie bezpieczenstwem dzieci nalezy zapewni¢
opieke co najmniej jednej osoby dorostej na kazde dziesiecioro dzieci.



8) wspodtpraca ze  specjalistami  Swiadczgcymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng itp.,

9) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

10) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12) wspétdziatanie z rodzicami( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow( prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajgcych w szczegodlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

14) realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych,

15) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat,

16) inicjowanie i organizowanie imprez o0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

17)realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placowki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1)poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2)ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3)wigczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola

6. Nauczyciel ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
i instytucji naukowo — oswiatowych.

7. Za uchybienia godnosci nauczyciela lub powyzszym obowigzkom wszyscy
nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

§ 28

1. W przedszkolu zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym w celu wspotorganizowania  ksztatcenia
integracyjnego, a w szczegdlnosci udzielania pomocy nauczycielom w zakresie
doboru tresci programowych i metod pracy z dzieCmi niepetnosprawnymi oraz
prowadzenia i organizowania roznego rodzaju form pomocy psychologicznej i
pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacji indywidualnej.

§ 29

1. Nauczyciel wspomagajgcy otacza szczegolng opiekg dzieci niepetnosprawne
uczeszczajgce do przedszkola integracyjnego.
2. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegolnoSci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych,



oraz okreslanie potencjalnych ich mozliwosci,

2) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy pedagogicznej dla
dzieci, rodzicow i nauczycieli,

3) uczestniczenie w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela w grupie,

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych
z programu przedszkola w stosunku do dzieci z udziatem rodzicow i
nauczycieli,

5) planowanie i prowadzenie zaje¢ rewalidacji indywidualnej z dzie¢mi
niepetnosprawnymi,

6) udziat w komisji kwalifikacyjnej przyjmujgcej dzieci do przedszkola
integracyjnego,

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 30

1. Logopeda w przedszkolu otacza opiekg wszystkie uczeszczajgce dzieci ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych,

2. W szczegolnosci do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan stanu wymowy wsrdd dzieci zdrowych
I niepetnosprawnych,

2) rozpoznanie zaburzen i ustalenie form pomocy indywidualnej,

3) prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej,

4) ukierunkowanie pracy nauczycieli pod katem prawidtowej
wymowy u dzieci oraz pomoc w ustalaniu metod
terapeutycznych,

5) stata wspotpraca z nauczycielami wspomagajacymi w zakresie
wypracowania wspoélnych metod pracy nad mowg dzieci
niepetnosprawnych,

6) indywidualne kontakty z rodzicami, opiekunami dzieci objetych
terapig logopedyczng,

7) prowadzenie réznych form pedagogizacji rodzicow,

8) udziat w komisji kwalifikacyjnej przyjmujgcej dzieci do
przedszkola integracyjnego,

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 31

1. Psycholog w przedszkolu otacza opieka wszystkie uczeszczajgce dzieci, ze
szczegblnym  uwzglednieniem  dzieci  niepetnosprawnych oraz  dzieci
sze$cioletnich.
2. W szczegdblnosci do zadan psychologa nalezy :
1)prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka,
2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okre$lenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym



dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci i
nauczycieli,
3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci i nauczycieli,
4)minimalizowanie  skutkdbw  zaburzen  rozwojowych,  zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dziecka,
5)wspieranie wychowawcéw grup w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczego przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach,
6)udziat w komisji kwalifikacyjnej przyjmujgcej dzieci do przedszkola
integracyjnego,
7)prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 32

1. Rehabilitant ruchowy otacza opiekg wszystkie dzieci uczeszczajgce do
przedszkola.

2. Do zadan rehabilitanta ruchowego nalezy:

1) wdrazanie wszystkich dzieci do aktywnego uczestnictwa w zajeciach
ruchowych,

2) prowadzenie grupowo i indywidualnie ¢éwiczen  korekcyjnych
zapobiegajgcych wadom postawy ciata,
3) indywidualne prowadzenie ¢wiczen korekcyjno — kompensacyjnych
w celu likwidowania wad postawy,
4) otoczenie szczegolng opiekg rehabilitacyjng dzieci niepetnosprawnych,
5) wspotpraca z wychowawcami grup, nauczycielami wspomagajgcymi,
logopeda, psychologiem, rodzicami, lekarzami,
6) udziat w komisji kwalifikacyjnej przyjmujgcej dzieci do przedszkola
integracyjnego,
7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

§ 33

1. Ochronie przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podlegajg nauczyciele,
do ktérych majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, tj. Nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolach, szkotach i placéwkach publicznych (réwniez
prowadzone przez osoby fizyczne i prawne nie bedgce jednostkami samorzgdu
terytorialnego) oraz w przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placéwkach i
szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkot publicznych.

2. Nauczyciele podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z
petnieniem tych obowigzkéw) korzystajg z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym), co
wynika ze zmienionego art. 63 Karty Nauczyciela.

3.Zmiana oznacza, ze okreslone czyny zabronione popetnione na szkode
nauczyciela bedg s$cigane z urzedu, a nie jak dotychczas z oskarzenia
prywatnego.



§34

1. Zakres obowigzkéw pracownikow administracyjno - obstugowych :

1) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi,

2) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci,

3) pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w
zakresie opieki i wychowania dzieci,

4) szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor
przedszkola,

2. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§ 35

1. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki
drogg rozmow i negocjacji ze stronami, uwzgledniajgc ich ustawowe
kompetencije.

2. W przypadku sporow miedzy dyrektorem przedszkola i radg pedagogiczng
nalezy dgzy¢ do polubownego zatatwienia sporéw w toku:

1) indywidualnych rozmaow,

2) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na
wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej w ciggu 7 dni od zgtoszenia
wniosku,

3) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej z udziatem organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w ciggu
14 dni od daty zgtoszenia wniosku,

4) w przypadku braku rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w zakresie dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, do organu prowadzgcego w
zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

3. W przypadku sporéw miedzy dyrektorem przedszkola, a radg pedagogiczng i
radg rodzicow wszystkie strony dgzg do polubnego zatatwienia sporéw w toku

1) indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami,

2) rozmowy nauczyciela z rodzicami w obecnosci dyrektora,

3) indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami,

4) zebrania z rodzicami zwotanego na wniosek rodzicéw, nauczycieli,
badz dyrektora w ciggu 2 tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora
przedszkola,

5) zebrania z rodzicami z udziatem organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny zwotywanego na wniosek
rodzicow, nauczycieli, bgdz dyrektora w ciggu tygodnia od ztozenia
wniosku do dyrektora przedszkola,

6) w przypadku braku rozstrzygniecia sporu rada rodzicow (rodzic) ma
prawo zwrdéci¢ sie do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w
zakresie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej lub do organu
prowadzgcego w sprawach finansowo-administracyjnych.



4. Spory miedzy organami przedszkola mogg byc¢ rozstrzygane przez komisje
pojednawczg, ktdrg powotuje dyrektor sposrod cztonkoéw rady pedagogicznej i
rady rodzicow>

1) w skfad komisji pojednawczej wchodzi po dwéch przedstawicieli rady
pedagogicznej i rady rodzicow oraz dyrektor jako przewodniczacy, jesli
nie jest strong w konflikcie. Jesli jest strong w konflikcie, to na jego
miejsce powotany jest inny przedstawiciel rady pedagogicznej,

2) strony zwasnione prezentujg swoje stanowiska komisji pojednawczej, a
komisja ustala sposob gtosowania odnosnie rozwigzywanego
problemu,

3) w razie braku porozumienia stanowisko zajmujg przedstawiciele organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

ROZDZIAL Vil

Postanowienia koncowe.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkow spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administrac;ji.

§ 36

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady
pedagogicznej.

§ 37
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:
1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen,

2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.
3) publikacja statutu na stronach BIP przedszkola

§ 38

1. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 39
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 40

1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okre$lajg odrebne
przepisy.



§ 41

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Statut zostat uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej przedszkola w dniu
26 listopada 1992r.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 12 wrzesnia
2002 .
Za zgodnos$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 12 wrzesnia 2002 roku.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 20 listopada
2003 .
Za zgodnos$¢ z protokotem z dnia 20 listopada 2003 roku

Statut niniejszy zostat znowelizowany na posiedzeniu nadzwyczajnej rady
pedagogicznej w dniu 15 pazdziernika 2004 r.
Za zgodnos$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 15 pazdziernika 2004 r.

Statut niniejszy zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu
21 czerwca 2007 r.
Za zgodnos¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 21.06.2007 .

Statut niniejszy zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu
27 wrzesnia 2007 r.
Za zgodnos$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 27.09.2007 .

Statut niniejszy zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu
10 lutego2010r.
Za zgodnos¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 10 lutego2010r

Tekst jednolity statutu wprowadzony z dniem 14 marca 2011r.
Za zgodnos¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 14 marca 2011 r.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu
4 pazdziernika 2011 r.
Za zgodnos¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 4 pazdziernika 2011 r.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 21 marca
2012 .
Za zgodnos$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 21 marca 2012 r.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 27 wrze$nia
2012 .
Za zgodnos$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 27 wrzesnia 2012 r.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 12 wrzesnia
2013 .
Za zgodnos$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 12 wrzesnia 2013 r.



Tekst jednolity statutu wprowadzony z dniem 12 wrzesnia 2013 r.
Za zgodnos¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 12 wrzesnia 2013 r.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 5 marca
2014 roku.
Za zgodnos¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 5 marca 2014 roku.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 11 wrzes$nia
2014 r.
Za zgodnos¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 11 wrzesnia 2014 roku.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 31 sierpnia
2015rr.
Za zgodnosc¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2015 roku.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 12 kwietnia
2016 r.
Za zgodnosc¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 12 kwietnia 2016 roku.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 9 wrzes$nia
2016 .
Za zgodnos¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 9 wrzesnia 2016 roku.

Tekst jednolity statutu wprowadzony z dniem 9 wrzesnia 2016 roku.
Za zgodnos$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 9 wrzes$nia 2016 roku.

Podpisali: Dyrektor
Pracownicy pedagogiczni. Iwona Andzel



