STATUT
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy nr 5
w Czestochowie

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Nazwa szkoly: Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 5, ul. Sw. Barbary 9/11
w Czestochowie.
2. Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu, z zastrzezeniem ust. 4.
3. Na pieczeciach i stemplach uzywa sie czytelnego skrotu nazwy w brzmieniu: Szkota Specjalna
Przysposabiajgca do Pracy nr 5, ul. Sw. Barbary 9/11 w Czestochowie.
4. W nazwie szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na swiadectwie
oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie swiadectwo i legitymacje szkolng, pomija sie okreslenie
~Specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw.
5.  Siedziba szkoty: Czestochowa, ul. Sw. Barbary 9/11.
6. llekro¢ w statucie mowa jest o:
1) szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajgcg do Pracy nr 5;
2) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw.

§2.

1. Typ szkoty: Trzyletnia Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy nr 5 dla uczniow
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw

Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa
potwierdzajgcego przysposobienie do pracy.

§ 3.

1. Organ prowadzacy szkote: Miasto Czestochowa na prawach powiatu.
2. Organ nadzorujgcy szkote: Slgski Kurator O$wiaty.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Cele szkoly:
1)  wszechstronny rozwoj mtodziezy niepetnosprawne;j intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz umozliwienie jej integracji i optymalnego funkcjonowania w zyciu spotecznym;
2)  objecie opiekg edukacyjno-wychowawczg i rewalidacyjng uczniéw realizujgcych obowigzek
szkolny w zakresie szkoty przysposabiajgcej do pracy;



1.

3)  nauczanie, wychowanie i rewalidacja uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu

umiarkowanym lub znaczny;

4)  podejmowanie dziatan resocjalizacyjnych wobec uczniéw zagrozonych patologiami

spofecznymi;

5) zajecia edukacyjne prowadzone sg w oparciu o obowigzujgcg podstawe programowa;

6) dziatalnos¢ edukacyjna szkoty okreslona przez:
a) indywidualne programy edukacyjne, ustalone dla kazdego ucznia na podstawie
wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania i zawierajgce realne, szczegoétowe cele,
zadania i tresci mieszczace sie w sferze najblizszego rozwoju ucznia, ktére pozostajg w
zbieznosci z celami, zadaniami i treSciami zawartymi w podstawie programowej. Indywidualne
programy edukacyjne opracowuje zespo6t nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem,
b) program wychowawczy szkoty, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,
c) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, ktéry opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania szkoty zapobiegajgce
zjawisku przemocy, patologiom zycia spotecznego oraz wspierajgce promocje zdrowia i
wychowanie do zycia w rodzinie, a takze inne zagadnienia, wazne dla osoby dorostej,
niepetnosprawnej intelektualnie, ktére wynikajg z potrzeb uczniéw,
d) program przysposobienia do pracy opracowany dla danego oddziatu, ktory opisuje wszystkie
dziatania szkoty przygotowujgce ucznia do wykonywania pracy.

§ 5.

Zadania szkoty:
1)  zdobycie przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia tak,
aby byli zaradni, umieli kierowa¢ wtasnym zachowaniem, by mogli uczestniczyé w zyciu spotecznym
w miare swych mozliwosci;
2)  rewalidacja i korekcja deficytow rozwojowych i psychofizycznych;
3) zapewnienie warunkéw realizacji indywidualnych programéw w sposob dostosowany do tempa
rozwoju ucznia;
4) dazenie do ewaluacyjnej funkcji diagnozy wynikajgcej z orzecznictwa wskazujgcej na potencjat
rozwojowy i mocne strony ucznia;
5)  umozliwienie rozwoju zainteresowan ucznidéw poprzez samorealizacje w rdznego typu
zajeciach pozalekcyjnych;
6) korygowanie zaburzonych oraz usprawnianie niezaburzonych funkcji psychofizycznych
w formie rewalidacji indywidualnej i grupowej;
7)  wyeksponowanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym ksztatcenia u mtodziezy
praktycznych umiejetnosci i nawykéw niezbednych w zyciu spotecznym;
8)  wyrabianie nawykéw samoobstugi i samodzielnosci ucznia;
9)  wspodtpraca z rodzinami uczniéw, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, stuzbg zdrowia
oraz innymi osrodkami, instytucjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dzieci
niepetnosprawnych intelektualnie;
10) umozliwienie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej;
11) poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z wykonywaniem okreslonej pracy;
12) opanowanie podstawowych umiejetnosci niezbednych do wykonania czynnosci na okreslonym
stanowisku pracy;
13) zapewnienie uczniowi zaje¢ przysposobienia do pracy oraz zaje¢ w pracowniach szkolnych
i poza szkota, zgodnie z jego predyspozycjami i zainteresowaniami, celem nabywania umiejetnosci
zwigzanych z praca;



14) realizacja zadan opiekunczych.

§ 6.
1. Szczegodtowe zadania edukacyjno-terapeutyczne, opiekunczo-wychowawcze i profilaktyczne
okresla program wychowawczy szkoty i program profilaktyki.
2. Program wychowawczy szkoty obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania o charakterze

wychowawczym skierowany do uczniéw, realizowany przez nauczycieli i program profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujacy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow uchwala
Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

3. W oparciu o program wychowawczy szkoty konstruowany jest plan pracy wychowawcy klasowego.
4. Program wychowawczy szkoty i program profilaktyki moze byé modyfikowany w zaleznosci

od potrzeb i priorytetéw wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem
procedury opiniowania, o ktérej mowa w ust. 2.

5. Szczegotowy sposoéb realizaciji zadan opiekunczych okresla dyrektor wewnetrznymi
zarzgdzeniami.
6. Zadania szkoty uwzgledniajg optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa

oraz zasady promoc;ji i ochrony zdrowia zawarte w odrebnych przepisach.

Rozdziat Il
ZASADY SYSTEMU OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA

§7.

1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do zamierzen edukacyjnych okreslonych indywidualnie dla kazdego ucznia. Wymagania edukacyjne
nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, do zadah wynikajgcych z
indywidualnych programéw edukacyjnych i realizowanej podstawy programowe;.
2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych obejmuje:
1)  formutowanie przez nauczycieli zamierzen edukacyjnych oraz informowanie o nich rodzicow;
2)  opracowanie indywidualnych programéw edukacyjnych przez zespét nauczycieli pracujgcych
Z uczniem na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania, zawierajgcych
realne, szczegétowe cele i zadania mieszczgce sie w zakresie mozliwo$ci rozwojowych ucznia;
3) programowanie aktywnosci indywidualnej i zespotowej ucznidw z rownoczesnym
zaangazowaniem sfery umystowej, emocjonalno-motywacyjnej i dziataniowej;
4)  programowanie zintegrowanych oddziatywan rewalidacyjnych wspierajgcych rozwdj ucznia,
5) formutowanie oceny osiggnie¢ edukacyjnych, wychowawczych i rewalidacyjnych ucznia
majgcej charakter opisowy;
6) formutowanie oceny z zachowania okreslajgcej stopien respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych;
7)  przekazywanie informacji dla rodzicow.
3. Oceny biezgce zawarte sg w zeszycie obserwacji ucznia.
4. Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢é wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepéw
nie podlega wartosciowaniu negatywnemu.



§ 8.

1. Klasyfikowanie ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych.
2. Uczen podlega klasyfikacji:

1)  klasyfikacja srédroczna;

2)  klasyfikacja roczna.
3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i oceny z zachowania sg ocenami opisowymi
opracowanymi przez wychowawcdw w porozumieniu z hauczycielami prowadzgcymi zajecia w danym
oddziale.
4. Oceny z religii regulujg odrebne przepisy.

§9.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie lub
semestrze, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny, natomiast uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

3. O nieklasyfikowaniu ucznia zawiadamia sie rodzicéw na miesigc przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

§ 10.

1. Promowanie ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym:
1)  ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z
rodzicami;
2) o ukonczeniu szkoty przez ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami;
3) nazakonczenie roku szkolnego uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym otrzymujg swiadectwo ukonczenia klasy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;
4)  uczniowie niepetnosprawni intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym otrzymujg
Swiadectwo ukoriczenia szkoty przysposabiajgcej do pracy.

2. Wydtuzanie etapu edukacyjnego, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w

sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych:
1)  decyzje o przedtuzeniu uczniowi niepetnosprawnemu okresu nauki podejmuje rada
pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i
koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach, oraz zgody rodzicéw ucznia.

§ 1.



1. Dokumentacja kazdego ucznia prowadzona jest przez wszystkie lata jego edukacji i zawiera:
1) zeszyt obserwacji ucznia, w ktérym odnotowuje sie wyniki obserwacji danego ucznia oraz biezgce
oceny opisowe;
2) indywidualny program edukacyjny;
3) diagram rozwoju ucznia;
4) arkusz ocen ucznia niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym
zawierajgcy ocene opisowg w zakresie zachowania i zaje¢ edukacyjnych.

§12.

Wewnatrzszkolny system oceniania:
1)  ma charakter otwarty i ulega ewaluaciji; kazdy nowy lub modyfikowany element podlega
zatwierdzeniu przez dyrektora i Rade Pedagogiczna;
2)  jest weryfikowalny, otwarty na zmiany wynikajgce ze specyfiki pracy z osobg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;
3) uwzglednia ré6znorodne zrédta pozyskiwania informacji o uczniu i czynionych przez niego
postepach;
4)  jest dostepny dla rodzicow, nauczycieli, organu prowadzgcego i nadzorujgcego szkote,
5)  za prawidtowe funkcjonowanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania odpowiedzialni sg
wszyscy nauczyciele;
6) zagadnienia szczegotowe okreslajg obowigzujgce w tym zakresie przepisy.

Rozdziat IV
ORGANY SZKOLY — ZADANIA | TRYB ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW

§13.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 14.

Dyrektor szkoty:
1)  kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2)  sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do pracownikéw pedagogicznych;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4)  przewodniczy i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaty podjete w ramach jej
kompetenciji stanowigcych;
5)  dysponuje srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
6) organizuje obstuge administracyjng, finansowg i gospodarczg;
7)  moze skresli¢ ucznia z listy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, w przypadku:
a) przeniesienia ucznia do innej szkoty;
b)  $mierci ucznia;
8) podejmuje decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;



9) podejmuje decyzje w sprawach nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom

oraz innym pracownikom szkoty;

10) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyréznienia dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

11) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami;

12) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa;

13) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

14) wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

15) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

16) organizuje, zapewnia i nadzoruje bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy dla uczniow

i pracownikéw w czasie ich pobytu w szkole jak rowniez podczas zajec organizowanych poza szkotg;
17) organizuje dla pracownikow szkoty szkolenia w zakresie bhp i zapoznaje ich na biezgco z nowymi
przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie, sprawuje nadzoér nad przestrzeganiem przepisow;
18) przekazuje do Slgskiego Kuratora O$wiaty uchwate Rady Pedagogicznej o podjeciu innowacji wraz
z opisem jej zasad, opiniami i zgodg autora, a po zakonczeniu ocene wynikéw tej innowaciji oraz
wystepuje z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego;

19) przedstawia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

20) sprawuje nadzor nad awansem zawodowym nauczycieli.

§ 15.

Rada Pedagogiczna:
1)  w sklad Rady Pedagogicznej szkoty wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni jako cztonkowie
stali w tym dyrektor, jako przewodniczacy;
2)  w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, jezeli wymagacé tego bedg sprawy stanowigce przedmiot
obrad na wniosek przewodniczgcego Rady mogg uczestniczy¢ inni pracownicy szkoty i zaproszeni
goscie;
3) Rada Pedagogiczna zbiera sie na posiedzenia plenarne oraz w miare potrzeb;
4)  Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;
5) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia
do zaopiniowania Radzie Rodzicow, podejmuje uchwate zatwierdzajgcy statut;
6) do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rade szkoty lub
placowki,
b)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw,
c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w szkole lub
placéwce, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty lub placéwki,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki,
e) wnioskowanie w sprawach przeniesienia ucznidéw do innej placéwki,
f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,
g) wnioskowanie w sprawach ewaluacji organizacji nauczania i wychowania,
h) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg lub placéwkg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty lub placowki.
7) Do kompetencji opiniodawczych Rady nalezy:
a) organizacja pracy szkoty, a zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec,
b) opiniowanie projektu finansowego szkoty,



c) opiniowanie wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom i innym pracownikom nagréd,
odznaczen i innych wyréznieh,

d) wydawanie opinii dotyczacej pracy dyrektora w zwigzku z dokonywaniem oceny jego pracy
przez organ prowadzgcy szkofe;

8) uchwaty Rady Pedagogicznej w celu rozwigzywania sytuacji konfliktowych (po wystuchaniu
stron) winny by¢ podejmowane w gtosowaniu tajnym wiekszoscig gtoséw;
9) Rada Pedagogiczna szkoty moze pracowac w statych zespotach problemowych wedtug

wewnetrznych regulaminéw tych zespotéw opracowanych po ich powotaniu.

§ 16.
1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Rady Pedagogicznej, dyrektora szkoty, do organu

prowadzgcego szkote oraz do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

§17.

1.  Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych decyzjach
i planowanych dziataniach przez:

1)  zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw administracyjno-ekonomicznych i obstugi szkoty

z kadrg kierowniczg szkoty, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4)  uroczystosci szkolne;

5)  strone internetowa.

2. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania miodziezy
i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkolnych.
3. Koordynatorem wspoétdziatania organow szkoty jest dyrektor szkoty, ktéry:

1)  zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyziji
w granicach swoich kompetencji;
2)  umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;
3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4)  organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
4. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub wewnatrz jednego
z nich, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1)  zbadania przyczyny konfliktu;
2)  zajecia w ciggu 7 dni stanowiska odnosnie konfliktu i powiadomienia o niej przewodniczacych
organéw bedacych stronami. Ww. stanowisko jest ostateczne i nie przystuguje od niego odwotanie.
5. Spory pomiedzy dyrektorem szkoty a innymi organami szkolty rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy szkote albo organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA SZKOLY



§ 18.

Zasady funkcjonowania szkoty:
1)  szkota umozliwia edukacje mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz miodziezy z niepetnosprawnosciami sprzezonymi;
2)  podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. O doborze uczniéw do oddziatu decydujg
gtéwnie ich potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne, w mniejszym stopniu wiek i lata nauki;
3) liczba uczniow w oddziale dla mtodziezy niepetnosprawne;j intelektualnie w stopniu umiarkowanym
lub znacznym wynosi od 6 do 8 0sdb;
4)  w przypadku, gdy, u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci
sprzezone liczbe ucznidw w oddziale mozna zmniejszy¢ o 2 osoby;
5)  w uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba uczniéw w oddziale
moze by¢ mniejsza od liczby okreslonej w pkt 3 i 4;
6) do szkoty przyjmowana jest mtodziez zakwalifikowana do ksztatcenia specjalnego na podstawie
orzeczenia wydanego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng;
7) dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego;
8) dla uczniéw niepetnosprawnych mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym o 1
rok, zwiekszajgc proporcjonalnie liczbe godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
9)  szkota moze organizowac nauczanie indywidualne dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym na terenie szkoty lub poza szkota.

§ 19.

Organizacja pracy szkoty:
1)  zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy mogg by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych;
2)  w celu nabywania praktycznych umiejetnosci zwigzanych z pracg szkota zapewnia uczniom zajecia
przysposabiajgce do pracy oraz zajecia praktyczne w pracowniach szkolnych;
3) w uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia
do pracy mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdélnosci centrow
ksztatcenia ustawicznego, centréw ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych, oraz przez pracownikéw tych
jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg specjalng a dang jednostka;
4)  godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec;
5) czas trwania poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajed;
6) szkota pracuje zgodnie z ramowym planem nauczania dla uczniéw uposledzonych umystowo
w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
7) terminy przerw pracy szkoty reguluje kalendarz pracy na dany rok szkolny zgodny
z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

§ 20.
1. Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole za wzgledu na czas pracy ich rodzicow

lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice.
2. Liczba ucznidow w grupie wychowawczej w swietlicy zorganizowanej w szkole powinna



odpowiadac¢ liczbie uczniéw okreslonej § 18 pkt 3.
3. Czas pracy Swietlicy dostosowywany jest do potrzeb uczniéw i rodzicéw.
4. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczg dziatalno$ci szkoty, w ramach ktérej
realizowane sg nastepujgce zadania:
1)  sprawowanie opieki nad uczniami,
2) integrowanie wychowawczych dziatan szkoty i rodziny,
3)  uczenie dostrzegania potrzeb i praw wtasnych oraz innych oséb,
4)  stwarzanie uczniom warunkéw dla indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,
rozwijanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej i lokalnej,
5)  wspieranie prawidtowego rozwoju emocjonalnego, spotecznego,
6) rozwijanie i umacnianie tradycji,
7)  stwarzanie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu,
8) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

§ 21.

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o
ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia 30. kwietnia kazdego roku.
2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnoéci: liczbe pracownikow szkoty, w tym
pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i zajeé
rewalidacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec¢, okres$lajgcy organizacje
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 22.

1. W szkole w procesie ksztatcenia ucznidéw wyodrebnia sie:
1) zajecia edukacyjne:
a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b)  wychowanie fizyczne,
c) przysposobienie do pracy,
d) religia/etyka;
2) zajecia rewalidacyjne;
3) zajecia sportowe;
4) zajecia ksztalttujgce kreatywnos¢ w szczegolnosci muzyka, plastyka, zajecia rozwijajgce
zainteresowania, zajecia ksztattujgce umiejetnosé spedzania wolnego czasu.
2. W szkole organizuje sie zajecia dodatkowe dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.
3.  Szkota organizuje pomoc w postaci materialnej (stypendia jednorazowe, dozywianie), rzeczowej,
opieke psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych lub losowych potrzebne
jest wsparcie.
4. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje sie nastepujace
zasady dziatania:
1) w celu wyeliminowania napie¢ psychicznych ucznia zapewniana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna;
2) w kontekscie rozwigzywania trudnosci powstatych na tle konfliktdéw rodzinnych obowigzkiem



kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym ucznia (wywiady srodowiskowe), rozmowa z
rodzicami, udzielanie porad i wskazéwek, natomiast w przypadkach szczegdlnych kontakt z poradnig
rodzinng lub innymi instytucjami wspomagajgcymi prace szkoty.
5.  Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i ich rodzinom.
6. W szkole organizuje sie nastepujgce formy wspotpracy z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki:
1)  organizowanie spotkan z rodzicami;
2)  blizsze poznanie rodziny ucznia w sytuacjach pozaszkolnych (wycieczki, ogniska, uroczystosci
szkolne);
3)  kontynuacja dziatalnosci grup wsparcia dla rodzicéw uczniéw objetych nauczaniem
indywidualnym;
4)  wspdlne organizowanie uroczystosci szkolnych;
5)  zasieganie opinii rodzicéw na tematy dotyczace dziatalnosci szkoty oraz ich oczekiwan,
organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow;
6) konsultacje z psychologiem, logopeda, rehabilitantem, wychowawcami klas, nauczycielami,
7)  prelekcje dla rodzicéw na temat wychowania i edukacji mtodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie.
§ 23.

1. Nauczyciele poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych majg prawo do tworzenia wlasnych programéw
edukacyjnych w oparciu o aktualng podstawe programowg, opracowujg wtasne programy zgodnie

z rozporzgdzeniem MEN w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programoéw wychowania
przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku szkolnego
dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wtasny program autorski lub inne formy pracy innowacyjnej

i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow.

§ 24.

Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1)  sallekcyjnych;
2) gabinetu logopedycznego;
3) gabinetu rewalidacji indywidualnej;
4)  Swietlicy;
5)  pracowni komputerowej;
6) pracowni gospodarstwa domowego;
7)  placu szkolnego;
8) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
9)  pracowni przysposobienia do pracy;
10) biblioteki szkolne;j.
§ 25.

1.  Szkofa korzysta z biblioteki szkolne;j.

2.  Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, sktadajgcg sie z wypozyczalni,
czytelni.

3. Podstawowym aktem prawnym okreslajgcym funkcje, zadania i organizacje pracy biblioteki



szkolnej jest program pracy biblioteki szkolnej.
4. Biblioteka szkolna pracuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
5.  Biblioteka stuzy realizacji zadah dydaktyczno-wychowawczo-rewalidacyjnych szkoty. Uczestniczy w
przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i do korzystania z innych typéw bibliotek.
6. Tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dla nauczyciela bibliotekarza wynosi 30 godzin. Godzina
pracy w bibliotece wynosi 60 minut.
7. Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiaty niezbedne do realizacji planu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty. Podreczniki szkolne sg wypozyczane uczniom na okres catego
roku szkolnego.
8.  Biblioteka szkolna prowadzi katalogi:

1)  alfabetyczny;

2)  rzeczowy;

3) kartoteki tematyczne.
9.  Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do czasu trwania zaje¢ lekcyjnych.

10. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz pozostali pracownicy
szkoty.
11. Cele i zadania biblioteki:
1)  rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan oraz potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
przygotowanie uczniéw do samoksztatcenia;
2)  wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
3) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji oraz z innych typow bibliotek;
4)  ksztattowanie kultury czytelniczej;
5)  wdrazanie czytelnikbw do szanowania ksigzek, czasopism i innych materiatéw bibliotecznych,
6) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, rozpoznanie
aktywnosci czytelniczej;
7)  uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow.
12. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1)  praca organizacyjno-techniczna (gromadzenie, ewidencja, opracowanie, selekcja, konserwacja
zbioréw);
2)  organizacja warsztatu informacyjnego;
3) praca pedagogiczna (udostepnianie zbiorow, dziatalno$¢ informacyjna, przysposobienie
czytelnicze i informacyjne, aktywizacja czytelnictwa poprzez wystawy, konkursy);
4)  organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;
5)  udzielanie pomocy w zakresie réznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
6) udostepnianie zbioréw czytelnikom;
7)  poradnictwo w wyborach czytelniczych.
13. Zasady korzystania z ksiegozbioru:
1) ze zgromadzonych zbioréw korzysta¢ mozna:

a) wypozyczajac je do domu (lektury szkolne, literatura piekna, literatura
popularnonaukowa),

b) czytajac lub przegladajgc w czytelni (ksiegozbidér podreczny, czasopisma),
c) wypozyczajac lub przeglgdajgc w pracowniach przedmiotowych (komplety

przekazane do dyspozycji nauczyciela),
2) jednorazowo wypozyczy¢ mozna 3 ksigzki na okres 1 miesigca;
3) czytelnik, ktéry zgubi lub zniszczy wypozyczong ksigzke musi odkupi¢ takg samg lub inng
wskazang przez bibliotekarza;
4) wszystkie wypozyczone ksigzki powinny zostaé¢ zwrécone do biblioteki przed zakonczeniem roku
szkolnego.
§ 26.



1.  Szkota moze prowadzi¢ wymiane doswiadczen z placéwkami o podobnym profilu w celu
podniesienia jakosci pracy szkoty.

2.  Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem szkoty a dang

placéwka.
ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 27.
1. W szkole zatrudnia sie pracownikdédw pedagogicznych, administracyjnych oraz pracownikéw
obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikéw szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 28.

Zakres zadan nauczycieli:
1)  prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ pracy i
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, organizowanie uczniéw w oddziaty zachowujgce ciggtosé
nauczania i dostosowanie czasu zaje¢ i przerw do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniow,
3) opracowanie w porozumieniu z psychologiem, logopedg i innymi nauczycielami programu
edukacyjnego dla kazdego ucznia;
4) efektywna i prawidtowa realizacja programu ksztatcenia, state podnoszenie jakosci ksztatcenia
w obrebie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole programem;
5) rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z zasadami wspétczesnej
dydaktyki;
6) poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich rozwoju
psychofizycznego;
7)  prowadzenie klasy — pracowni, przejawianie troski o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, troska
o wystroj i estetyke klasy;
8)  wspodtpraca z wychowawcami klas oraz innymi nauczycielami;
9)  wspodtpraca z rodzicami uczniow;
10) aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;
11) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacjg zadan
dydaktyczno—wychowawczych lub wychowawczo—opiekunczych;
12) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
13) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkurséw
organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;
14) petnienie obowigzkéw podczas dyzuréw w szkole zgodnie z harmonogramem dyzuréw;
15) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty a wynikajgcych z organizaciji
pracy szkoty;
16) nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie indywidualnego programu edukacyjnego dla kazdego ucznia, a takze
programu przysposobienia do pracy dla danego oddziatu;
17) dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty



problemowo-zadaniowe; pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty na
whniosek zespotu;
18) zapoznanie sie z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego i dziatanie zgodnie z nimi;
19) przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka.
§ 29.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1)  diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie pomocy
logopedycznej;
2)  prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;
3) organizowanie pomocy logopedycznej dla ucznidw przy wspétpracy z pozostatymi
nauczycielami;
4)  prowadzenie konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli.
2. Do zadan wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegdlno$ci:
1)  prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;
2)  opracowanie programu wychowawczego swietlicy;
3)  wspotpraca z nauczycielami i rodzicami uczniow.

§ 30.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1)  tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, przygotowania do zycia w rodzinie
i spofeczenstwie na miare jego mozliwosci rozwojowych;
2) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasie;
3) wspodtdziatanie z nauczycielami uczgcymi w danej klasie, uzgadnianie z nimi dziatan
opiekunczych i wychowawczych wobec uczniow;
4) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw do szkoty, badanie przyczyn absenciji;
5)  ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i wspotdziatania;
6) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
7)  wyrabianie u uczniéw poczucia wspé&todpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy i szkoty, organizowanie réznych form samoobstugi;
8) interesowanie sie stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie sie w tej sprawie rodzicami
uczniow;
9) wdrazanie do dbania o higiene osobistg i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nig;
10) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, indywidualne rozmowy, odwiedzanie uczniow
w domu w celu zapoznania sie z ich warunkami domowymi;
11) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z zarzgdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty, uchwatami Rady Pedagogicznej;
12) zapoznanie rodzicéw z zasadami wewngtrzszkolnego systemu oceniania, programami
dotyczgcymi funkcjonowania szkoty oraz indywidualnymi programami rozwoju ucznia;
13) tworzenie tradycji w zespole klasowym.
2.  Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3.  Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow,
rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia umystowego uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.



ROZDZIAL ViI
BEZPIECZENSTWO | OPIEKA

§ 31.

1. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem, w trakcie wycieczek:
1)  podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwlocznego poinformowania

dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce podczas zajec,
2)  wycieczki szkolne organizowane s3 i rozliczane zgodnie z zapisami regulaminu wycieczek
szkolnych,
3) podczas zajeé poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi hauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
2. Pracownicy pedagogiczni szkoty zobowigzani sg do:

1)  przestrzegania zasad bezpieczenstwa ucznidéw na prowadzonych przez siebie zajeciach;
2) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone zajecia;
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgtoszenia
go kierownictwu szkoty;
4)  w razie zaistnienia wypadku, nauczyciel, ktéry jest jego swiadkiem, zawiadamia pielegniarke
szkolng, a nastepnie dyrektora szkoty, ktéry powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie
ratunkowe oraz rodzicow;
5)  petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach zgodnie z harmonogramem
opracowanym przez dyrektora szkoty;
6) wprowadzania ucznidéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych
w tych pomieszczeniach;
7)  nauczyciel prowadzacy zajecia ruchowe odpowiada za:

a) sprawnosc sprzetu sportowego,

b)  dobrg organizacje zaje¢,

c) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych ucznidw,

d) asekuruje uczniéw podczas ¢éwiczenh na przyrzadzie.

ROZDZIAL Vil
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§ 32.

1. O przyjeciu ucznidéw do szkoty decyduje dyrektor szkoty.
2. Do szkoty przyjmowani sg absolwenci gimnazjum specjalnego oraz absolwenci masowych
gimnazjéw realizujgcy program szkoty specjalnej dla uczniéow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw ze sprzezong niepetnosprawnosciag, posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.
3. Do szkoty moze by¢ przyjety uczen na podstawie:

1)  Swiadectwa ukoriczenia gimnazjum;

2)  podania rodzicéw o przyjecie dziecka do szkoty;

3) aktualnego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej kwalifikujgcej do tego typu



placéwki ksztatcenia specjalnego;
4)  skierowania organu prowadzgcego dla ucznidéw spoza terenu Miasta Czestochowy.

ROZDZIAL IX
NAGRODY | KARY

§ 33.

1. Karom podlegajg nastepujgce zachowania uczniow w szkole i poza nig:
1)  Za nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz za nieuzasadnione opuszczanie zaje¢ szkolnych:
a) upomnienie wychowawcy klasy,
b) rozmowa wyjasniajgca z pedagogiem szkolnym (ewentualne podpisanie kontraktu w sprawie
poprawy zachowania ucznia),
C) ograniczenie udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
d) obnizenie oceny z zachowania,
2)  za nieprzestrzeganie obowigzku noszenia odpowiedniego stroju:
a) upomnienie wychowawcy,
b) obnizenie oceny z zachowania,
3) za dewastowanie mienia szkoty:
a)  wezwanie rodzicdw w celu pokrycia kosztéw remontu lub odkupienia zniszczonego
przedmiotu,
b) ograniczenie udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
Cc)  obnizenie oceny z zachowania.
2. Z wnioskiem o udzielenie kary mogg wystapic¢ osoby, ktére uznaty zachowanie ucznia na terenie
szkoty za niezgodne z regulaminem szkolnym.

3. Kary moze udzieli¢ wychowawca lub dyrektor szkoty.

4. Udzielenie kary winno by¢ skonsultowane z pedagogiem szkolnym i nauczycielami.

5. O udzieleniu kary powiadamiani sg rodzice ucznia.

6. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska poreczenie
wychowawcy, dowolnego nauczyciela lub pedagoga szkolnego.

7. Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie od kary w ciggu 7 dni, w formie pisemnego wniosku
do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.

8. Dyrektor lub wychowawca rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni, i podejmuje decyzje

o utrzymaniu lub uchyleniu kary. Decyzja ta jest ostateczna.

§ 34.

1. Zachowania pozytywne wymagajgce stosowania nagrod:
1)  szczegdlne osiggniecia dydaktyczne — dyplom lub nagroda rzeczowsa;
2)  dobry wptyw na kolegéw — pochwata wychowawcy na forum klasy;
3) inicjatywa w dziatalnosci pozalekcyjnej — nagrody przewidziane przez prowadzacych;
1)  pomoc kolezenska udzielana systematycznie, np. pomoc mniej sprawnym, pomoc w nauce -
nagrody przewidziane przez wychowawce uwzglednione w regulaminie klasy;
4)  wspomaganie nauczyciela, wychowawcy w organizacji zaje¢, ¢wiczen — nagroda przewidziana
przez wychowawce.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody majg prawo wystgpi¢ osoby, ktére uznaty prace ucznia
na terenie szkoty za zastugujgcg na wyréznienie w postaci nagrody (np. wychowawca, opiekunowie
agend szkolnych).
3. Decyzja o przyznaniu nagrody powinna by¢ skonsultowana z wychowawcg, nauczycielami,



pedagogami, dyrektorem szkoty.
4. O przyznaniu nagrody powiadomieni zostajg rodzice ucznia.

ROZDZIAL X
UCZNIOWIE | RODZICE

§ 35.

1. Prawa ucznia uwzgledniajg postanowienia zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka. Uczeh ma
prawo do:
1)  zindywidualizowanego i wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi uczniéw oraz zasadami pedagogiki
specjalnej;
2)  opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci;
3)  korzystania z pomocy finansowej i rzeczowej w miare mozliwosci szkoty;
4)  rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
5)  poszanowania godno$ci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;
6) korzystania z r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) objecia dziataniami profilaktyczno-wychowawczymi wynikajgcymi z programu wychowawczego
i programu profilaktyki szkoty;
8) edukacji prozdrowotnej;
9)  korzystania z pomieszczeh szkolnych, sprzetu rehabilitacyjnego i Srodkéw dydaktycznych
podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
2. Uczen ma obowigzek:
1)  systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, terapeutycznych,
wychowawczych;
2)  usprawiedliwia¢, w odpowiednim terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
3) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;
4)  nosi¢ obuwie zmienne;
5) stosowac¢ sie do zarzgdzen dyrektora szkoty;
6) stosowac sie do zasad bhp;
7) dbac o wspdlne dobro i majgtek szkoty;
8)  kulturalnie zachowywac sie wobec kolegéw i nauczycieli:
a) stosowac sie do zasad przyjetych w szkole odnos$nie korzystania z telefonéw komérkowych i
innych urzgdzen elektronicznych:
- zabrania sie korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
w czasie zajec¢ lekcyjnych,
- uczen przed wejsciem do sali lekcyjnej jest zobowigzany do wytgczenia telefonu
komérkowego,
b)  w razie niestosowania sie do powyzszych ustalen, telefony komérkowe oraz inny podobny
sprzet bedzie deponowany w sekretariacie szkoty i wydawany tylko rodzicom.
3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w formie
pisemnego wniosku do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty. Dyrektor lub wychowawca rozpatruje
skarge i podejmuje decyzje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w terminie 14 dni.
§ 36.

1. Rodzice majg prawo do:



1)  uzyskania od dyrektora szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoty

oraz zamierzeniach dydaktyczno—wychowawczych w szkole i klasie podczas zebran
ogolnoszkolnych i klasowych;

2)  zapoznania sie z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

3) uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka;

4)  wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny, organowi
prowadzgcemu szkote opinii na temat pracy szkoty.

ROZDZIAL XI
DOKUMENTACJA SZKOLY

§ 37.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

ksiege ewidenciji dzieci i mtodziezy podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu;
ksiege uczniow;

dokumentacje pracy dydaktyczne;j:

a)dziennik lekcyjny,

b)  dziennik zaje¢ nauczania indywidualnego,

c) dziennik zaje¢ opiekunczo-wychowawczych,

d) dziennik zaje¢ rewalidacji indywidualnej i grupowe;j,
dokumentacje pracy wychowawczej;

dokumentacje pracy terapeutycznej;

dokumentacje osobistg ucznia;

ksiege protokotéw;

ksiege arkuszy ocen;

dokumentacje dyrektora szkoty;

10) inne dokumenty wedtug zarzadzen dyrektora.

b~

ROZDZIAL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 38.

Szkota moze posiadac¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Szkota uzywa pieczeci i stempla wedtug ustalonego wzoru, zgodnie z odrebnymi przepisami
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

W okresie pomiedzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty informuje pracownikéw

o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen.

5.

Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie

z zarzgdzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

6.

Zaznajomienie z trescig statutu odbywac sie bedzie poprzez odczytanie na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej i zebraniu z rodzicami.

Ostatnia zmiana naniesiona Uchwatg Rady Pedagogicznej do Statutu Szkoty Przysposabiajgcej
do Pracy 29.09.2016 r.



