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ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH NR 23
IM. JANUSZA KORCZAKA
W CZESTOCHOWIE

STATUT
SZKOLY SPECJALNEJ PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY NR 3

Tekst jednolity z dnia 28 listopada 2017 roku

Podstawy prawne:
1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 r.
poz. 2156 ze zm. Dz.U z 2016 poz 1943 z pozn.zm.)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.59).
Przepisy wprowadzajgce Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.60).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.z2014 ., poz. 1118).

v ok~ wN

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.

22016 ., poz. 922).

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz.191).

7. Karta Praw Osdb Niepetnosprawnych /z dn. 1 sierpnia 1997r./

8. Przepisy wykonawcze — rozporzadzenia, zarzgdzenia, uchwaty.
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ROZDZIAL |
Nazwa i typ szkoty
§1.

1. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy Nr 3, zwana dalej,, szkotg przysposabiajgcg do
pracy” wchodzi w sktad Zespotu Szkét Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka
w Czestochowie, zwanego dalej ,,zespotem szkot”.

2. Nazwa szkoty przysposabiajgcej do pracy uzywana jest w petnym brzmieniu:
Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy Nr 3 w Zespole Szkét Specjalnych Nr 23 im.
Janusza Korczaka w Czestochowie

3. Nazwa szkoty przysposabiajgcej do pracy umieszczona na tablicy urzedowej, na
Swiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje sie Swiadectwo i legitymacje szkolng
brzmi: Szkota Przysposabiajgca do Pracy Nr 3.

4. Siedziba szkoty przysposabiajgcej do pracy jest budynek Zespotu Szkét Specjalnych Nr 23
im. Janusza Korczaka w Czestochowie przy ul. Legionéw 54.

5. Szkota przysposabiajgca do pracy jest szkotg ponadpodstawowg, ktdra ksztatci mtodziez
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

6. Organem prowadzgcym szkote przysposabiajgcg do pracy jest Gmina Czestochowa na
prawach powiatu.

7. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg Specjalng Przysposabiajgcg do

Pracy Nr 3 jest Slaski Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL I
Cele i zadania szkoty przysposabiajacej do pracy
§2.

1. Szkota przysposabiajgca do pracy realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie
oswiaty, przepisach wydanych na jej podstawie oraz w programie wychowawczo -
profilaktycznym a w szczegdlnosci:

1) wspomaga ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz tworzy pozytywnie
oddziatujgce srodowisko wychowawcze,

2) przysposabia uczniéw do pracy, a w szczegdlnosci ksztattuje okreslone umiejetnosci
i nawyki praktyczne oraz sfere zachowan, ktéra obejmuje rzetelnos¢ wykonywane;j

pracy i przestrzeganie dyscypliny pracy,
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3) ksztattuje umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej, umiejetnosci wspotzycia
w grupie i przygotowuje ucznidw do integracji ze spoteczenstwem,
4) doskonali nabyte wiadomosci i umiejetnosci przydatne w Zyciu codziennym
i przysposabia do samodzielnego zycia.
Szkota przysposabiajgca do pracy realizuje zadania poprzez:
1) zapewnienie uczniom warunkéw do uczestniczenia we wtasciwie zorganizowanym
procesie dydaktycznym, wychowawczym, opiekuriczym i rewalidacyjnym,
2) sprawowanie opieki pedagogicznej, psychologicznej lub innej wspomagajgcej rozwaj
ucznia,
3) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.
Szkota przysposabiajgca do pracy umozliwia:
1) tworzenie warunkédw do rozwijania zainteresowan, organizowania wycieczek,
imprez, konkurséw i kot zainteresowan,
2)  integrowanie uczniéw ze Srodowiskiem poprzez wspoétprace z Radg Dzielnicy,
szkotami, innymi placdwkami opiekunczymi i oSwiatowymi oraz stowarzyszeniami,
3)  podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej poprzez organizacje
lekc;ji religii dla tych ucznidw, ktérych rodzice wyrazili zgode.
Szkota przysposabiajgca do pracy zapewnia uczniom potrzebujgcym pomoc materialng
przy wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnymi Osrodkami
Pomocy Spotecznej, PCK, stowarzyszeniami i innymi instytucjami.
§3.
Szczegbtowe cele i zadania ksztatcenia okresla podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego dla szkoét specjalnych przysposabiajgcych do pracy dla ucznidow uposledzonych
umystowo w stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dla ucznidw
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Ksztatcenie specjalne odbywa sie zgodnie z ramowymi planami nauczania w oparciu
o indywidualne programy edukacyjno — terapeutycznej oraz program przysposobienia do
pracy z uwzglednieniem programu wychowawczo - profilaktycznego.
Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow zespotu szkot
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng zespotu szkoét.
Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z uwzglednieniem wybranych

tresci ksztatcenia zawartych w podstawie programowej.
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5. Szkota przysposabiajgca do pracy prowadzi innowacje pedagogiczne zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, na zasadach okreslonych w Statucie Zespotu Szkot
Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie.

§4.

1. Szkota przysposabiajgca do pracy organizuje:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng,

2) indywidualne nauczanie dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, na pisemny wniosek ich rodzicéw (opiekunéw prawnych)
skierowany do dyrektora zespotu szkét:

a) indywidualne nauczanie organizuje dyrektor zespotu szkét w porozumieniu
z organem prowadzacym,

b) indywidualne nauczanie  organizowane  jest na czas okreslony
W orzeczeniu, w sposob zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zalecenn dotyczacych warunkdéw realizacji potrzeb edukacyjnych dziecka oraz
form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa sie zgodnie
z obowigzujgcym prawem oswiatowym:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana przez dyrektora zespotu
szkdt i udzielana uczniom przez nauczycieli oraz specjalistéw wykonujgcych w szkole
przysposabiajgcej do pracy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole
przysposabiajgcej do pracy polega na :

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia,

b) rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
warunkujgcych funkcjonowanie,

c) rozpoznawanie czynnikdéw sSrodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu i szkole,

3) w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej nauczycieli i specjalistow
wspiera poradnia psychologiczno — pedagogiczna w sytuacjach wskazanych
w "Procedurze organizowania zaje¢ rewalidacyjnych oraz udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom w Zespole szkot
Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie" oraz zgodnie z przepisami

prawa oswiatowego.
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4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom  ucznidow
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen,
5) pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole przysposabiajgcej do pracy jest
udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicéw (opiekunéw prawnych) ucznia,
¢) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem,
d) dyrektora zespotu szkét,
e) pracownika socjalnego,
f) asystenta rodziny,
g) poradni,
h) pomocy nauczyciela,
i) kuratora sadowego,
j) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
6) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole przysposabiajgcej do
pracy jest dobrowolne i nieodptatne.
3. Szkota Przysposabiajgca do Pracy Nr 3 umozliwia:
1) tworzenie warunkdw rozwijania zainteresowan poprzez prowadzenie:
a) zajec¢ pozalekcyjnych o charakterze artystycznym,
b) zaje¢ pozalekcyjnych o charakterze sportowo — rekreacyjnym,
c) zajec rozwijajgcych zainteresowania,
2) ksztatcenie umiejetnosci spedzania wolnego czasu poprzez organizacje
a) szkolnych imprez rekreacyjno — wypoczynkowych,
b) wycieczek turystyczno — krajoznawczych.
3) integrowanie uczniéw ze Srodowiskiem poprzez wspotprace z Radg Dzielnicy,
szkotami, innymi placéwkami opiekuriczymii oswiatowymi oraz stowarzyszeniami,
4) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej poprzez organizacje
lekcji religii dla tych ucznidéw, ktorych rodzice wyrazili zgode.
§5.
1. Organizacja pracy szkoty przysposabiajagcej do pracy jest zgodna z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Zadania w zakresie bezpieczenstwa w szkole przysposabiajgcej do pracy okresla Statut

Zespotu Szkdt Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie.
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Zasady bezpieczenstwa uczniow szkoty przysposabiajgcej do pracy zawarte s3
w ,,Regulaminie zapewniania bezpieczerstwa uczniow w Zespole Szkdét Specjalnych Nr 23
im. Janusza Korczaka w Czestochowie”
W realizacji zadan opiekunczo — wychowaweczych, profilaktycznych oraz zadan z zakresu
bezpieczenstwa szkota wspétpracuje z rodzicami ucznidw.
Szczegdtowe zasady wspotpracy z rodzicami reguluje Statut Zespotu Szkét Specjalnych
Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie.

§6.
Szkota przysposabiajgca do pracy organizuje dla ucznibw réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki.
Szczegdtowa organizacja krajoznawstwa i turystyki odbywa sie na zasadach okreslonych
w Statucie Zespotu Szkét Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie.

ROZDZIAL 1l
Szczegotowe warunki i sposdb (zasady) oceniania, klasyfikowania
i promowania

§7.
Uczniowie szkoty przysposabiajgcej do pracy podlegajg ocenianiu, klasyfikowaniu
i promowaniu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
Stopien opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w ramowym planie nauczania szkoty przysposabiajgcej do pracy ocenia sie zgodnie
z przepisami dotyczgcymi oceniania i klasyfikowania ucznidéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng umiarkowanym lub znacznym oraz wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

§8.
Obserwacja czynionych przez ucznia postepow prowadzona jest przez caty rok.
W trakcie roku szkolnego odbywajg sie zebrania z rodzicami: minimum 3 w roku szkolnym.
Konsultacje dla rodzicéw ucznidw odbywajg sie na indywidualng prosbe rodzicow lub
nauczyciela i sg odnotowywane zapisem w dzienniku lekcyjnym.

§9.
Uczen szkoty przysposabiajgcej do pracy podlega klasyfikacji:
1) srdédrocznejirocznej,
2) koncowe;j.
Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w okresie dwdéch
tygodni przed zakoriczeniem | semestru.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
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1) biezace,
2)  klasyfikacyjne:

a) s$rédroczneiroczne,

b) koncowe.
Dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w szkole przysposabiajgcej do pracy oceny biezgce, srddroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych, a takze s$rddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.
Zapis ocen opisowych ucznia obejmuje ocene z zachowania, funkcjonowania osobistego
i spotecznego, przysposobienia do pracy, wychowania fizycznego oraz zajec¢ rozwijajacych
komunikowanie sie.
Do sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw uposledzonych w stopniu
umiarkowanym, znacznym oraz zaburzeniami sprzezonymi nauczyciele wykorzystuja:
1) obserwacje,
2) arkusz diagnostyczny ucznia szkoty przysposabiajgcej do pracy .
Ocena zachowania dokonywana jest w ciggu catego roku szkolnego. Ocenie podlegajg
nastepujgce obszary zachowania ucznia:
1) relacje z réwiesnikami,
2) stosunek do obowigzkéw szkolnych,
3) aktywnos¢ spoteczna,

4) kultura osobista ucznia.

8. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos$é o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 10.

1. Biezgca ocena osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw formutowana jest ustnie.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna i roczna

ocena klasyfikacyjna z zachowania s3 ocenami opisowymi.
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3.

Opis trudnych zachowan uczniow oraz sposoby ich redukowania znajdujg sie

w indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych.

. Roczne oceny postepdw ucznidw dokonywane sg na podstawie arkusza diagnostycznego
ucznia szkoty przysposabiajgcej do pracy.

. Opis rocznych osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniéw zawarty jest w Karcie

Osiggniec Ucznia, ktdra zatgczana jest do dziennika zajec lekcyjnych.

§ 11.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, odwotujgc sie do wymagan edukacyjnych,
a w przypadku oceny zachowania - do kryteriéw ocen zachowania.
Nauczyciel przekazuje uczniowi na biezgco informacje o tym, co zrobit dobrze, co mu sie
nie udato, co wymaga poprawienia i jak nalezy to zrobi¢; dajgc uczniowi wskazéwki do
dalszej pracy.
Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny klasyfikacyjne ucznia w rozmowie bezposredniej
z jego rodzicami.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej oceniania
odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektora zespotu szkdt, ktdry nalezy
ztozy¢ w sekretariacie zespotu szkét w godzinach jego pracy,
Dyrektor zespotu szkét wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem i jego rodzicami)
i pomieszczenie, w ktdrym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia; dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi
lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora zespotu szkét lub w obecnosci upowaznionego
przez dyrektora nauczyciela.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej oceniania
ucznia odbywa sie nie podzniej niz 14 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku
w sekretariacie zespotu szkot.

§12.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego

oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Zespot Szkdt Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie Strona 9



2. Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne i wychowawca oddziatu informujg ucznia
i jego rodzicdw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych w rozmowie bezposrednie;j,
2) rodzicéw ucznia w formie pisemnej:

a) na wspélnym zebraniu rodzicbw ucznidw poszczegdlnych oddziatow
prowadzonych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem obecnosci
rodzicow na zebraniu,

b) za potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicéw, ktérzy nie
uczestniczyli w zebraniu.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajgcym tydzien, w ktérym odbywa sie zebranie rady pedagogicznej, na ktérym
zatwierdzane sg wyniki klasyfikacji srodrocznej lub roczne;j.

§13.

1. Dla ucznidw szkoty przysposabiajgcej do pracy mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok.

2. Decyzja o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmowana jest w uzgodnieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. Wychowawca klasy zgtasza na Radzie Pedagogicznej informacje o przedtuzeniu nauki danego

ucznia nie pézniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki w szkole.

4. Uczen, w stosunku do ktdérego podjeto decyzje o przedtuzeniu okresu nauki na danym

etapie edukacyjnym:

1) jest oceniany w Il pétroczu na biezgco, ale nauczyciele nie ustalajg ocen rocznych
dla tego ucznia — uczen jest nieklasyfikowany rocznie,

2) nie otrzymuje promocji,

3) nie otrzymuje Swiadectwa promocyjnego,

4) otrzymuje zaswiadczenie szkolne wg wzoru zatwierdzonego przez Rade

Pedagogiczng.

5. Adnotacje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki na danym etapie edukacyjnym umieszcza

sie w dzienniku lekcyjnym i w arkuszu ocen.
ROZDZIAL IV
Organy
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Nr 3
§ 14.
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Szkota przysposabiajgca do pracy ma organy wspolne dla catego Zespotu Szkdt Specjalnych

Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie, ktére tworza:

1) Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie,

2) Rada Pedagogiczna, stanowigca potaczenie rady pedagogicznej szkoty
przysposabiajgcej do pracy oraz pozostatych placéwek, wchodzgcych w sktad zespotu
szkot,

3) RadaRodzicéw, wspdlna dla wszystkich placowek, wchodzacych w sktad zespotu szkét.

Kompetencje i zadania oraz zasady wspétdziatania poszczegdlnych organdw okresla

szczegétowo Statut Zespotu Szkdt Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka

w Czestochowie.

ROZDZIAL V
Organizacja pracy
szkoty przysposabiajacej do pracy
§ 15.

Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy Nr 3 prowadzi 3 - letni cykl nauczania.

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w szkole przysposabiajacej do

pracy w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora

Zespotu Szkét Specjalnych nr 23 im. Janusza Korczaka (do dnia 30 kwietnia kazdego roku)

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor zespotu szkét ustala

tygodniowy rozktad zajeé¢ okreslajagcy organizacje statych, obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych w szkole przysposabiajgcej do pracy.
§ 16.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty przysposabiajgcej do pracy jest oddziat.

W szkole przysposabiajgcej do pracy tworzy sie oddziaty dla ucznidow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi.

Liczebnos¢ poszczegdlnych oddziatow reguluja obowigzujgce przepisy prawa

oswiatowego.

§17.

Zajecia edukacyjne stanowigce realizacje podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego w

szkole przysposabiajgcej do pracy s3 organizowane w oddziatach, a zajecia

przysposobienia do pracy takze w grupach miedzyoddziatowych.
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2. Zajecia przysposobienia do pracy mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych na podstawie umowy zawartej pomiedzy dyrektorem zespofu szkot
a dang jednostka.

§ 18.

1. Podstawowgq forma pracy w szkole przysposabiajacej do pracy s3 zajecia edukacyjno —
terapeutyczne.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajeé¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé
wynikajgcy z ramowego planu nauczania, ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. Zgodnie z zasadami BHP organizuje sie przerwy miedzy zajeciami.

5. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 45 minut.

§19.

1. Szkota przysposabiajgca do pracy korzysta z biblioteki, prowadzonej w zespole szkét.

2. Zasady korzystania z biblioteki oraz szczegétowe zadania biblioteki reguluje statut Zespotu
Szkot Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie.

§ 20.

1. Szkota przysposabiajgca do pracy wspodtpracuje z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi oraz innymi poradniami specjalistycznymi w zakresie orzecznictwa,
profilaktyki uzaleznien, a takze wspomagania wychowawczej funkcji rodziny.

2. W szkole przysposabiajgcej do pracy prowadzone sg praktyki pedagogiczne, badania
naukowe i wolontariat na zasadach okreslonych w statucie Zespotu Szkét Specjalnych
Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie.

3. Statut Zespotu Szkot Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie okresla
zasady dziatalnosci stowarzyszen i innych organizacji w szkole przysposabiajgcej do pracy.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy
Szkoty przysposabiajacej do pracy
§21.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, terapeutyczng, wychowawczg, opiekuniczg i jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz zapewnienie bezpieczeristwa powierzonym jego
opiece uczniom.

2. Szczegotowe zadania oraz prawa i obowigzki nauczycieli okresla statut Zespotu Szkét

Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie.
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§ 22.
1. Nauczyciele oraz specjalisci pracujacy z uczniem tworzg zespot, ktérego zadaniem jest
w szczegolnosci:
1) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia co
najmniej dwa razy w roku szkolnym,
2) ustalenie i opracowanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,
3) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2. Tworzone sg nastepujace zespoty nauczycielskie:
1) zespot wychowawczo - profilaktyczny,
2) zespo6t samoksztatceniowy,
3. Szczegodtowe zadania zespotow zawarte sg w statucie Zespotu Szkét Specjalnych Nr 23 im.
Janusza Korczaka w Czestochowie.
§ 23.
1. Oddziatem szkoty przysposabiajacej do pracy opiekuje sie nauczyciel - wychowawca.
2. Szczegoétowe zadania nauczyciela — wychowawcy zawarte sg w Statucie Zespotu Szkoét
Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie.
3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem przez caty etap edukacyjny.
4. Wychowawca dostosowuje formy realizowania zadan do potrzeb i mozliwosci ucznidw
oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
5. Szczegodtowe zadania wychowawczo — opiekuricze sg zawarte w programie wychowawczo
- profilaktycznym szkoty przysposabiajgcej do pracy.
§24.
1. Uczniowie szkoty przysposabiajgcej do pracy objeci sg opiekg psychologa i pedagoga
szkolnego.
2. Zadania psychologa i pedagoga szczegotowo okresla statut Zespotu Szkédt Specjalnych

Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie.
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ROZDZIAL VII
Uczniowie
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Nr 3
§25.

1. Do szkoty przysposabiajgcej do pracy uczeszcza mtodziez z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, oraz z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi, do ukoriczenia 24 — go roku zycia.

2. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty przysposabiajgcej do pracy mogg ubiegaé sie
absolwenci gimnazjum (do sierpnia 2019 roku) oraz absolwenci szkoty podstawowej
posiadajgcy aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na pisemny wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow).

3. Podstawa przyjecia do klasy pierwszej szkoty przysposabiajgcej do pracy jest ztozenie
w sekretariacie zespotu szkét nastepujgcych dokumentéw:

1) podania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przyjecie dziecka do klasy pierwszej
Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3 - w terminie do dnia 30 marca,

2) Swiadectwa ukonczenia gimnazjum - w terminie do dnia 30 czerwca (obowigzuje do
2019r.),

3) swiadectwo ukoriczenia szkoty podstawowej od 2019r.,

4) aktualnego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego kwalifikujgcego do szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy - w terminie do dnia 31 sierpnia,

5) skierowania organu prowadzgcego, jesli dziecko jest spoza terenu powiatu grodzkiego.

4. Nabor kandydatéw do oddziatéw pierwszych trwa do dnia 30 maja i moze byc przedtuzony
w zaleznosci od liczby zgtoszen do 31 sierpnia.

5. Do oddziatéw pierwszych juz istniejgcych uczniowie przyjmowani sg rowniez w trakcie
roku szkolnego.

6. Rekrutacja uczniéw do pozostatych oddziatow szkoty przysposabiajgcej do pracy trwa
przez caty rok szkolny.

7. Warunkiem przyjecia ucznia do oddziatu réwnolegtego lub programowo wyiszego
w szkole przysposabiajgcej do pracy jest ztozenie w sekretariacie zespotu szkét
nastepujgcych dokumentéw:

1) podania rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przyjecie do odpowiedniego oddziatu

w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3,
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2) sSwiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w innej szkole ponadpodstawowej
oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt,
3) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, kwalifikujgcego do szkoty specjalnej
przysposabiajgcej do pracy,
4) skierowania organu prowadzacego, jesli uczen jest spoza terenu powiatu grodzkiego.
§ 26.

1. Uczen Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3 posiada okre$lone prawa
i obowigzki.

2. Szczegétowe prawa i obowigzki ucznia szkoty zawarte sa w Statucie Zespotu Szkot
Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, rodzic ma prawo sktadania do dyrektora Zespotu
Szkoét Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka skarg pisemnie lub ustnie, zgodnie
z harmonogramem przyjeé.

4. Dyrektor zespotu szkét zapoznaje zespét wychowawczo - profilaktyczny szkoty
przysposabiajgcej do pracy z wniesiong skarga, a po jej rozpatrzeniu pisemnie zawiadamia
rodzicéw o podjetej decyzji w ciggu 14 dni.

5. W przypadku niewywigzywania sie ucznia z obowigzkédw przewiduje sie kary wymienione
w § 28.

6. Notoryczne tamanie obowigzujgcych w szkole zasad i regulamindw moze skutkowac
skierowaniem sprawy do sadu.

§27.

1. Uczen szkoty przysposabiajgcej do pracy posiada uprawnienia do:

1) posiadania aktualnej legitymacji szkolnej uprawniajacej do przejazdu Srodkami
komunikacji publicznej wg odrebnych przepisow,

2) pomocy materialnej i finansowej wg indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci zespotu
szkot,

3) zasitku pielegnacyjnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) otrzymania orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci,

5) sSwiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej wynikajacych z przepisow
o powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

2. Kazdy uczen szkoty przysposabiajgcej do pracy moze skorzysta¢ z przewozu z domu do
szkoty i/lub ze szkoty do domu na zasadach okreslonych w prawie oswiatowym,
regulaminach przewozéw poszczegdlnych gmin oraz w regulaminie dowozéw

obowigzujgcym w zespole szkot.
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§ 28.

1. Dla uczniow szkoty przysposabiajgcej do pracy wyrdzniajacych sie w nauce, zachowaniu,
w pracach spotecznych oraz zajeciach pozalekcyjnych, na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela mogg by¢ przyznawane nagrody.

2. Forma nagrody moze by¢:

1) pochwata wyrazona przez wychowawce lub dyrektora zespotu szkét,
2) wyrdznienie na apelu szkolnym przez dyrektora zespotu szkét,

3) dyplom uznania,

4) list pochwalny,

5) nagroda ksigzkowa,

6) nagroda rzeczowa.

3. Nagrody ksigzkowe i rzeczowe fundowane sg ze sSrodkéw Rady Rodzicéw zespotu szkét lub
przez sponsorow.

§ 29.

1. Wobec ucznidw, ktdrzy nie przestrzegajg postanowien zawartych w statucie Zespotu Szkét
Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka i statucie szkoty przysposabiajgcej do pracy oraz
obowigzujgcych regulaminach stosuje sie kary.

2. Forma kary moze by¢:

1) wycofanie nagrody,

2) upomnienie wychowawcy oddziatu,

3) ustne pouczenie przez dyrektora zespotu szkét,

4) pisemne powiadomienie rodzicéw (opiekundw).
§ 30.

1. Uczen zespotu szkét moze zostac przeniesiony do innej szkoty na podstawie
1) pisemnego wniosku rodzicéw ucznia,

2) postanowienia sgdu lub wniosku zespotu wychowawczo - profilaktycznego oraz rady
pedagogicznej w przypadkach patologii spotecznej, uzaleznienia lub demoralizacji,

3) stwierdzenia niespetniania przez ucznia obowigzku nauki (do ukonczenia 18-go roku
zycia), mimo podjetych dziatan, zgodnie z procedurg opracowang w szkole.

2. Przez niespetnienie obowigzku nauki nalezy rozumiec¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ edukacyjnych w szkole
przysposabiajgcej do pracy.

3. Niespetnianie obowigzku nauki przez ucznia podlega egzekucji w trybie przepisow

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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§31.
1. Dyrektor szkoty moze , w drodze decyzji, skresli¢ ucznia, ktéry ukonczyt 18 - ty rok zycia,

z listy uczniow szkoty przysposabiajgcej do pracy w nastepujacych przypadkach:

1) na pisemny wniosek rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia,

2) nawniosek wychowawcy oddziatu, jesli, mimo podjetych dziatan, uczen nie uczeszcza
na obowigzkowe zajecia edukacyjne, a nieusprawiedliwiona nieobecno$é na tych
zajeciach przekracza 50% dni zaje¢ w semestrze i nie ma podstaw do dokonania
klasyfikacji srédrocznej lub rocznej ucznia.

2. Skredlenie nastepuje w drodze decyzji dyrektora na podstawie uchwaty rady

pedagogiczne]j zespotu szkét.

ROZDZIAL VIII
Pieczecie szkoty przysposabiajacej do pracy
§ 32.

1. Uzywanie pieczeci urzedowych odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy Nr 3 korzysta z pieczeci urzedowej wspdlnej

dla wszystkich placéwek wchodzgcych w sktad zespotu szkét, zawierajgcej nazwe:

Zespot Szkoét Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie

oraz Zespot Szkét Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie.

3. Szkota przysposabiajgca do pracy posiada odrebng piecze¢ urzedowg nie zawierajacg
nazwy zespotu szkot.
ROZDZIAL IX
Gospodarka finansowa i dokumentacja
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy Nr 3
§33.
1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i dokumentacji szkoty przysposabiajacej do
pracy okresla statut zespotu szkot.
ROZDZIAL X
Postanowienia koicowe
§ 34.
1. Statut szkoty przysposabiajgcej do pracy jest aktem otwartym w uzasadnionych
przypadkach Rada Pedagogiczna zespotu szkdét moze wprowadzaé zmiany.
2. Zmiany w statucie nanoszone sg w formie nowelizacji na zasadach okreslonych

w statucie zespotu szkot.
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3. Kwestie nieustalone w statucie szkoty przysposabiajgcej do pracy reguluje Statut Zespotu

Szkét Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka w Czestochowie.
§ 35.

1. Statut szkoty przysposabiajgcej do pracy jest dokumentem dostepnym dla rodzicow
uczniow, wszystkich nauczycieli i pracownikow.

2. Rodzice ucznidw zaznajamiani sg z trescig statutu przez dyrektora zespotu szkét oraz przez
wychowawcow oddziatow.

3. Uczniowie zapoznawani sg z postanowieniami zawartymi w statucie przez wychowawcow

oddziatéw w formie dostosowanej do ich mozliwosci.

Statut Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy Nr 3 zostat przyjety uchwatg Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkdt Specjalnych Nr 23 im. Janusza Korczaka z dnia 28 listopada 2017

roku w sprawie zatwierdzenia statutu szkoty przysposabiajgcej do pracy.

Dyrektor szkoty:
(-) Jolanta Miekina
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