ZARZADZENIE NR 5/2018
DYREKTORA MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 40 W Czestochowie
Z DNIA 21.02.2017r.

W sprawie terminéw, kryteriow oraz zasad prowadzenia postepowania rekrutacyjnego na rok
szkolny 2018/2019 do Miejskiego Przedszkola nr 40 w Czestochowie.
Na podstawie art. 6 ust. 1, 2, 3, 4 oraz art. 7 ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2014 r. poz. 7) Zarzadzenia NR
16.08.2017 Prezydenta Miasta Czestochowy z dnia 22.03.2017 r
Zarzadzam co nastepuje:

81
Ustalam, w uzgodnieniu z organem prowadzacym terminy postepowania rekrutacyjnego
i uzupetniajacego na rok szkolny 2018/2019 oraz terminy sktadania dokumentéw, ktére stanowia
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Ustalam, w uzgodnieniu z organem prowadzacym kryteria przyjmowania dzieci na rok szkolny
2018/2019 wraz z nalezng im wartoscig punktowa, ktére stanowia zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3
Woprowadzam Procedure prowadzenia postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2018/2019,
ktora stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

84
Wykonanie zarzadzenia powierzam przewodniczacemu komisji rekrutacyjne;j.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu zakonczenia

Krysyna Glanowska
Dyrektor Zespohlu Szkolno-Przedszkolnego nr 5
w Czestochowie



Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Dyrektora Przedszkola nr
40 w Czestochowie z dnia 21.02.2018r.

w sprawie terminéw, kryteriéw oraz
zasad postepowania rekrutacyjnego na
rok szkolny 2018/2019

PROCEDURA POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO NA ROK SZKOLNY 2018/2019
DO MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 40 W CZESTOCHOWIE.

§1
llekro¢ w Procedurze jest mowa o:
1. ,przedszkolu” oznacza to Przedszkole nr 40 w Czestochowie, dla ktérego organem prowadzacym
jest Miasto Czestochowa,
2. ,przedszkolu pierwszego wyboru” oznacza to przedszkole, do ktérego rodzice chcg zapisaé
dziecko w pierwszej kolejnosci, czyli najbardziej przez nich preferowane.
3. ,dziecku” oznacza to dziecko spetniajgce kryterium wieku okre$lone dla wychowania
przedszkolnego, w ustawie o systemie o$wiaty.
4. ,kandydacie” oznacza to dziecko ubiegajace sie o przyjecie do przedszkola po raz pierwszy.
. yrodzicu” oznacza to réwniez opiekuna prawnego dziecka.
. whniosku” oznacza to wniosek o przyjecie do przedszkola.
. ,dyrektorze” oznacza to dyrektora danego przedszkola, ktéry przeprowadza postepowanie.
. yorganie prowadzacym” oznacza to Prezydenta Miasta Czestochowy.

§2

1. Dzieci przyjete do przedszkola i kontynuujagce wychowanie przedszkolne nie biorg udziatu
w postepowaniu rekrutacyjnym.
2. Warunkiem kontynuowania wychowania przedszkolnego w roku szkolnym 2018/2019 jest
ztozenie przez rodzicdw dzieci, o ktérych mowa w pkt 1, do dyrektora przedszkola, do ktérego
uczeszcza dziecko deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.
3. Dzieci przyjete do przedszkola, ktérych rodzice zdecyduja sie na zmiane przedszkola, uczestniczg
w postepowaniu rekrutacyjnym na takich samych zasadach jak kandydaci.

§3
1. Postepowanie rekrutacyjne na rok szkolny 2018/2019 prowadzone jest, na wolne miejsca
w przedszkolu.
2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w przypadku wiekszej liczby kandydatéw, niz liczba
wolnych miejsc w przedszkolu.
4. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest w terminach ustalonych przez organ prowadzacy.
5. W postepowaniu rekrutacyjnym prowadzonym z wykorzystaniem sytemu informatycznego
obowiazuja takie same terminy postepowania we wszystkich przedszkolach.
6. Terminy postepowania rekrutacyjnego podawane s do publicznej wiadomosci w widocznym
miejscu w siedzibie w przedszkolu oraz na stronie Internetowej https://czestochowa.pl, oraz
stronie Internetowej Urzedu Miasta.
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§4
1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie dla kandydatéw zamieszkatych w Czestochowie,
z zastrzezeniem pkt 2 - 4.
2. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie dla kandydatéw, ktorzy posiadajg orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i staraja sie o przyjecie do oddziatu ogélnodostepnego.



3. Postepowanie rekrutacyjne prowadzi sie dla kandydatoéw, ktorzy nie posiadajg orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego i staraja sie o przyjecie do przedszkoli integracyjnych.
4. Kandydaci, ktorzy ukonczyli 2,5 roku oraz kandydaci spoza miasta Czestochowy
moga ubiegac sie o przyjecie do przedszkola w postepowaniu uzupetniajacym, jezeli
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§5
1. Niniejsza procedura nie obowigzuje w postepowaniu rekrutacyjnym dla kandydatéw, ktérzy
posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i starajg sie o przyjecie do oddziatow
integracyjnych i specjalnych.
2. Dla kandydatéw, o ktérych mowa w pkt 1 prowadzi sie postepowanie rekrutacyjne
w przedszkolach, w ktérych takie oddziaty funkcjonujg, na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach, dostepnych do wgladu w danym przedszkolu.

§6
1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora przedszkola, sposréd pracownikéw przedszkola.
2. Przewodniczacego komisji rekrutacyjnej powotuje dyrektor przedszkola.
3. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:
a. ustalenie wynikédw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,
b. ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych,
c. sporzadzenie protokotu rekrutacyjnego,
d. sporzadzenie na wniosek rodzica uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

§7
1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest na wniosek rodzica kandydata.
2. W celu rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego rodzic kandydata zobowigzany jest do
zalogowania sie do systemu informatycznego Vulcan, dostepnego na stronie internetowej
https://czestochowa.przedszkola.vnabor.pl i wypetnienia wniosku elektronicznego.
3. W wyjatkowych sytuacjach istnieje mozliwo$¢ wypetnienia wniosku przy pomocy wyznaczonego
pracownika w przedszkolu.
4. Whiosek zawiera dane identyfikacyjne w zakresie wskazanym w ustawie o systemie oswiaty,
ktérych podanie ma charakter obligatoryjny oraz dane dotyczace spetnienia kryteriéw, w tym
dokumentéw dotaczonych do wniosku, ktérych podanie ma charakter nieobowigzkowy.
5. W przypadku nie zaznaczenia danych nieobowigzkowych przyjmuje sie, ze kandydat nie spetnia
danego kryterium.
6. Whiosek zawiera pouczenie oraz o$wiadczenie rodzica o $wiadomosci odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych o$wiadczen.
7. Whiosek zawiera pouczenie oraz os$wiadczenie zgody rodzica na przetwarzanie dla potrzeb
zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym danych osobowych zawartych we wniosku
i zatagcznikach do wniosku.
8. W postepowaniu rekrutacyjnym rodzic moze ubiegac sie o przyjecie kandydata do nie wiecej niz
trzech przedszkoli.
9. W przypadku skorzystania z prawa skfadania wniosku do wiecej niz jednego przedszkola,
niezbedne jest wskazanie kolejnosci przedszkoli od najbardziej do najmniej preferowanych.
10. Wydrukowany i podpisany wniosek wraz z dokumentami potwierdzajagcymi spetnienie
kryterium rodzic sktada tylko do dyrektora, ktére we wniosku zostato wskazane jako przedszkole
pierwszego wyboru.
11. Ztozenie wniosku wraz z wymaganymi dokumentami i o$wiadczeniami, w wyznaczonym
terminie jest warunkiem przystapienia do postepowania rekrutacyjnego.
12. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgda¢ dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci



zawarte w oswiadczeniach o spetnieniu przez kandydata kryteriow lub zwréci¢ sie za
posrednictwem urzedu witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania, do instytucji publicznych
o udzielenie informacji o okolicznosciach zawartych w o$wiadczeniach.

§8
1. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest dwuetapowo.
2. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego bierze sie pod uwage tacznie kryteria
o charakterze ustawowym, ktére maja jednakowa wartosc.
3. W przypadku réwnorzednych wynikéw na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub
jezeli po jego zakonczeniu dane przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami przeprowadza sie
drugi etap postepowania rekrutacyjnego.
4. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego bierze sie pod uwage kryteria, okre$lone przez
organ prowadzacy, ktére majg r6zng wartos¢.
5. W postepowaniu rekrutacyjnym prowadzonym z wykorzystaniem sytemu informatycznego
obowiazuja takie same kryteria we wszystkich przedszkolach.
6. W przypadku réwnorzednych wynikéw na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego, w celu
ostatecznego rozstrzygniecia postepowania przyjmuje sie metode losowa.

§9
1. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci, poprzez wywieszenie
w widocznym miejscu, w siedzibie przedszkola, listy zawierajgcej utozone w kolejnosci
alfabetycznej imiona i nazwiska kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych wraz
z informacjg o najnizszej liczbie punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia do przedszkola.
2. Po ogtoszeniu wynikéw postepowania rekrutacyjnego rodzice zobowigzani sg, w wyznaczonym
terminie do zawarcia umowy cywilnoprawnej z przedszkolem oraz ztozenia na zadanie komisji
rekrutacyjnej  dodatkowych  dokumentéw  potwierdzajacych  okolicznosci  zawarte
w o$wiadczeniach.
3. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany, podpisat umowe oraz ztozyt wymagane
dokumenty
4. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci, poprzez wywieszenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola, liste kandydatéw zawierajaca utozone w kolejnosci alfabetycznej
imiona i nazwiska przyjetych i nieprzyjetych, wraz z adnotacjg o dacie jej wywieszenia, informacja
0 najnizszej liczbie punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia do przedszkola oraz liczbie wolnych
miejsc, ktérymiprzedszkole jeszcze dysponuije.
5. Wyniki postepowania rekrutacyjnego zostang réwniez udostepnione indywidualnie dla rodzica
kandydata na stronie_https://czestochowa.przedszkola vnabor.pl. po zalogowaniu sie do systemu za
pomoca utworzonego przez siebie, unikatowego loginu i hasta.

§10
1. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.
2. Uzasadnienie zawierajgce przyczyny odmowy przyjecia kandydata, w tym najnizszg liczbe
punktéw uprawniajacg do przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg uzyskata kandydat, sporzadza sie
w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa
w pkt 1.
3. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
4. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.
5. Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.

§11



https://czestochowa.przedszkola/

1. Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego dziecko zamieszkate w Czestochowie,
zobowigzane do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego, nie zostato przyjete do
przedszkola, dyrektor tego przedszkola informuje organ prowadzacy Czestochowy o nieprzyjeciu
dziecka do przedszkola.
2. W tym przypadku organ prowadzacy pisemnie wskazuje rodzicom inne przedszkole, ktére moze
przyjac¢ dziecko.
3. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego do przedszkola oraz po wskazaniu,
o ktérym mowa w pkt 2 przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami przeprowadza sie
postepowanie uzupetniajace, na tych samych zasadach, co postepowanie rekrutacyjne.
4. O przyjeciu dziecka w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

§12
W sprawach nie uregulowanych zapisami niniejszej Procedury rozstrzygajg odrebne przepisy.



