S T A T U T

PUBLICZNEJ PORADNI PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNEJ NR 1 W CZĘSTOCHOWIE

Rozdział I     POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1. Publiczna Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna Nr 1 zwana dalej  Poradnią” jest publiczną poradnią psychologiczno – pedagogiczną działającą na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty /Dz.U. nr 95, poz.425 z późn.zm./. 

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela / Dz.U. nr 3,             poz.19 z późn.zm./.

3. Rozporządzenia MENiS z 17 listopada 2010 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno – pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych

4. Rozporządzenia MENiS z dnia 17listopada 2010 r. w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej

5. Rozporządzenie MENiS z dnia 17 listopada 2010 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

6. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych /Dz.U. Nr 55, poz. 234/

          § 2. Pełna nazwa Poradni brzmi: „Publiczna Poradnia Psychologiczno – 

                Pedagogiczna Nr 1”.

          § 3.  Poradnia  ma swą siedzibę   w budynku nr 10 przy ul. Legionów 58 
                  w Częstochowie.

§ 4. Organem prowadzącym jest miasto Częstochowa na prawach powiatu.

§ 5. Nadzór pedagogiczny nad placówką sprawuje Śląski Kurator Oświaty.

§ 6. Teren działania Poradni stanowi miasto Częstochowa. Rejon działania 
       poradni określa organ prowadzący.

Rozdział II     CELE  DZIAŁALNOŚCI PORADNI

§ 7 Celami działalności Poradni są: 
1. udzielanie dzieciom i młodzieży pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej oraz pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu
2. udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno – pedagogicznej związanej z wychowaniem i kształceniem dzieci i młodzieży

Rozdział III       ZADANIA PORADNI

§ 8. Do zadań poradni należy :
1. wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci i młodzieży odpowiednio do ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych w tym organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
2. prowadzenie terapii dzieci i młodzieży w zależności od rozpoznanych potrzeb i możliwości oraz zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych

3. pomoc uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia i zawodu oraz planowaniu kształcenia i kariery zawodowej oraz wspieranie nauczycieli przedszkoli, szkół i placówek w planowaniu i realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego;

4. podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży, w tym udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom i młodzieży z grup ryzyka oraz ich rodzicom;

5. prowadzenie edukacji prozdrowotnej, w szczególności w zakresie dotyczącym ochrony zdrowia psychicznego, wśród uczniów, rodziców i nauczycieli 
6. wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny. Pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci i młodzieży
7.  wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji  przedszkola, szkoły lub placówki, w tym udzielanie nauczycielom pomocy w rozwiązywaniu problemów dydaktyczno – wychowawczych
8. współpraca w udzielaniu i organizowaniu przez przedszkola, szkoły i placówki pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

9. udzielanie, we współpracy z placówkami doskonalenia nauczycieli wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom w zakresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolach, szkołach i placówkach

Rozdział IV        SPOSÓB WYKONYWANIA ZADAŃ PORADNI

§ 9. Poradnia realizuje swoje zadania w szczególności poprzez następujące 
      formy pracy:

1. diagnozowanie

2. opiniowanie

3. orzekanie o potrzebie :
a) kształcenia specjalnego 

b) indywidualnego obowiązkowego  rocznego przygotowania przedszkolnego

c) indywidualnego nauczania 
d) zajęć rewalidacyjno- wychowawczych

e) wydawanie  opinii  o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

4. działalność terapeutyczną

a)  terapia indywidualna

b)  terapia grupowa

c) terapia rodzin 
5. wczesne wspomaganie rozwoju dziecka niepełnosprawnego

6. prowadzenie grup wsparcia

7. prowadzenie mediacji

a) mediacje rodzinne, w tym małżeńskie
    b) mediacje szkolne

8. interwencję kryzysową

a) interwencja kryzysowa na terenie szkół  i placówek oświatowych
b) interwencja kryzysowa dla osób będących w kryzysie- na terenie 
     poradni
9. działalność profilaktyczną

10. poradnictwo

11. konsultacje
12. działalność informacyjno - szkoleniową

Rozdział V ORGANIZACJA WSPÓŁDZIAŁANIA Z INNYMI PORADNIAMI I INSTYTUCJAMI ŚWIADCZĄCYMI PORADNICTWO I POMOC DZIECIOM I MŁODZIEŻY ORAZ RODZICOM.

§ 10.  W celu jak najlepszego realizowania swoich zadań poradnia      współpracuje z różnorodnymi podmiotami udzielającymi pomocy dzieciom, rodzicom i nauczycielom, a w szczególności z innymi poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, przedszkolami, szkołami i placówkami oraz organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieciom i młodzieży, ich rodzicom oraz nauczycielom w tym; z placówkami służby zdrowia, z sądem, z policją, z pomocą społeczną.

§ 11. Formy współpracy wynikają ze specyfiki zgłaszanego problemu oraz potrzeb osób korzystających z pomocy poradni. Współpraca  może mieć charakter działań interdyscyplinarnych.
§  12. Zasady i formy współpracy wymagają ustalenia i akceptacji obu stron.

§ 13. Pracownicy poradni realizują zadania na terenie poradni oraz poza poradnią w szczególności w szkołach, przedszkolach i placówkach oraz w środowisku dzieci i młodzieży w tym w środowisku rodzinnym dzieci i młodzieży
§ 14. Korzystanie z pomocy udzielonej przez poradnie jest dobrowolne i    nieodpłatne
Rozdział VI      KOMPETENCJE ORGANÓW PORADNI

§ 15. Organami poradni są:

1. Dyrektor 

2. Rada Pedagogiczna

§ 16. Do kompetencji Dyrektora należy w szczególności:

1. kierowanie bieżącą działalnością poradni oraz reprezentowaniem jej na zewnątrz

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi pracownikami

3. dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym poradni i ponoszenie odpowiedzialności za prawidłowe ich wykorzystanie

4. decydowanie w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników poradni,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom poradni,

c) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród  

5. przewodzenie Radzie Pedagogicznej; prowadzenie i przygotowywanie jej zebrań

6. ustalanie oceny pracy pedagogicznej nauczycielom poradni

7. powierzanie funkcji wicedyrektora poradni oraz innych stanowisk      kierowniczych w poradni
8. wstrzymywanie realizacji uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

§ 17. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem poradni w zakresie 
         realizacji jej zadań statutowych.

§18.W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni 
       zatrudnieni w poradni.

§ 19. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1. zatwierdzanie planu pracy poradni

2. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów pedagogicznych w poradni

3. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli poradni

4. opiniowanie:

a) projektu planu finansowego poradni, 

b) organizacji pracy a w tym tygodniowego rozkładu zajęć, 

c) wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

d) propozycji dyrektora poradni w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć.

5. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego i nadzorującego Poradnię o odwołanie dyrektora ze   stanowiska

6. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności,

8. zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane

9. Realizację Uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje dyrektor. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę lub placówkę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę lub placówkę uchwala uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne

§ 20.  Dyrektor poradni zobowiązany jest do przestrzegania ustawy z dnia        

           23  maja 1991 r. o rozwiązywaniu sporów zbiorowych.
    § 21. W przypadku sporu między organami Poradni, w celu polubownego
            załatwienia sporów mogą być powoływane komisje pojednawcze zgodnie   

1.             z  Kodeksem  Pracy

2. Sytuacje konfliktowe Poradni rozwiązywane są po wysłuchaniu argumentacji stron biorących udział w konflikcie.

3. Dyrektor Poradni kierując się zasadami partnerstwa i obiektywizmu oraz stojąc na gruncie przestrzegania prawa i dbałości o autorytet placówki:
a) rozstrzyga sprawy sporne pomiędzy pracownikami pedagogicznymi, pracownikami pedagogicznymi i klientami

b) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczące pracowników pedagogicznych i administracyjnych placówki

c) wydaje zalecenia wszystkim organom poradni, jeśli ich działalność nie jest zgodna z prawem, statutem placówki lub narusza jej dobre imię.

4. Sytuacje konfliktowe, w których stroną jest dyrektor lub skargi dotyczą 
    jego działalności, analizuje i rozstrzyga organ prowadzący placówkę.

Rozdział VII        ORGANIZACJA PORADNI

§ 22.  Struktura organizacyjna poradni obejmuje:

1) Zespół d/s dziecka i podzespół logopedyczny

2) Zespół d/s młodzieży 

3) Zespół d/s rodzin

§ 23. Na terenie poradni działają :
a. Zespoły Orzekające powoływane przez Dyrektora dla potrzeb 

            orzecznictwa o potrzebie kształcenia specjalnego i indywidualnego 

            nauczania

b. PIK  - punkt  interwencji kryzysowej dla osób będących w kryzysie
c. Poradnia online prowadzona przez pracowników poradni
d. Zespoły Wczesnego Wspomagania powoływane przez Dyrektora 

                   poradni na wniosek rodziców/ prawnych opiekunów dziecka 

                   niepełnosprawnego.

§ 24. Szczegółową organizację działania poradni w danym roku szkolnym określa Arkusz Organizacji Poradni opracowany przez dyrektora poradni z uwzględnieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego poradni w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz Organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzący poradnię do dnia 25 maja danego roku.

§ 25. W Arkuszu Organizacji Poradni podaje się, w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbę nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego, którzy będą mogli przystąpić w danym roku szkolnym do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje się terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań.

§ 26. Poradnia zatrudnia pracowników pedagogicznych.

     1. Poradnia zatrudnia pracowników pedagogicznych: psychologów, pedagogów, logopedów, rehabilitantów, socjologów, lekarzy i innych  specjalistów w zależności od potrzeb i zadań poradni

2. Zadaniem pracowników pedagogicznych jest:

a) dokonywanie diagnozy problemów zgłaszanych przez rodziców,  uczniów i nauczycieli 

b) wskazanie lub zaplanowanie i realizacja działań zmierzających do rozwiązania problemu 

c) ścisła współpraca z placówkami z rejonu działania poradni w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i edukacyjnych na terenie placówek

d) wspieranie placówek z rejonu działania poradni w zakresie realizacji zadań z zakresu orientacji zawodowej i profilaktyki patologii społecznej

e) monitorowania i ewaluacja efektów pracy

f) uczestniczenie w posiedzeniach organów kolegialnych placówek z rejonu działania poradni

§ 27. Poradnia zatrudnia pracowników administracji i obsługi.

1.  Poradnia zatrudnia pracowników administracji: samodzielnych referentów,  

     główną księgową, księgowych, specjalistę informatyka oraz pracowników 
     obsługi i innych w zależności od potrzeb
3. Zadaniem pracowników administracji jest prowadzenie dokumentacji 
      finansowej, kadrowej i organizacyjnej placówki.

4. Zadaniem pracowników obsługi jest utrzymywanie czystości pomieszczeń poradni, zgodnie z przepisami BHP oraz dbanie o najbliższe otoczenie placówki.

5. Do zadań głównego księgowego należy:

a) prowadzenie rachunkowości jednostki zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami: sporządzanie planów finansowych Poradni

b) przyjmowanie i dekretowanie dowodów księgowych,

c) prowadzenie księgi – dziennik główny dokonując chronologicznych zapisów operacji finansowych na kontach syntetycznych dla budżetu, środków specjalnych, zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, 

d) prowadzenie kart wydatków na poszczególne rozdziały paragrafy,

e) sporządzanie sprawozdań finansowych tj. miesięcznych z wykonania budżetu oraz kwartalnych z wydatków,

f) sporządzanie analiz wykorzystywania środków przydzielonych z budżetu i środków specjalnych,

g) systematyczne przeprowadzanie kontroli druków ścisłego zarachowania – sporządzanie protokołów, 

h) prowadzenie gospodarki finansowej jednostki zgodnie z obowiązującymi zasadami, 

i) wykonywanie dyspozycji środkami pieniężnymi zgodnie z przepisami dotyczącymi zasad wykonywania budżetu i gospodarki pozabudżetowej,

j) przestrzeganie zasadności wydatków,

k) realizowanie wydatków w ramach posiadanych limitów, 

l) przestrzeganie zasad rozliczeń pieniężnych i ochrony wartości pieniężnych, 

m) przestrzeganie zasad dotyczących dyscypliny budżetowej, ustalanie wartości aktywów i pasywów oraz wyniku finansowego, nadzór nad całokształtem prac z zakresu rachunkowości i księgowości

n) comiesięczne sporządzanie druków rozliczeniowych do ZUS 
o) kwartalne kontrole z gospodarowania środkami publicznymi

§ 28. Zadania realizowane przez pracowników poradni są określone w 
      indywidualnych przydziałach czynności.

§ 29. Prawa i obowiązki pracowników pedagogicznych określają przepisy
        Ustawy  o systemie oświaty, Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

§ 30.W poradni jest utworzone stanowisko wicedyrektora lub
        wicedyrektorów oraz inne stanowiska kierownicze -za zgodą organu 
       prowadzącego poradnię.

§ 31. Poradnia jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową na 
      zasadach określonych w odrębnych przepisach.

§ 32 Na terenie poradni mają prawo działać związki zawodowe, które 
      sprawują kontrolę nad przestrzeganiem prawa pracy oraz uczestniczą na
       zasadach określonych odrębnymi przepisami w nadzorze nad 
      przestrzeganiem prawa pracy.

§ 33.Dyrektor poradni jest zobowiązany do współpracy ze związkami   
      zawodowymi.

§ 34. Na terenie poradni:
    1.  Mogą być organizowane praktyki dla:

a) absolwentów kierunków pedagogicznych

b) studentów kierunków pedagogicznych

c) innych pracowników związanych z placówkami oświatowymi,     opiekuńczo - wychowawczymi.

2.W wykonywaniu zadań poradni mogą uczestniczyć wolontariusze, którzy
    wspierają realizację zadań z zakresu pomocy psychologiczno –      

    pedagogicznej świadczonej przez poradnię. Wolontariuszem w poradni 
    może być osoba, która spełnia warunki zgodne z właściwymi przepisami

    § 35. W poradni mogą działać stowarzyszenia, organizacje o charakterze 
            społecznym, koła i towarzystwa.

§ 36.  Poradnia prowadzi następującą dokumentację:

      1.  wykaz alfabetyczny dzieci i młodzieży korzystających z pomocy poradni

      2.  rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczeń 
3. w poradni prowadzone są dzienniki zajęć specjalistycznych

4. pedagog, psycholog, logopeda oraz  doradca zawodowy prowadzi dziennik pracy, do którego wpisuje tygodniowy plan swoich zajęć, zajęcia i czynności prowadzone w poszczególnych dniach, imiona i nazwiska uczniów objętych różnymi formami pomocy oraz informacje o kontaktach  z osobami i instytucjami, z którymi pracownicy współdziałali przy realizacji swoich zadań

5. poradnia gromadzi w indywidualnej teczce  dla każdego dziecka /ucznia objętego pomocą psychologiczno- pedagogiczną  dokumentację badań i  czynności uzupełniających prowadzonych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę doradcę zawodowego i lekarza
§ 37.  Liczbę pracowników pedagogicznych oraz administracji i obsługi Poradni ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora

Rozdział VIII POSTANOWIENIA KOŃCOWE STATUTU

§ 38.  Projekt zmian w Statucie przygotowuje Rada Pedagogiczna.

§ 39. Zmiany w Statucie zostają przyjęte i zatwierdzone uchwałą Rady 
         Pedagogicznej.

§ 40. Dyrektor placówki jest zobowiązany do opracowania jednolitego tekstu 
        Statutu z uwzględnieniem zmian wynikających z uchwały Rady
        Pedagogicznej.

§ 41. Postanowienia zmienionego Statutu obowiązują od dnia przyjęcia i 
       zatwierdzenia go w formie Uchwały przez Radę Pedagogiczną.

§ 42. Pracownicy pedagogiczni Poradni zostają zapoznani z nowym Statutem na 
       posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

§43.  Sprawy nie ujęte w statucie regulują przepisy ogólne.

Statut wchodzi w życie z dniem 07.02 2011r.
